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MISION, VISION Y VALORES
DE BERKELEY UNIFIED SCHOOL DISTRICT

La mision, la visidn, los valores y las metas del Distrito Escolar Unificado de Berkeley estdn resumidos en las cuatro E:
Excelencia

Equidad

Compromiso

Enriquecimiento

Excelencia en el aprendizaje, en la ensefianza y en el servicio a nuestros estudiantes y familias
Equidad en el acceso, en la asignacidn de recursos y en los resultados educativos
Compromiso con los padres, tutores, familias y comunidad
Enriquecimiento en el plan de estudios con musica y artes, bibliotecas, jardines y nutricidn, ciencia y salud, educacion fisica
y deportes
Mision

La misién de Berkeley Unified School District es la de dar las herramientas e inspirar a nuestra diversa poblacidn de estudiantes para
que alcancen la excelencia académica y hagan contribuciones positivas a nuestro mundo.

Valores del Berkeley Unified School District:

Los estudiantes son nuestra prioridad.

Estamos orgullosos de nuestra diversidad.

Mantenemos grandes expectativas para nosotros y para nuestros estudiantes.
Nos tratamos con respeto y actuamos con integridad.



Mensaje de la Superintendente

A NOTE FROM ENIKIA

SUPERINTENDENT FORD MORTHEL
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Saludos Estudiantes y Familias en BUSD,
iBienvenidos al afio escolar 2024-25!

La misién de nuestro distrito es capacitar e inspirar a nuestro diverso cuerpo estudiantil para alcanzar la
excelencia académica y hacer contribuciones positivas a nuestro mundo. Creemos que el habilitar significa crear
las condiciones, informadas por expectativas y acuerdos para cada una de nuestras comunidades escolares, que
garanticen que la experiencia de los estudiantes en Berkeley sea de Excelencia, Equidad, Involucramiento y
Enriquecimiento.

También creemos que nada de esto puede lograrse sin la colaboracion de nuestros estudiantes y sus familias
(incluidos padres, tutores legales y adultos encargados).

El Manual de Padres y Estudiantes en BUSD sirve como herramienta para facilitar esa colaboracion y establecer
esas expectativas y acuerdos compartidos. Este manual contiene informacién y formularios relacionados con una
amplia gama de temas utiles, incluyendo los derechos y responsabilidades de los estudiantes y sus familias, las
politicas locales y del distrito que afectan a su estudiante, las expectativas, formularios importantes, calendario y
mucho mas.

Este manual es un complemento a nuestro sitio web BUSD - www.berkeleyschools.net - donde usted encontrara
actualizaciones periddicas, informacion del distrito y del sitio y recursos durante todo el afio.

Berkeley Unified cree en crear experiencias enriquecedoras de aprendizaje para nuestros estudiantes, caminos
hacia el éxito que celebran y cultivan dones Unicos en nuestros estudiantes para que todos y cada uno de ellos
puedan alcanzar su pleno potencial. Le agradecemos el tiempo que usted tome para revisar y consultar el
contenido de este manual - ahora y durante todo el afio - para asegurarse de que usted y su hijo estén
preparados con la informacidn que necesitan para tener un afio escolar exitoso en BUSD.

En Comunidad,

Enikia Ford Morthel
Superintendente



Anuncio del Distrito de No Discriminacion

Declaracion de la Politica de No-Discriminacion

Berkeley Unified School District estda comprometido a ofrecer oportunidad equitativa para todos los programas y
actividades del distrito. Por consiguiente, los programas y actividades en BUSD deben de estar libres de discriminacion,
acoso, intimidacién y “bullying” con base a su actual o aparante ascendencia, edad, color, discapacidad, género, identidad
de género, expresion de género, nacionalidad, raza o grupo étnico, religion, sexo, orientacion sexual, o asociacién con una
persona o grupo con uno o mds de estas caracteristicas ya sean actuales o aparentes. El Board debe promover programas
que aseguren que los métodos discriminatorios son eliminados en todas las actividades del distrito. (Board Policy 0410,
Board Policy 1311, Board Policy 4030, Board Policy 5145.3, Board Policy 5145.7)

El Board también prohibe represalias en contra de cualquier empleado del distrito o solicitante de empleo que reclame,
atestiglie, o participe de cualquier manera en los procedimientos de denuncias del distrito instituidos de acuerdo con
esta politica. (Board Policy 4030)

Los formularios para las denuncias se encuentran disponibles en los planteles escolares y en la pagina web del distrito en
www.berkeleyschools.net/complaint.

Para preguntas o preocupaciones referentes a la politica de no discriminacién de BUSD 5145.30 para presentar una
denuncia de discriminaciéon por favor comuniquese con:

Jasmina Viteskic, Title IX Coordinator/Compliance Officer
2020 Bonar Street Room 116, Berkeley, CA 94702
Teléfono: 510.486.9338

Correo Electrénico: nondiscrimination@berkeley.net

Novedades

Seccion 9.26 - Estudiantes casados/embarazadas/con hijos
Seccién 9.27 - Adaptaciones para la lactancia

Seccién 9.28 - Educacion para nifos sin hogar

Seccién 9.29 - Honestidad Académica

Seccién 9.30 - Interrogatorio y detencién por parte de las autoridades
Seccidn 9.31 - Equipos de éxito estudiantil

Seccién 9.32 - Admisién

Seccién 9.33 - Visitantes/Forasteros

Seccién 9.34 - Civilidad

Seccién 9.35 - Interrupciones

Seccién 9.36 - Procedimiento Uniforme de Quejas

Aviso: En caso de conflicto entre este manual y una politica o regulacién del Board o cualquier ley pertinente, la politica
o regulacién del Board o cualquier ley pertinente tiene prioridad. El contenido de este manual puede cambiar de vez en
cuando a lo largo del transcurso del afio escolar 2023-2024. Se mantendrd una versién actualizada en linea en
www.berkeleyschools.net.


http://www.berkeleyschools.net/complaints
mailto:nondiscrimination@berkeley.net
http://www.berkeleyschools.net/
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PUBLIC SCHOOLS

Berkeley Unified School District

Informacion General
del Distrito

1. Curriculum and Instruction/
Plan de Estudios y Ensefianza

1.1 Common Core State Standards/

Estandares Estatales Centrales Comunes (CCSS)
Los estandares educativos describen lo que los estudiantes deben
saber y ser capaces de hacer en cada materia de cada grado. En
California, el Board of Education estatal establece los estandares para
todos los estudiantes, desde kinder hasta preparatoria.

Desde 2010, la mayoria de los estados han adoptado los mismos
estdndares para Inglés y Matematicas. Estos estandares son conocidos
como Estandares Estatales Centrales Comunes (Common Core State
Standards, CCSS). Maestros, padres de familia, y expertos en
educacion disefiaron los CCSS para preparar a los estudiantes para
lograr el éxito en la universidad y en el lugar de trabajo.

Los nuevos Estandares Estatales Centrales Comunes reemplazan a los
estandares de California, y se cambid la Prueba de Estandares de
California (California Standards Test, CST) por una evaluacion
estandarizada computarizada alineada con los rigurosos Estandares
Centrales Comunes. Las nuevas pruebas se llaman valoraciones de
“Smarter Balanced” y van mas alla de las preguntas de opcion
multiple; incluyen respuestas extensas y reactivos ampliados de
tecnologia, asi como tareas de desempefio que permiten a los
estudiantes demostrar habilidades de razonamiento critico y
resolucién de problemas.

Visite nuestra pagina web indicada mas adelante para obtener mas
informacidn sobre los esfuerzos locales para implementar los
Estandares Centrales Comunes en los salones de las escuelas publicas
de Berkeley, asi como para encontrar Utiles enlaces a recursos en
linea, incluyendo un manual para padres sobre los Estandares
Centrales para K-8 que proporciona una visién general de los
estandares de cada grado y que estd disponible tanto en inglés como
en espafiol.

PPara informacién acerca de plan de estudio e instruccién (curriculum
and instruction), por favor comuniquese con Chris Albeck, Director de
Curriculum and Instruction, al 510-644-6002

http://www.berkeleyschools.net/teaching-and-learning-2/curriculum-
standards/common-core-state-standards/

1.2. Report Cards/Boletas de Calificaciones
Las boletas de calificaciones son el medio por el cual los maestros se

comunican con los padres de familia/tutores legales para informarles
acerca del progreso del estudiante para lograr cumplir las metas de
los estandares del grado. Los estudiantes de primaria reciben boletas
de calificaciones tres veces al afio. Las boletas de calificaciones de
primaria reflejan los estandares del grado. Estudiantes en secundaria
y preparatoria reciben boletas de calificaciones cuatro veces al afo,
dos veces por semestre (aproximadamente cada nueve semanas).
Ademas, estos estudiantes reciben reportes de su progreso
académico entre los periodos de calificacion (después de
aproximadamente 4.5 semanas).

1.3. Student Assessments/Valoracién de Estudiantes

En la primavera de cada afio, todos los estudiantes de los grados
2-8 y 11 deben presentar los exdmenes estatales obligatorios de
aprovechamiento como parte de la evaluacién del desempeiio y el
avance del estudiante de California (California Assessment of
Student Performance and Progress, CAASPP) del estado. Sin
embargo, el Plan Individual de Educacién (Individual Education
Plan, IEP) de un estudiante de Educacién Especial puede permitir
que el estudiante presente un examen alternativo. Los resultados
de estas pruebas se envian por correo a los padres/tutores legales.
Con el transcurso del tiempo, la nueva evaluacion CAASPP ofrecera
una informacion adicional junto con otras calificaciones de pruebas
y datos de aprovechamiento para evaluar el rendimiento de cada
estudiante, asi como la calidad de los programas educativos. Padres
y maestros pueden usar las calificaciones individuales para
supervisar el progreso de sus estudiantes.

Para mas informacion acerca de las evaluaciones que se usaran con su
estudiante, hable con el maestro de su hijo.

La informacién general acerca de estas pruebas estatales se
encuentra en el sitio web del Departamento de Educacion de
California (California Department of Education, CDE).

Prueba para Medir el Desarrollo del Idioma Inglés de California
(California English Language Development Test, CELDT)

Al inscribirse en las escuelas de Berkeley y posteriormente cada
afo, todos los estudiantes aprendiendo inglés tienen que presentar
la prueba para medir el desarrollo del idioma inglés de California.
Estas pruebas son requeridas por el estado; los padres de familia
no tienen la opcion de renunciar a este requisito. Los resultados se
usan para asegurar la asignacion de los estudiantes a un programa
apropiado para asegurar que todos los estudiantes logren tener
dominio total del idioma inglés.

1.4. Promotion/Retention Requirements/

Requisitos de Promociéon/Retencion
El Board of Education del Berkeley Unified School District adoptd
una politica acerca de promocion y retencién que cumple con la
legislacion aprobada en enero de 1999 (AB1626), la cual exige que
los estudiantes cumplan con un minimo de conocimiento de los
estandares de su grado para ser promovidos al siguiente. Cada
escuela estd obligada a ofrecer programas de intervencién para los
alumnos que no estén progresando adecuadamente en el dominio
de los estandares de su grado y se encuentren en riesgo de ser
retenidos en el grado. La politica sobre promocién y retencién se
puede encontrar en la Seccion 9 de este manual. Los estudiantes de
kinder y primer grado solo pueden ser retenidos con el
consentimiento del padre o del tutor legal.

*El estado aprobd la (AB104) en junio de 2021, que
especificamente permite a un padre solicitar la retencién para los
grados K-11 si su hijo reprobaba la mitad de sus trabajos del afio


http://www.berkeleyschools.net/teaching-and-learning-2/cur

escolar 2020-2021. La familia puede solicitar una conferencia con
la escuela para analizar si es adecuada la retencién.

1.5. High School Graduation Requirements/

Requisitos para la Graduacion de la Preparatoria
Para la graduacidn se requiere un minimo de 220 créditos en los
grados 9-12.

Estos créditos incluyen:

® Inglés: 40 créditos, 8 cursos de un semestre

e  Historia: 40 créditos, 8 cursos de un semestre; un afio
como estudiante de primer afio

e Ciencias Sociales, que incluye Vida Social y Estudios
Etnicos, un afio de Historia Mundial, un afio de Historia
de los Estados Unidos, un semestre de Gobierno
Norteamericano y un semestre de Economia

o Ciencias: 20 créditos, 4 cursos de un semestre; un afio de
Fisica y un afio de Biologia

e Matematicas: 20 créditos, 4 semestres de cursos de
matematicas que se ofrecen en la Escuela Preparatoria
Berkeley (Berkeley High School, BHS) o que tengan como
prerrequisitos cursos de la BHS. Los cursos repetidos no se
pueden contar dos veces. (Es obligatorio completar
exitosamente un afio de algebra o su equivalente).

®  Educacion Fisica: 20 créditos, 4 cursos de un semestre

e Idioma Extranjero: 10 créditos, 2 cursos de un semestre
o

® Artes Visuales o Escénicas: 10 créditos, un afio en una
materia de Artes Visuales o Escénicas.

1.6. Grading Policy/Politica Acerca de las Calificaciones

El Board of Education adoptd una politica estandar para el sistema de
calificaciones, la cual puede encontrarse en la Seccion 9 de este
manual. También es importante sefialar que después de la debida
notificacidn, las calificaciones, el historial académico, y el certificado
de un estudiante pueden ser retenidos por daios o por no devolver
propiedad de la escuela (p.ej., casilleros, libros, uniformes). Los
padres/tutores legales seran notificados por escrito acerca de la
presunta mala conducta del estudiante antes de retener las
calificaciones, el historial académico o el certificado (Cédigo de
Educacidn 48904). Si usted cree que existe un error en la calificacion,
el primer paso es ponerse en contacto con el maestro. En ultima
instancia, solo el maestro registrado puede cambiar una calificacidn
(Cddigo de Educacion, 49066a).

1.7. Student Success Team/Equipo para el Exito del Estudiante

El equipo para el éxito del estudiante, también conocido como equipo
de estudio del alumno (Student Study Team, SST), es un proceso que
se emplea cuando un estudiante esta teniendo dificultades en la
escuela, y cuando los esfuerzos iniciales de los maestros, el personal
de apoyo o los padres para ofrecerle apoyo no han tenido suficiente
impacto. El SST se basa en la creencia de que la escuela, el hogary la
comunidad necesitan coordinar sus esfuerzos mediante un enfoque
en las fortalezas del estudiante para eliminar barreras en el
aprendizaje.

Un maestro, un administrador, un padre/tutor legal o cualquier otro
miembro del personal que trabaje directamente con el estudiante
puede convocar a una reunién del SST en cualquier momento
durante el afio escolar.

Los padres/tutores legales que estén interesados en convocar a una
reunién del SST para su hijo deben ponerse en contacto con el
director (en el caso de escuelas primarias), el consejero (en el caso de
secundarias y preparatorias) o el coordinador (en el caso de estudio
independiente). Los participantes de la reunién del SST son,
generalmente, el padre/tutor legal, los maestros, el director y el
estudiante (cuando corresponda), y pueden incluir a otras personas
con conocimiento de las dificultades del estudiante. Durante la
reunidn del SST se intercambia informacidn acerca de las fortalezas,
las dificultades y el interés del estudiante.

A este intercambio de informacidn le sigue la elaboracién de una o
mas metas especificas para el estudiante y un plan de accién con
estrategias que ayudaran al estudiante a lograr estas metas. Una vez
que se lleva a cabo la reunion del SST, se ponen en marcha
procedimientos para asegurar que el plan de accion sea
implementado, incluyendo la supervisidn del progreso del estudiante
y el disefio de intervenciones adicionales si fueran necesarias.

1.8. Special Education/Educacién Especial

De acuerdo con la ley federal y estatal, todos los estudiantes entre
los 3y los 21 afios de edad que califiquen para recibir servicios de
educacion especial, independientemente de su capacidad fisica o
mental, tienen el derecho de recibir una educacion publica gratuita
y apropiada. Para asegurar que este derecho sea protegido, estan
disponibles servicios de ensefianza y de respaldo para los
estudiantes con discapacidades fisicas, cognitivas y emocionales. El
mandato primordial para la evaluacion de la necesidad y el
suministro de los servicios es que el estudiante debe recibir la
ensefianza en un entorno con el menor nimero posible de
restricciones. Por lo tanto, cuando un estudiante es referido para
recibir servicios de educacién especial, se hace todo lo posible para
atender las necesidades del estudiante dentro del programa
general de educacion regular. Para obtener informacion adicional,
puede comunicarse con Shawn Mansager, director de Educacion
Especial, al 644-6210.

1.9. The 504 Plan for Students with Disabilities/Plan 504 para
Estudiantes con Discapacidades
La Seccién 504 del Decreto de Rehabilitacion de 1973 es una
amplia ley de derechos civiles regulada por la Oficina de Derechos
Civiles. La intencidn de la ley es eliminar la discriminacion basada
en la discapacidad en cualquier programa o actividad que reciba
ayuda financiera federal.
Conforme a la Seccion 504, los estudiantes con un deterioro fisico
o mental que limite considerablemente una o mas de las
habilidades primordiales de la vida cotidiana, incluyendo el
aprendizaje, son elegibles para recibir servicios y ayuda disefiados
para satisfacer sus necesidades.

Para evaluar la elegibilidad del estudiante conforme a la Seccion
504, el administrador de la escuela o la persona designada convoca
a un comité de personas, entre quienes esta el padre, que
conozcan las necesidades individuales del estudiante y el historial
escolar, el significado de los datos de evaluacidn y las opciones de
adaptaciones. Si el comité establece que el estudiante tiene una
discapacidad que requiere de los servicios contemplados en la
Seccién 504, se crea un plan por escrito el cual informa cuales son
las modificaciones, o los servicios y las ayudas especiales
necesarios. La persona con la cual se debe poner en contacto en lo
relacionado a la Seccion 504 es el director (para las escuelas
primarias), el consejero (para las escuelas secundarias y



preparatorias) o el coordinador (para estudio independiente). El
coordinador de la Seccion 504 del distrito es Phillip Shelley,
director de Servicios Estudiantiles, y su teléfono es 510-883-5224.

1.10. Procedures for Inclusion of Students with Disabilities in
Non-Academic and Extra-Curricular Programs and Activities
Mandate/Procedimientos para la Inclusion de Estudiantes con
Discapacidades en Mandatos de Programas y Actividades no
Académicas y Extracurriculares

La Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades (Americans with
Disabilities Act, ADA) y la Seccidn 504 del Decreto de Rehabilitacion
de 1973 prohiben a los programas y las actividades no académicos y
extracurriculares, incluidos los programas extraescolares, operados o
patrocinados por escuelas publicas, la discriminacidn hacia
estudiantes con discapacidades denegando la inscripcion o la
participacién continua exclusivamente debido a la discapacidad del
estudiante. Estos programas y actividades no pueden rechazar una
solicitud para adaptaciones especiales razonables sin realizar una
valoracién individual de las necesidades del estudiante. Una peticidn
para una adaptacion razonable puede ser rechazada Unicamente si el
distrito determina que esta alteraria de una manera fundamental el
programa o bien impondria una carga excesiva para el distrito.
Generalmente, no se requiere ofrecer una educacion gratuita y
apropiada (Free Appropriate Public Education, FAPE) en el programa
o actividad extracurricular o no académica; sin embargo, podrian
existir casos en los que el equipo del Programa Educativo
Individualizado (Individualized Educational Program, IEP) o de la
Seccién 504 del estudiante determine que es obligatoria la
participacién en el programa o actividad como parte de la FAPE del
estudiante.

IDEA, Section 504 and Nonacademic and Extracurricular Programs
and Activities/IDEA, Seccién 504, y Programas y Actividades
Extracurriculares y No Académicas

El Distrito debe ofrecer el mismo acceso a estudiantes con
discapacidades, incluyendo aquellos con planes IEP o 504,
brindandoles las ayudas, los apoyos, la modificacion y los servicios
gue sean necesarios para incluir a los estudiantes en programas y
actividades extracurriculares y no académicas. No es necesario que el
IEP del estudiante o el plan de la Section 504 requieran la
participacién en el programa o actividad para que el estudiante reciba
las ayudas, los apoyos, las modificaciones o los servicios. Las ayudas,
los servicios, las modificaciones o los apoyos podrian o no ser los
mismos que los implementados durante el dia regular de clases
debido a que las actividades pueden ser diferentes y debido a que la
participacidn puede o no ser un elemento de la FAPE del estudiante.
Las ayudas, los servicios, las modificaciones o los apoyos
proporcionados se basaran en las necesidades relacionadas con la
discapacidad individual del estudiante.

Ademas, el equipo del IEP o de la Seccion 504 de un estudiante puede
determinar que el estudiante requiere participacion en los programas
y las actividades no académicas y extracurriculares para recibir una
FAPE y alcanzar las metas de su IEP. En este caso, el equipo del IEP o
de la Seccién 504 determinara qué tipo de educacion especial, y
ayudas y servicios relacionados necesita el estudiante con el fin de
participar. El equipo del IEP o de la Seccién 504 anotaria dia escolar
ampliado como la ubicacion para recibir los servicios.

Procedure for Making a Request for Disability Related Aids,
Supports, Modifications, and Services/Procedimiento para Solicitar
Ayudas, Apoyos, Modificaciones y Servicios Relacionados con una

Discapacidad

El padre/tutor legal completara el proceso de inscripcion
para el programa o actividad no académica o
extracurricular.

En el caso de estudiantes sin un IEP o un Plan 504, el
padre/tutor legal completara un Formulario de solicitud
de ayudas, apoyos, modificaciones y servicios
relacionados con una discapacidad y se lo entregara al
supervisor/designado del programa o actividad no
académica o extracurricular. En consulta con una o mas
personas con experiencia relacionada con el tipo
particular de solicitud, tales como un supervisor del
programa de educacién especial, la enfermera de la
escuela, el consejero u otro administrador, el supervisor
o la persona designada puede aprobar o rechazar la
solicitud después de haber hecho una valoracidn de las
necesidades del estudiante reuniendo informacién de
una o mas de las siguientes fuentes: padre/tutor legal,
maestro del estudiante, director u otra persona con
conocimiento, expediente académico del estudiante,
incluidas evaluaciones. Las ayudas, los apoyos, etc. que
se le proporcionen deben ser posteriormente
documentados en el archivo de programas o actividades
del estudiante.

En el caso de estudiantes con un IEP o un Plan 504, el
padre/tutor legal completara un Formulario de solicitud
de ayudas, apoyos, modificaciones y servicios
relacionados con una discapacidad, y se lo entregara al
administrador de casos de educacidon especial del
estudiante del plantel escolar. El equipo del IEP o de la
Seccidn 504 se reunird rapidamente y considerara si la
participacion en el programa o actividad extracurricular
se requiere como parte de la FAPE del estudiante; de ser
asi, se determinaran las ayudas, los servicios, las
modificaciones y los apoyos necesarios para la
participacién del estudiante. El administrador de casos
de educacion especial colaborard con el supervisor/la
persona designada del programa o actividad no
académica o extracurricular para documentar e
implementar las ayudas, los apoyos, las modificaciones y
los servicios relacionados con una discapacidad que
seran implementados por el personal del programa o
actividad no académica o extracurricular.

El equipo del IEP o de la Seccion 504 puede llegar a
incluir al supervisor/la persona designada del programa
o actividad no académica o extracurricular. Si el equipo
del IEP o de la Seccion 504 determina que la
participacién en el programa o actividad no académica o
extracurricular no se requiere como parte de la FAPE, el
equipo informard al supervisor/persona designada sobre
las ayudas, los servicios, las modificaciones y los apoyos
necesarios para asegurar la igualdad de oportunidades
de participacion para el estudiante. Las ayudas, los
apoyos, etc. que se le proporcionen deben ser
posteriormente documentados en el archivo de
programas o actividades

del estudiante.

Approval Process and Documentation/
Proceso y Documentacion de Aprobacion



El supervisor/persona designada del programa o actividad no
académica o extracurricular informara por escrito y de manera
oportuna al padre/tutor legal acerca de la decision de aprobar o
rechazar la solicitud. El supervisor/persona designada determinara
si las ayudas, los apoyos, las modificaciones y los servicios
relacionados pueden ofrecerse con los recursos existentes o si se
necesitaran recursos distritales adicionales. El distrito
proporcionara las ayudas, los apoyos, las modificaciones y los
servicios aprobados sin costo alguno para el padre o tutor legal.



Si el padre/tutor legal desea cuestionar el rechazo de
su solicitud, puede:

e  Solicitar al director de Programas y Proyectos Especiales
que la reconsidere (Para todas las decisiones)

®  Presentar una denuncia ante el director de Servicios
Estudiantiles usando el procedimiento uniforme para
presentar una denuncia (para todas las decisiones)

®  Solicitar mediacién de la Oficina de Audiencias
Administrativas (para las decisiones del equipo del IEP
Unicamente

e  Solicitar una audiencia de debido proceso a la Oficina de
Audiencias Administrativas (para las decisiones del equipo
del IEP Unicamente)

e Presentar una denuncia de cumplimiento ante el
Departamento de Educacion de California, Division de
Educacién Especial (para las decisiones del equipo del IEP)

e  Solicitar una audiencia sobre la Seccidén 504 (para las
decisiones del equipo de la Seccion 504)

®  Presentar una denuncia ante la Oficina de Derechos
Civiles (para todas las decisiones)

Form Used/Formulario Usado
Formulario de solicitud de ayudas, apoyos, modificaciones y servicios
relacionados con una discapacidad. — Consulte la pagina 70

1.11. Gifted and Talented Education (GATE)/

Educacidn para Nifios Superdotados y Talentosos (GATE)
Actualmente el distrito no recibe fondos estatales asignados para Educacién
para Nifios Superdotados y Talentosos. Sin embargo, los maestros ofrecen
ensefianza diferenciada durante el dia, como actividades por niveles y grupos
flexibles, con el fin de desafiar y atraer a todos los estudiantes. Mediante
fondos del distrito, Berkeley Unified School District (BUSD) ofrece también
enriquecimiento para los estudiantes de artes y materias académicas en todos
los planteles. A nivel de la escuela preparatoria, los estudiantes tienen la
capacidad para tomar cursos AP Avanzados (Advanced Placement, AP) y de
Honores.

1.12. Title I/ State Compensatory Education (SCE)/

Titulo I/Educacién Compensatoria Estatal
Los programas del Titulo I/(SCE) estan financiados con dinero Federal
y Estatal respectivamente. Estos fondos son asignados a las escuelas
con base en el nimero de estudiantes que califican para el programa
de almuerzo gratuito o a precio reducido. Las escuelas deben usar
estos fondos para apoyar a los estudiantes con bajo rendimiento
académico. La identificacion de los estudiantes que necesitan
servicios del Titulo | se basa en multiples evaluaciones académicas.
Las escuelas con mas del 40 % de su poblacién estudiantil en el
programa de almuerzo gratuito o a precio reducido son consideradas
escuelas del Titulo I.

Las fuentes de financiamiento del Titulo | y de la SCE apoyan el
rendimiento académico de los estudiantes ofreciendo programas
de dia ampliado y a lo largo del afo escolar, maestros especialistas,
tutores, materiales y otros valiosos recursos. Ademas, el distrito
usa los fondos del Titulo | para materiales y capacitacion para
padres en dreas como alfabetizacion, matematicas, tecnologia y
andlisis de datos, asi como capacitacién de educadores para que
trabajen con los padres.

1.13. No Child Left Behind (has sunset) The Every Student
Succeeds Act will commence July 1, 2017./No Permitir que

Ningun Nifio se Atrase (termind) Decreto Que Cada Estudiante
Triunfe dara comienzo el 1 de julio, 2017

La Ley de Educacion Primaria y Secundaria (Elementary and
Secondary Education Act, ESEA), Ley Publica 107-110, también
conocida como la Ley No Permitir que Ningun Nifio se Atrase,
cambio significativamente muchos programas educativos,
incluyendo el Titulo I. Ahora se requiere que los distritos notifiquen
a los padres de familia anualmente acerca de las siguientes
estipulaciones de la ley.

Acreditaciones del maestro:

Anualmente los padres de familia tienen el derecho de
solicitar informacién relacionada con la acreditacién
profesional del maestro de su hijo, por lo menos:

® si el maestro cumplid los criterios para obtener la
acreditacién o licencia estatal para el grado y la
materia que imparte;

o siel maestro esta impartiendo ensefianza con una
acreditacién de emergencia u otro estatus provisional;

e el titulo de licenciatura del maestro y cualquier otra
certificacion o titulo obtenido, y

® siasu hijo se le ofrecen servicios de asistentes de
maestros, y de ser asi, cual es la preparacién
profesional de estos.

Ademas, los asistentes de maestros que reciben salario de los
fondos del Titulo | deben cumplir con los siguientes criterios:

e Completar dos afos de educacidn superior;
Obtener un titulo universitario de asociado o superior, o
®  Aprobar un examen académico estatal o local que
demuestre los conocimientos y la habilidad para ayudar
en la ensefianza de lectura, escritura y matematicas o
en la preparacion para lectura, escritura y matematicas.

1.14. English Language Learners/Estudiantes Aprendiendo Inglés
En el distrito los estudiantes hablan mas de 40 idiomas. Los
Estudiantes Aprendiendo Inglés pueden elegir un programa
bilinglie con espafiol, inmersidn dual en inglés/espafiol o inmersién
estructurada en inglés). Estos programas cumplen plenamente con
la ley. Los padres de familia tienen la opcidn de firmar una renuncia
si no desean ninguno de estos programas para su hijo.

De acuerdo con la ley, los padres de estudiantes con dominio
limitado del inglés (estudiante aprendiendo inglés) que participen
en un programa de ensefianza deben ser notificados en los
primeros treinta dias del afio escolar, acerca de lo siguiente:

o el nivel de dominio del inglés del nifio, como se valoré
ese nivel y el estado del aprovechamiento académico del
nino;

® |os métodos de instruccidn que se usan en el programa
en el cual se encuentra su hijo, o en el que estara
participando, y los métodos de instruccion usados en
otros programas disponibles, incluyendo una
explicacion de como los programas difieren en
contenido, metas al impartir la instruccidn, y el uso del
inglés y la instruccién en el idioma materno;

® como dichos programas ayudaran especificamente a



su hijo a aprender inglés y cumplir con las normas
académicas correspondientes a la edad para la
promocion al siguiente grado o para graduarse;

® los requisitos especificos de salida del programa,
incluyendo el indice esperado de transicién de dicho
programa a los salones de clase que no estan disefiados
para nifios con dominio limitado del inglés y el indice
esperado de graduacién de la preparatoria,
si corresponde;

e en el caso de un niflo con alguna incapacidad, cdmo
cumple dicho programa los objetivos del programa
educativo individualizado del nifio, e

e informacion relativa a los derechos de los padres
de familia.

Programa de Inmersién Estructurada en Inglés (SEIP por sus siglas en
inglés):

Los Estudiantes Aprendiendo Inglés son asignados a un maestro
dentro del salon de clase que cuenta con las credenciales para
impartir el Aprendizaje Progresivo del Idioma Inglés (English Language
Development, ELD) y ensefianza contextualizada en el contenido de
las materias bdsicas (literatura, historia, ciencias y matematicas).

Los estudiantes de los grados 6-12 reciben diariamente dentro

del salén de clase uno o dos periodos de ensefianza de Aprendizaje
Progresivo del Idioma Inglés de acuerdo con su nivel de dominio de
inglés. También reciben ensefianza contextualizada en otras
materias basicas.

Cuando es posible, los estudiantes que no hablan inglés

tienen prioridad para recibir apoyo de asistentes educativos en el
idioma principal.

: Bilingil

La Escuela Primaria Sylvia Mendez (K-5) ofrece un Programa de
Doble Inmersion (inglés/espariol).

1.15. Office of Family Engagement and Equity/Oficina de
Equidad e Involucramiento Familiar Las investigaciones

demuestran de forma constante que, cuando las escuelas y las
familias trabajan unidas para apoyar el aprendizaje, todos se
benefician: los estudiantes rinden mejor en la

escuela y en la vida, los padres se empoderan, las escuelas funcionan
mejor y las comunidades se fortalecen. A tal efecto, la Oficina de
Equidad e Involucramiento Familiar tiene el objetivo de crear
asociaciones entre escuelas, hogares y comunidad para establecer
redes de apoyo mads inclusivas y culturalmente informadas, fomentar
el apoyo de los padres y promover el involucramiento de los padres
en la educacién de sus hijos.

La Oficina de Equidad e Involucramiento Familiar, junto con los
coordinadores del plantel encargados de la participacion de los
padres, aspira a preparar a los padres con la informacion, las
habilidades y las destrezas necesarias para entender eficazmente el
sistema escolar, respaldar el éxito escolar de sus hijos e involucrarlos
en oportunidades de liderazgo escolar. Ademas de realizar esfuerzos
de comunicacion con los padres de familia para eventos y programas,
los coordinadores encargados del involucramiento familiar del plantel
también proporcionan apoyo directo a los padres y a los cuidadores
gue necesiten recursos o informacién para abordar las
preocupaciones acerca de sus hijos. Para obtener informacion
adicional, comuniquese con el Director de la Oficina de Equidad e
Involucramiento Familiar (Office of Family Engagement and Equity,

OFEE), al 644-8991.

1.16. Berkeley Vincula el Enriquecimiento, lo Académicoy lo
Recreativo a las Necesidades de los Estudiantes (Links Enrichment,
Academics and Recreation to the Needs of Students - LEARNS)
Programa Después de Clases El Programa Después de Clases LEARNS
de Berkeley ayuda a los nifios a alcanzar su pleno potencial
proporcionandoles apoyo académico, actividades recreativas y
clases de enriquecimiento en un entorno seguro y estructurado.
Berkeley LEARNS se ofrece en todas las escuelas primarias de BUSD
excepto Ruth Acty y John Muir, también se ofrece en las tres
escuelas secundarias. El programa funciona desde la salida de los
alumnos del dia escolar hasta las 6:00 p.m. De lunes a viernes,
cuando se impartan clases en la escuela.

El programa ofrece una hora de apoyo académico de lunes a jueves,
la cual incluye ayuda con las tareas y oportunidades para seguir
desarrollando las destrezas de lectoescritura y matematicas
mediante actividades practicas. Hay tutores disponibles para apoyo
adicional en muchas escuelas a través de la colaboracién con las
divisiones de UC Berkeley, incluyendo Stiles Hall y Cal Corps, y
Berkeley School Volunteers. El personal del programa y los
especialistas contratados ofrecen oportunidades de
enriquecimiento cultural. La gama de clases incluye: Artes Visuales y
Escénicas, Musica, Habilidades para la Vida, Ciencias y mucho mas.
Se fomenta el crecimiento personal a través de deportes
competitivos y no competitivos mediante el trabajo en equipo y un
sano espiritu competitivo, el desarrollo de las relaciones y la
diversién. Gracias a la colaboracién con el Gobierno de la Ciudad de
Berkeley, podemos ofrecer a nuestros estudiantes de primaria un
programa deportivo mejorado. Los programas de la escuela
secundaria incluyen deportes recreativos y equipos atléticos
interescolares. Las cuotas de inscripcion para Berkeley LEARNS se
basan en los ingresos familiares (sliding scale). Para obtener
informacién adicional, por favor comuniquese con Christi Roscigno,
Supervisora del Programa, al 644-7770.

1.17. Berkeley's Excellent Academic Road to Success (BEARS)
Cuidado para Nifios durante el Dia Prolongado (Extended Day
Childcare) BEARS es un programa de desarrollo infantil dirigido por
el Distrito que atiende a estudiantes de primaria en siete escuelas
(Berkeley Arts Magnet, Ruth Acty, John Muir, Sylvia Mendez,
Malcolm X, Rosa Parks y Washington). BEARS es un programa
totalmente financiado el cual ofrece cuidado infantil gratuito o a
bajo costo para las familias que cumplen los requisitos establecidos
por el Estado. BEARS ofrece cuidado para nifios durante todo el afio,
tanto antes como después de clases, asi como todo el dia durante
las vacaciones y el verano. Los estudiantes reciben ayuda con las
tareas y participan en actividades de enriquecimiento y recreativas.
Las clases de BEARS son impartidas por Maestros de Desarrollo
Infantil y Asistentes de Instruccién. Para obtener informacién
adicional, por favor comuniquese con Christi Roscigno, Supervisora
del Programa, al 644-7770.

1.18. Faculty Meetings and Collaboration Time/Reuniones de
Docentes y Tiempo de Colaboracion

Cada escuela primaria y secundaria, asi como la Academia de

Tecnologia de Berkeley programaran la salida temprana de los

estudiantes todos los miércoles con el fin de dar mas tiempo para



que los maestros trabajen en conjunto. Para este mismo propdsito
la Escuela Preparatoria Berkeley tiene en su horario el “Late Start”
(comenzar tarde las clases) las mafianas de los lunes. La continua
capacitacion y adiestramiento del personal docente ha resultado
una de las maneras mas eficaces de mejorar el rendimiento
estudiantil.

1.19. Library Services/Servicios Bibliotecarios

Cada escuela cuenta con una biblioteca que es atendida por un
asistente bibliotecario o un maestro-bibliotecario acreditado. Los
estudiantes visitan la biblioteca con sus grupos y también de forma
individual. BUSD reconoce que la lectura por placer y para
propdsitos informativos (por ejemplo, proyectos de investigacion,
tareas de clase y curiosidad individual) es un componente clave
para el éxito en los afios futuros. Se puede acceder a los recursos
de la biblioteca de la escuela en
http://www.berkeley.net/library-services/. Para obtener
informacién adicional, comuniquese con Jessica Lee, Coordinadora
de Bibliotecas, al 510-644-4895.

1.20. Music Program/Programa de Musica

El Programa de Musica de todo el distrito comienza en el tercer grado
con clases semanales. Los estudiantes aprenden ritmo, tempo, lectura
de notas e improvisacidn, mientras cantan y tocan flautas e
instrumentos de percusién afinados con el método Orff. Después de
una introduccién a las opciones entre instrumentos, los alumnos de
cuarto grado seleccionan coro o un instrumento para estudiar durante
dos afios. Las clases de musica de cuarto y quinto grado se llevan a
cabo dos veces por semana y el distrito presta instrumentos a los
estudiantes por una pequefia tarifa. Los estudiantes deben practicar
sus instrumentos en el hogar con regularidad para estar preparados
para las lecciones en clase y los conciertos escolares. Se ofrecen clases
y tutoria después de las clases regulares en la mayoria de las escuelas
K-5, proporcionadas por la Music Connection de UC Berkeley.

En la escuela secundaria los estudiantes pueden elegir como materia
optativa Banda de Concierto, Banda Sinfdnica, Orquesta, Banda de
Jazz, Musica Moderna o Coro. El énfasis en la musica de la escuela
secundaria se encuentra en el trabajar juntos como un ensamble, asi
como en mejorar las habilidades y las técnicas instrumentales.
Algunos programas que operan después de las clases ofrecen clases
de musica. En la Escuela Preparatoria Berkeley los estudiantes pueden
inscribirse en Banda, Orquesta, Laboratorio de Banda de Jazz,
Conjunto de Jazz, Guitarra o Coro, asi como en Teoria de la Musica de
AP.

Los estudiantes pueden optar por participar en la Pep Band (banda
que alienta a los equipos de una escuela) y unirse a colaboraciones
dirigidas por estudiantes como los combos de jazz o la orquesta del
teatro para comedias musicales. Los grupos de las escuelas
secundarias y preparatorias asisten a concursos y festivales regionales
y estatales. Para los conjuntos de las escuelas secundarias y
preparatorias, la participacién en conciertos por la noche es un
componente obligatorio del programa. Los grados 5-12 se presentan
en el Performing Arts Showcase (Presentacion de Artes Escénicas) del
distrito en marzo. Comuniquese con Peter Gidlund, Supervisor del
Programa VAPA, al (510) 644-8772 para obtener mas informacién.

1.21. Comprehensive Sex Education and Sexual Harassment
Education/Educaciéon Sexual Integral y Educacién sobre Acoso
Sexual

En diversos momentos durante su educacion en Berkeley Unified

School District, los estudiantes recibiran instruccion en educacion

sexual apropiada para su grado y edad. El plan de estudios incluye
instruccién en sexualidad humana, vida familiar, enfermedades de
transmision sexual (ETS), prevencion del embarazo, incluyendo la

abstinencia, y educacion para la prevencion del VIH y el SIDA.

Los padres/tutores legales recibiran una notificacién por escrito
antes de que la clase tenga lugar y tendran la oportunidad de ver
los materiales y solicitar que su hijo no participe en una unidad de
instruccién. La Escuela Secundaria King y la Preparatoria Berkeley
High estan participando en un programa de cinco afios de
duracidn a través del Departamento de Educacion de California de
California para disefiar un programa de educacién modelo para la
prevencion del VIH y las ETS basado en estandares. Se ofrece
educacion acerca del conocimiento del acoso sexual apropiada
para cada grado a todos los estudiantes de los grados 4-12. Asi
mismo, en los grados 7 — 12, se ofrece educacion relacionada con
el consentimiento, el abuso en las relaciones adolescentes, la
violencia de pareja y el trafico sexual.

1.22. Alcohol, Tobacco, and Other Drug (ATOD) Prevention
Education/Educacion para Prevenir el Uso de Alcohol, Tabaco y
Otras Drogas

En todas las escuelas secundarias y preparatorias en BUSD se
ofrece educacién para prevenir el uso de ATOD. Los maestros de
ciencias de los grados 7 y 8 del BUSD ofrecen clases a través de
Project Alert, un plan de estudios basado en la investigacion. El
programa Servicios para Adolescentes que Proporcionan
Inspiracion, Recuperacion y Educacion (Adolescent Services
Providing Inspiration, Recovery and Education, ASPIRE) de New
Bridge Foundation ofrece actividades educativas basadas en la
investigacion relacionadas con la prevencion del consumo de ATOD,
y brinda a los estudiantes apoyo y asesoramiento relacionado con
dicho consumo. El Gobierno de la Ciudad de Berkeley se ha unido
al BUSD para ofrecer el financiamiento del Programa ASPIRE. Se
brinda educacidn adicional para la prevencién del consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas a través del subsidio para la
Educacidn para la Prevencion del Consumo del Tabaco de 3 afios de
duracién. En las escuelas secundarias y en la preparatoria se
encuentra disponible el respaldo para los padres en cuestiones
relacionadas con ATOD.

1.23. Secondary Bridge Programs/Programas Bridge para Secundaria
Los estudiantes seleccionados seran invitados a participar en el
Programa de Apoyo Académico de Bridge. Este programa esta
disefiado para apoyar a los alumnos en su transicion de la escuela
primaria a la secundaria, y de la secundaria a la preparatoria.
Como participante en el Programa Bridge, se requiere que dos
veces por semana el estudiante asista a clases de apoyo académico
después de su horario escolar regular. Los alumnos recibiran apoyo
académico y tendran la oportunidad de desarrollar confianza en si
mismos, habilidades de liderazgo y habilidades organizativas, y
aprenderan a transitar de la escuela secundaria a la preparatoria.
Aunado a esto, se requiere que los padres de familia asistan a dos
Talleres Educativos para Pares de Familia durante el afio escolar.

1.24. AVID (Advancement Via Individual
Determination)/Programa de Avance mediante Determinacién
Individual EI AVID es un curso optativo que se ofrece a los alumnos
en los grados 7 al 12. Esta destinado a los alumnos de la media
académica que estan interesados en ir a la universidad y desean
trabajar arduamente. Por lo general, los estudiantes pueden ser los
primeros de su familia en ir a la universidad o vienen de etnias
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tradicionalmente subrepresentadas en la educacién superior. Los
estudiantes deben de tener la capacidad de cumplir con los
requisitos de un riguroso plan de estudio. Estar inscritos en AVID
respaldard a los estudiantes con la adquisicion de habilidades de
organizacion y estudio, y el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico, y les ofrecera oportunidades de participar en
actividades de enriquecimiento y de motivacién. Este es un
programa de preparacion para la universidad basado en la
investigacion, que requiere el compromiso del estudiante y el
apoyo para el estudiante de parte del padre o tutor legal.

1.25. Physical Education Program/

1.25 Programa de Educacion Fisica
Los alumnos en BUSD en los grados K-5 reciben un minimo de 200
minutos de Educacion Fisica (Physical Education, PE) (no incluye el
receso ni el almuerzo) cada 10 dias escolares. Las clases de PE de las
escuelas primarias estan a cargo del maestro del salén de clase o de
un especialista en PE. Los estudiantes del BUSD de los grados 6-8
reciben un minimo de 400 minutos de PE cada 10 dias escolares.
Todos los estudiantes de escuelas secundarias toman un curso de PE
en los grados 6 a 8; un maestro de PE acreditado brinda la instruccion.
Los estudiantes del BUSD de los grados 9 a 12 deben completar un
minimo de 2 afios de PE para recibir un certificado de preparatoria. El
requisito de PE en el nivel de escuela preparatoria se puede cumplir
mediante la participacion en cursos de PE proporcionados por
maestros de PE acreditados, la participacion en el programa deportivo
de la escuela preparatoria o mediante una exencién de PE (todas las
exenciones de PE deben ser aprobadas por un administrador escolar).

1.26. Gender Support/Apoyo de Género

Los planes de apoyo de género, los planes de transicién de género o
las solicitudes para el cambio de nombre, indicador de género o
pronombre de género de un estudiante son procesados por el director
de Servicios Estudiantiles, Dr. Phillip Shelley, cuyo teléfono es
510-883-5224. El formulario Solicitud de cambio de nombre/indicador
de género del distrito esta disponible en la pagina 72.

1.27 School Accountability Report Card/

Tarjeta de Informe de Responsabilidad Escolar

(Cod. de Ed., Secciéon 35256)
La tarjeta de informe de responsabilidad escolar esta disponible sobre
pedido y se puede acceder a ella a través del sitio web de BUSD:
www.berkeleyschools.net. Esta contiene informacién acerca del
distrito en relacidn con la calidad de los programas del distrito y su
avance en el cumplimiento de las metas establecidas.

1.28 Counseling Services Available for all Elementary, Middle
School, and High School Students/Servicios de Asesoramiento
Disponibles para Todos los Estudiantes de Escuelas Primarias,
Secundarias y Preparatorias

El BUSD ofrece servicios de asesoramiento a todas las escuelas
primarias, secundarias y preparatorias. Se alienta a todos los alumnos
a participar en todos los programas, cursos y actividades. Ningtin
material ni personal de asesoramiento discrimina a ningun estudiante
con base en ascendencia, edad, color, discapacidad, género, identidad
de género, expresion de género, nacionalidad, raza o etnia, religion,
sexo, orientacion sexual reales o percibidos, o por asociacion con una
persona o grupo con una o mds de estas caracteristicas reales o
percibidas.

El BUSD no permite el uso de materiales de consejeria diferentes para
estudiantes en funcion de su sexo, y el uso de materiales de consejeria
no permite ni requiere un tratamiento diferente a los estudiantes en

funcion del sexo. EI BUSD garantiza que ninguna cantidad
desproporcionada de estudiantes de un sexo inscritos en una clase
particular es resultado del material de consejeria o evaluacion.

All BUSD Elementary Schools/Todas las Escuelas Primarias del BUSD:
Todas las escuelas primarias del BUSD tienen disponible apoyo para la
salud del comportamiento brindado por proveedores certificados o
pasantes. Los servicios disponibles incluyen grupos de habilidades
sociales y apoyo individual para la salud del comportamiento para los
estudiantes, y consultas con padres/tutores legales relacionadas con
el apoyo para la salud del comportamiento.

Longfellow, Martin Luther King, and Willard Middle Schools/Escuelas
Secundarias Longfellow, Martin Luther King y Willard:

Todas las escuelas secundarias del BUSD cuentan con consejeros
acreditados. Los servicios de consejeria disponibles en las escuelas
secundarias incluyen:

® Intervencidn ante crisis

e Asistencia a otros planteles escolares en intervencion
ante crisis

e Consejeria individual o en grupos pequefios
a los estudiantes

®  Asistencia para los estudiantes en el desarrollo de
habilidades interpersonales, mejora de la
responsabilidad y resolucion de conflictos

e Referencia de estudiantes a otros servicios de apoyo
escolar y recursos comunitarios que sean necesarios

e  Consultas con padres y personal, seglin sea necesario

o  Facilitacidon de planes de la Seccion 504
y servicios relacionados para estudiantes con
discapacidades elegibles

®  Practicas restaurativas, incluidos circulos
de dentro del saldn de clase, circulos de reparacion
de dafios y circulos de reingreso

e Actividades para respaldar un entorno escolar positivo

®  Educacidny consejeria en grupos pequefios acerca de la
prevencion del consumo de sustancias

e  Recursos para estudiantes embarazadas, o que
estén criando o amamantando

®  Apoyo a estudiantes que lidian con traumas

®  Apoyo a estudiantes sin hogar (en situacion de calle)
y bajo cuidado de crianza temporal Preparacion de
los estudiantes para
su transicién a la escuela preparatoria

Berkeley High School y Berkeley Technology Academy: Todos los
consejeros en las escuelas preparatorias de BUSD estan
acreditados. Todos los estudiantes de escuelas preparatorias del
BUSD tienen asignado un consejero académico. Los servicios de
consejeria disponibles en las escuelas preparatorias incluyen:

® Intervencidn ante crisis
Asistencia a otros establecimientos escolares en
intervencién ante crisis

e Consejeria individual o en grupos pequefios
a los estudiantes

® Asistencia para los estudiantes en el desarrollo de
habilidades interpersonales, mejora de la
responsabilidad y resolucidon de conflictos

o Referencia de estudiantes a otros servicios de apoyo
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escolar y recursos comunitarios que sean necesarios
Consultas con padres y personal, segin sea necesario
Facilitacion de planes de la Seccion 504

y servicios relacionados para estudiantes con
discapacidades elegibles

Practicas restaurativas, incluidos circulos

dentro del salon de clase, circulos de reparacion de
dafios y circulos de reingreso

Actividades para respaldar un entorno escolar positivo
Educacidn y consejeria acerca de la prevencion del
consumo de sustancias y grupos pequefios
Recursos para estudiantes embarazadas, o que
estén criando o amamantando

Apoyo a estudiantes que lidian con traumas

Apoyo a joévenes sin hogar (en situacidn de calle) y
bajo cuidado de crianza temporal Preparacién de los
estudiantes para su transicién a la escuela
preparatoria

Planificacién para la Universidad y carrera
Profesional: Los consejeros asisten a los estudiantes
y sus padres/tutores legales en la planificacion y la
programacion educativa de la escuela preparatoria
para garantizar que los estudiantes reciban una
educacion secundaria adecuada. Los consejeros
asisten a los estudiantes en la eleccion de las
opciones para después de la educacidn secundaria,
tanto educativas como vocacionales. También los
ayudan en el proceso de seleccidn de universidad
brindando informacién relacionada con requisitos
de ingreso, ingreso a la universidad, becas, pruebas
y solicitudes.

Referencias para Educacién Alterna

Monitorear el Estado de Graduacién/Créditos
Talleres Educativos para la Preparacién Universitaria
Solicitudes para las Universidades UC/CSU
Solicitudes para Community College

Ayuda financiera

Interpretacion de la Prueba de Aptitud

Académica Preliminar (Preliminary Scholastic
Aptitude Test, PSAT)

Orientacion acerca de las escuelas preparatorias
para estudiantes de escuela secundaria y sus
padres/tutores legales

Cartas de Recomendacion para la Universidad,
Reportes de Escuelas Secundarias y Reportes
Semestrales (Mid-year)

Verificacion del Promedio de Calificaciones (Grade
Point Average ) para becas escolares especificas y
ayuda financiera

Ofrecer el Procesamiento de la NCAA

Consejeria para la Solicitud de Ingreso a la
Universidad, incluida la Critica de Ensayo

Programa de Representantes Universitarios

Videos, Catédlogos y Busquedas de Universidades en
linea en el Centro de Carreras Profesionales
Informacidn acerca de Becas,

Inscripcion al SAT/ACT e Informacidn acerca de
instituciones militares disponible en el Centro

de Carreras profesionales

Apoyo para graduacion para jovenes sin hogar (en
situacion de calle) y bajo cuidado de crianza
temporal (AB1806/AB216)



2. Student Admissions/
Inscripciones para los Estudiantes

2.1 The Enrollment Process/El Proceso de Inscripcién

Las Oficina de Ingreso del BUSD esta a cargo de todas las inscripciones
y asignaciones de estudiantes para los grados K-12. A continuacion, se
esboza el proceso de inscripcion.

Continuing Students/Estudiantes que Contindan:

Los residentes de Berkeley que actualmente estan asistiendo a una
escuela primaria o secundaria automaticamente podran permanecer
en su escuela actual. Los estudiantes que deseen cambiar de escuela
deben completar un Formulario de Preferencia para Padres (Parent
Preference Form ) donde indiquen su primera, segunda y tercera
opcién de escuelas para el préoximo afio. En caso de no haber cupo
disponible en alguna de sus opciones, permaneceran en su escuela
actual. Los estudiantes actuales de quinto grado deben completar un
formulario de preferencia donde indiquen sus opciones de escuela
secundaria y deben reenviar comprobantes de residencia en enero.
Todos los estudiantes que contintden y se inscriban de 5.2 a 6.2 grado y
de 8.2 2 9.2 grados deben reinscribirse e incluir verificacion de
residencia en Berkeley. La reinscripcion tiene lugar durante el invierno
y los paquetes de reinscripcidn se envian por correo postal a todas las
familias correspondientes.

New Students/Nuevos Estudiantes:

Los padres de los estudiantes que van a entrar a las escuelas de
Berkeley deben completar un formulario de inscripcion y anotar sus
escuelas preferidas. Junto con el formulario de inscripcidn, los padres
deben presentar el acta de nacimiento del estudiante y los
documentes pertinentes que demuestren su residencia en Berkeley.

La documentacion incluye identificacion personal (presentacion de
una credencial gubernamental original actual, asi como una
declaracion de residencia en Berkeley y comprobantes de residencia
en Berkeley). Los comprobantes vigentes que se aceptan para
demostrar la residencia en Berkeley son documentos impresos con el
nombre y el domicilio actual en Berkeley del padre/tutor legal.

El padre/tutor legal debe presentar un (1) documento original de
cada uno de los siguientes tres (3) grupos de documentacion.

Grupo A: Documentacién de Inquilino o Dueiio de Propiedad

e Contrato de arrendamiento o alquiler de la propiedad,
con recibo de pago (fechado en los Ultimos 45 dias)

®  Poliza de seguro de inquilino o seguro de propietario del
afio en curso

e Declaracién vigente de impuesto sobre la propiedad o titulo
de propiedad

Grupo B: Factura de Servicio (factura completa emitida en los ultimos
dos meses)

® PG&E, Teléfono con linea fija (no celular), EBMUD,
Internet, cable

G C:D i6n de Residenci

e  Estado de cuenta bancaria actual emitida
en los dos ultimos meses (cuenta de cheques o de
ahorros Unicamente)

o Carta de notificacion de accién de Servicios
Sociales o agencia gubernamental emitida
dentro de los Ultimos dos meses (no puede ser
una propiedad o un comercio).

o Recibo de sueldo reciente o carta de un
empleador con membrete oficial de la
empresa que confirmen la direccion de
residencia y sean emitidos dentro de los
ultimos dos meses.

o  Registro de automovil valido junto con un
seguro de automovil valido

o Comprobante de su registro de votante para la
eleccion proximo pasada o para la siguiente
eleccion

Los estudiantes que se estan transfiriendo desde otro distrito
también deben presentar una boleta de calificaciones o historial
académico de la escuela previa del estudiante. Segun las
circunstancias, a veces puede ser necesario realizar verificaciones
de residencia para confirmar el domicilio del estudiante.

Non-Resident Students/Estudiantes que no son Residentes:

Los estudiantes que no residen en Berkeley pueden solicitar
inscripcidn en las escuelas de Berkeley entregando un permiso
interdistrital, el cual debe ser aprobado por el distrito escolar
donde viven y por el BUSD. Los permisos interdistritales se deben
renovar cada afo. Los estudiantes que asisten a la escuela con un
permiso inter-district no serdn asignados hasta que el permiso
renovado sea recibido. Los estudiantes que tengan un permiso
interdistrital deben cumplir con los estandares del distrito
relacionados con asistencia, actividades académicas y registros de
disciplina. Los traslados inter-district se otorgan Unicamente si hay
cupo disponible, con el permiso del distrito donde reside el
estudiante. De acuerdo con el sistema de inscripcion de Berkeley,
todos los residentes de Berkeley tienen prioridad antes de que los
estudiantes interdistritales sean admitidos.

2.2 Enrollment Priorities/Prioridades de Inscripcién

Conforme a la ley estatal, los padres pueden solicitar cualquier
escuela del distrito; sin embargo, se les dara prioridad a las familias
que vivan en la zona de asistencia de la escuela. Los estudiantes
son admitidos en su escuela de preferencia segun seis

prioridades establecidas por el distrito:

e  Prioridad uno: Residentes de Berkeley que
actualmente asisten a la escuela y que viven en esa
zona de asistencia.

e  Prioridad dos: Residentes de Berkeley que
actualmente asisten a la escuela y que viven fuera de la
zona de asistencia.

®  Prioridad tres: Residentes de Berkeley que sean
hermanos de algun estudiante que actualmente asista
en funcion de las prioridades uno o dos antes
mencionadas, y que continuara asistiendo durante el
proximo afio escolar. Cuando el espacio sea limitado, en
cualquier grado o escuela dados, todos los hermanos de
estudiantes con prioridad uno serdn considerados antes



que cualquier hermano de estudiantes con prioridad
dos.

2.3 - Plan de Asignacidn para la Escuela Secundaria (Middle) KWL Zones 220927 DRAFT
La finalidad del plan de asignacion de estudiantes en la escuela

secundaria es integrar las escuelas secundarias desde el punto de vista m
racial y socioecondmico. ]
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Zonas de Asistencia

El Distrito estara dividido en tres zonas de asistencia para la escuela

secundaria. El mapa con las tres zonas se encuentra en el Apéndice A.

El Distrito revisara periédicamente los limites de las zonas para

evaluar si los cambios de poblacién siguen proporcionando diversidad OV
estudiantil y una capacidad escolar adecuada. Las tres zonas son:

Longfellow Middle School, King Middle School y Willard Middle 7
School. Los estudiantes que residen en cualquiera de las tres zonas

seran asignados a sus respectivas escuelas secundarias. Los

estudiantes pueden solicitar asistir a una zona diferente y seradn iacs

hatt,

considerados después de que los residentes de la zona sean

asignados. wEm!“ I—H

Hermanos it Y

El Distrito estd comprometido a mantener la prioridad de hermanos
en la escuela. Los estudiantes que son hermanos de estudiantes que
actualmente asisten a Longfellow, Martin Luther King y Willard
tendran prioridad para ser inscritos en la misma escuela secundaria
para que los hermanos puedan asistir a la escuela secundaria juntos.
Ademas, los estudiantes que estén inscritos en quinto grado en el afio
escolar 2022-23 y tengan un hermano de octavo grado inscrito en soumtomamn . SEp OGN o
King, Longfellow y Willard durante el afio escolar 2022-23 se les Clpnssu b
otorgard prioridad de hermanos si lo solicitan. Este periodo de gracia

de un afo sélo estara en vigor para el afio escolar 2023-24. A partir

del afio escolar 2023-24, no habrd politica de hermanos anteriores.

Inmersién Dual (Two-Way-Immersion)

Los estudiantes que asisten a Sylvia Méndez seran inscritos en
Longfellow Middle School para su educacion de escuela secundaria
independientemente de donde residan.

Transporte

Se proporcionara transporte a los estudiantes que vivan a 1.5 millas
de Longfellow Middle School. El distrito proporcionara un autobus
exprés que recogera a los estudiantes en los lugares designados. La
naturaleza del autobus exprés limitara la duracién del viaje.

Para obtener mas informacion, por favor comuniquese con Francisco
Martinez, Admissions Manager, en el 644-6504.

Grade 3105
An assignment ‘moder
of BUSD Students



e  Prioridad cuatro: Residentes de Berkeley
que no asisten actualmente a la escuela y que viven
en la zona de asistencia.

e  Prioridad cinco: Residentes de Berkeley que no asisten
actualmente a la escuela y que viven fuera de la zona de
asistencia, y para los empleados del BUSD que no
residen en Berkeley.

o  Prioridad seis: Estudiantes que no residen en
Berkeley solicitando transferencias con
permiso inter-district.

Sorteo

Cuando en determinada escuela el nimero de solicitantes exceda el
cupo disponible, el distrito asignard esos espacios mediante una
seleccion computarizada al azar —un sorteo— de esos solicitantes. El
Plan de Asignacion Escolar del BUSD usa un mapa de diversidad que
califica las direcciones segiin una combinacién de factores
socioecondmicos (ingreso de los padres y nivel educativo de los
padres) y etnia con el fin de equilibrar un cuerpo estudiantil diverso
para cada escuela. Se utiliza el mismo sistema para la asignacion a
comunidades de aprendizaje en la escuela preparatoria, comenzando
con la preferencia del estudiantes y equilibrando mediante sorteo.

Para obtener mas informacion, comuniquese con el encargado de
Ingreso, Francisco Martinez, al 644-6504.



3. Attendance/Asistencia

3.1 Attendance/Asistencia

La legislacidn de California exige que todos los nifios de 6 a 18 afios
que no estén exentos o excluidos asistan a la escuela de tiempo
completo. Los padres son legalmente responsables por la asistencia
de sus hijos en la escuela durante todo el afio escolar. Los padres de
estudiantes que se ausenten sin permiso pueden ser responsables,
tanto civil como penalmente, del absentismo

de su hijo.

3.2. Absences/Ausencias

Cuando su hijo falte a la escuela, comuniquese con el personal de la
direccidn de la escuela tan pronto como sea posible. Algunas escuelas
tienen un nimero de teléfono distinto para reportar las faltas. Cuando
deje un mensaje sobre la falta de su hijo, brinde la siguiente
informacién:

Nombre del estudiante

Fecha(s) de la(s) falta(s)

Motivo de la falta

Grado/maestro

Nombre de usted y su parentesco con el estudiante
Numero de teléfono durante el dia

Tome en cuenta que el estado no reembolsa al distrito por ninguna
falta. Cada dia que un estudiante falte ocasiona una pérdida de
ingresos para el distrito. El distrito sigue estando obligado a mantener
un registro preciso de la asistencia de los estudiantes y los motivos de
las faltas. Segun la Seccidn 48205 del Cddigo de Educacion, las faltas
justificadas incluyen faltas debido a: enfermedad, citas médicas,
funeral de un familiar directo, servicio como jurado, tiempo con un
familiar directo que se encuentre en servicio activo y otros motivos
personales justificables, cuando el padre/tutor legal lo solicite por
escrito y el director lo autorice. Las faltas por motivos personales
justificables pueden incluir, entre otros, dias feriados religiosos,
asistencia a retiros religiosos (cuatro horas por semestre como
maximo).

Cuando un estudiante haya tenido un niumero excesivo de ausencias
debido a enfermedad, se le puede solicitar al padre/tutor legal que un
médico verifique las faltas posteriores por enfermedad.

Las ausencias injustificadas pueden afectar la situacién académica
del estudiante.

Por favor comuniquese con el director, el subdirector o el decano de
su hijo si usted sabe que va a estar ausente por un periodo largo de
tiempo de una semana o mas. El director puede aprobar estudio
independiente de corto plazo segun las circunstancias. El estudio
independiente de corto plazo durante un periodo de mas 21 dias
calendario se debe solicitar por escrito y se debe indicar: 1) el motivo
de la solicitud, 2) la fecha de salida y 3) la fecha de regreso. La
solicitud se debe enviar al director de Servicios Estudiantiles para su
consideracion. Completar el estudio independiente contribuira al
desempefio académico del estudiante y permitira al distrito recolectar
fondos de la ADA para el estudiante.

Aviso: El distrito desaconseja que las familias se tomen vacaciones
en momentos en los que puedan causar que el estudiante falte a la
escuela, y no aprobara estudio independiente por motivos de
vacaciones u otros viajes familiares que no sean urgentes.

3.3. Dismissal Due to Iliness/Permiso por Enfermedad

Se puede enviar al estudiante a casa temprano si aparenta estar
sufriendo una enfermedad infecciosa o contagiosa. El personal de
la oficina escolar se comunicara con el padre/tutor legal nombrado
en caso de emergencia para que pasen a la escuela por el nifio.

3.4. Truancy/Excesivas Ausencias Escolares Injustificadas

La ley estatal exige que un nifio entre los 6 y los 18 afos de edad
asista a la escuela. Conforme a la Seccién 48260 del Cédigo de
Educacién, todo alumno sujeto a educacién obligatoria de tiempo
completo o a educacion continua obligatoria que se ausente de la
escuela sin un motivo vélido durante tres dias completos en un afio
escolar, o llegue tarde o se ausente mas de 30 minutos durante el
dia escolar sin un motivo valido tres veces en un afio escolar o
cualquier combinacion de estos casos, es un estudiante que se
ausenta sin permiso y sera reportado al supervisor de asistencia
del distrito.

e  Estudiante gue se ausenta sin permiso de forma
habitual: Se considera al alumno estudiante que se
ausenta sin permiso de forma habitual si es reportado
como tal tres 0 mas veces por afio escolar. No obstante,
ningun alumno podra ser considerado un estudiante que
se ausenta sin permiso de forma habitual a menos que
un funcionario o un empleado apropiado del distrito
haya hecho un esfuerzo concienzudo para tener al
menos una conferencia con un padre o tutor legal del
alumno.

e Junta de Revisidn de Asistencia Escolar (SARB): Cualquier
alumno que considerado un estudiante que se ausenta
sin permiso de forma habitual sera derivado a la Junta de
Revision de Asistencia Escolar (School Attendance
Review Board, SARB). El propdsito de la SARB es trabajar
en colaboracion con los estudiantes y sus familias, y
explorar y utilizar las intervenciones sugeridas que seran
exitosas para el alumno en cuestién. En caso de que la
SARB determine que sus servicios de intervencion no son
suficientes o son inadecuados para corregir el
absentismo o si el alumno no sigue las indicaciones de la
SARB, entonces se enviara una derivacion al abogado del
distrito o a la oficina de libertad condicional del
condado.

3.5. Student Records/Expediente del Estudiante

El distrito mantendra un registro acumulado completo y
permanente de cada estudiante. Este expediente se encuentra en
la escuela actual del estudiante y es mantenido por el secretario de
la escuela, el encargado de los registros, o el secretario de archivos.
Los padres/tutores legales de estudiantes menores de dieciocho
(18) afios tienen derecho a inspeccionar todos los registros
escolares de sus hijos, incluidos los registros acumulados, de
orientacién

y de salud.



3.6. Emergency Cards/Tarjetas de Emergencia

Es muy importante que los padres llenen una nueva tarjeta de
emergencia para el estudiante cada otofio con el fin de tener la
informacién de contacto mas actualizada, asi como el estado actual
de cualquier afeccidn de salud o medicamento. Se requiere un
formulario por separado para cada medicamento. Comuniquese con
la direccidn de la escuela para obtener los formularios requeridos y
actualicelos si cambia la informacidn durante el afio escolar.

3.7. Family Preparedness Plans/3.7 Planes de Preparacién Familiar
Cada familia debe tener un Plan de Preparacion Familiar. Tenga un
plan para que un adulto de confianza pueda cuidar a su hijo en caso
de que usted no pueda hacerlo. Este plan debe incluir nimeros de
emergencia, una lista de informacion de contacto importante y una
carpeta con documentos importantes. En el sitio web del distrito, asi
como en su escuela, hay una copia del Plan de Preparacion Familiar
que puede adaptar segun las necesidades de su familia. El plan
incluye una seccion especial que aborda las inquietudes de

familias inmigrantes.

http://www.berkeleyschools.net/resources-for-immigrant-families/



http://www.berkeleyschools.net/resources-for-immigrant-families/

4. Health and Safety/Salud y Seguridad

La salud de su hijo impacta su capacidad para asistir a la escuela 'y
lograr su pleno potencial académico. Para que el distrito brinde un
entorno seguro y saludable a su hijo, necesitamos que nos informe
continuamente cualquier necesidad médica o relacionada con
medicamentos. Toda la documentacién relacionada con los requisitos
de salud que se presentan a continuacion se puede obtener en la
escuela de su hijo.

4.1 Student and Family Privacy Rights

Derechos de Privacidad del Estudiante y la Familia
El Board of Education ordena que la informacién personal
concerniente a los estudiantes y sus familias debe mantenerse en
privado, de conformidad con la ley. Los padres tienen el derecho a
eximir a sus hijos de participar en (a) encuestas que soliciten
informacidn personal o (b) exdmenes fisicos o pruebas de deteccion.
Por ejemplo, cada dos afios, el distrito lleva a cabo la Encuesta sobre
salud infantil de California, una encuesta confidencial y anénima para
los estudiantes de los grados 5, 7, 9 y 11 para ayudar a las escuelas a
evaluar los comportamientos relacionados con la salud de los
estudiantes. Los padres serdn notificados por escrito con anticipacién
sobre esta encuesta, asi como sobre cualquier otra encuesta o prueba
de deteccion, y se explicara claramente el procedimiento para no
participar. A los estudiantes se les hace la revisidn auditiva y de vision
en los grados K, 2, 5, 8, y 10 y por referencia del maestro. Los padres
deben presentar a la escuela una nota por escrito si es que desean
optar por que sus hijos no participen en la revisién auditiva y de la
vista.

4.2. Administration of Medication/

Administracion de Medicamentos
Los estudiantes que deban tomar medicamentos recetados o de
venta libre durante el dia escolar pueden ser asistidos por personal
escolar designado o pueden autoadministrarse dichos medicamentos
siempre que se cumpla con la ley, la politica de la Board of Education
y las regulaciones administrativas. Los estudiantes de la Preparatoria
Berkeley reciben estos servicios en la Clinica de Salud del plantel. Es
necesario que el distrito cuente con una declaracion por escrito del
médico del estudiante o de su padre/tutor legal antes de que 1) un
empleado designado administre o asista en la administracion de
cualquier medicamento recetado a algun estudiante, o 2) algun
estudiante tenga permitido llevar y autoadministrarse epinefrina auto
inyectable recetada

o un medicamento inhalado recetado para el asma durante el horario
escolar.

Consulte la politica de la Board of Education 5141.21 de la pagina 40
para obtener mas informacion. El formulario esta disponible en todas
las escuelas, en el sitio web del BUSD y en la pagina 69. Este
formulario debe ser completado y firmado por el médico y el
padre/tutor legal del nifio.

4.3. Special Care Plans/Planes para Cuidados Especiales

Los estudiantes con afecciones que requieran atencion especial
durante su dia escolar deben tener en su expediente un plan de
atencion firmado por un médico para guiar al personal designado
de la escuela en los procedimientos necesarios para la salud y la
seguridad del estudiante. En el sitio web del BUSD se puede
encontrar planes de atencion para diabetes, convulsiones, asmay
alergias graves para que el proveedor médico del estudiante los

complete al menos una vez por afio y cuando cambien las
necesidades de atencién del nifio.

4.4. Urgencias Medicas

Si su hijo necesita primeros auxilios menores, se le administraran
de acuerdo con el entrenamiento en primeros auxilios del Distrito.
Si la atencidn médica se considera, pero no se requiere
inmediatamente, se localizard al padre/tutor legal u otros
contactos de emergencia indicados para que recojan al nifio. Si
fuera necesaria atencion médica inmediata, la escuela llamard a
una ambulancia. Si una persona sufre, o se cree razonablemente
que sufre, una reaccién anafilactica, el personal escolar entrenado
puede utilizar un auto inyector de epinefrina para proporcionar
asistencia médica de urgencia. Si una persona esta sufriendo, o se
cree razonablemente que esta sufriendo, una sobredosis de
opioides, el personal escolar capacitado puede utilizar clorhidrato
de naloxona u otro antagonista de opioides disponible para
proporcionar asistencia médica de emergencia. Se hara todo lo
posible por ponerse en contacto con los padres u otra persona de
contacto en caso de emergencia.

4.5. Immunizations and Other Health Requirements/

Vacunas y Otros Requisitos Relacionados con la Salud
Para ser admitidos en la escuela, los niflos deben estar
completamente vacunados segln lo indica la ley. Los nifios podran
ser excluidos de la escuela solo segun lo permita la ley.

Si usted necesita ayuda o informacién referente a las clinicas
gratuitas, comuniquese al 510-267-3230, Alameda County
Immunization Project (Proyecto de Vacunacién del Condado de
Alameda).

Los padres deben brindar la documentacidén que constate que su
hijo estd vacunado contra estas enfermedades:

Kinder — 12.2 Grado

® Polio
o 4 dosis cumplen con el requisito, o
o 3 dosis cumplen con el requisito si una dosis
se aplicé a los 4 afios o después
e  Difteria, tos ferina y tétanos (DTaP)
o 5 dosis cumplen con el requisito, o
o 4 dosis cumplen con el requisito si al
menos una dosis se aplicd a los 4 afios o
después, o
o 3 dosis cumplen con el requisito si al menos
una dosis de la vacuna Tdap, DTaP o DTP se
aplicd a los 7 afios o después.
o 1o02dosis de lavacuna Td aplicada a los 7
afios o después es parte del
requisito para K-12

®  Pertussis (Tdap):

o Serequiere una (1) dosis aplicada después de
los 7 afos para los estudiantes de 7.2 grado y
los estudiantes nuevos en el distrito en los
grados 8-12.

®  Sarampidn, paperas, rubéola (MMR)

o  2dosis de la vacuna contra el sarampion, 2
dosis contra las paperas y 1 dosis contra la
rubéola cumplen con el requisito, ya sea por
separado o en combinacién. Solo las dosis
aplicadas a partir del primer afio de edad
cumplen con el requisito.



®  Hepatitis B
o 3 dosis cumplen con el requisito. Se
recomienda la vacuna contra la Hepatitis B
para ingresar a 7.2 grado.

e \aricella (varicela) (chicken pox)

o Se requieren 2 dosis (a diferencia de 1 dosis en
afios anteriores) de la vacuna contra la varicela
en el momento del ingreso o de la transferencia
para los estudiantes de TK/K-12 y avance
a 7.2 grado.

o La"constancia de enfermedad" ya no es
aceptable.
El estudiante deberd presentar una exencién
médica de un médico en funcién de la
enfermedad previa.

Los padres deben dar permiso por escrito antes de que su hijo
participe en el programa de vacunacion patrocinado por el Distrito.

Physical Examination/Examen Fisico

La legislacidn del estado de California exige que los alumnos se
hagan un examen fisico en un plazo de dieciocho (18) meses antes
de ingresar a primer grado o en un plazo de noventa (90) dias
después del ingreso. Las exenciones para los padres estan
disponibles bajo ciertas condiciones. Estan disponibles valoraciones
de salud periddicas gratuitas para los nifios que provienen de
familias de bajos ingresos a través del Programa CHDP. Si necesita
asistencia para obtener un seguro de bajo costo para nifos y
jévenes, comuniquese con el Programa CHDP de la Divisién de Salud
Publica de Berkeley al (510) 981-5333.

Oral Health Assessment Requirement/

Requisito de Evaluacién de Salud Oral

La ley de California exige que los nifios se hagan una evaluacién de
salud bucal (revisién dental) antes del 31 de mayo en kinder o en
primer grado, cualquiera que sea el primer afio del nifio en escuela
publica. Las evaluaciones que se han hecho dentro de los 12 meses
antes de que el nifio entre a clases también cumplen con este
requisito. La ley especifica que dicha evaluacién debe ser hecha por un
dentista autorizado u otro profesional de la salud dental autorizado o
registrado. Bajo determinadas condiciones los padres pueden obtener
exenciones. Si necesita asistencia para encontrar un proveedor dental
pediatrico de bajo costo, comuniquese con la Divisién de Salud Publica
de Berkeley al (510) 981-5300.

4.6. School Linked Health Services Program/

Programa de Servicios para la Salud Vinculados con la Escuela
A veces, las familias o el distrito tienen inquietudes sobre la salud o la
seguridad de un nifio en la escuela. La asociacion del distrito con el
programa Servicios para la Salud Vinculados con la Escuela de la
Ciudad de Berkeley puede asistir a las familias de escuelas primarias
con recursos y referencias para una variedad de asuntos relacionados
con la salud. Estos incluyen seguro dental/médico, proveedores de
atencidon médica, consultas sobre temas relacionados con la salud y
talleres de educacidn para la salud para alumnos, familias y personal.
Comuniquese con Salud Publica de Berkeley al 981-7677 para obtener
mas informacion.

Para brindar el mejor nivel de servicio posible, el distrito le solicita
que considere firmar una Autorizacion de padre para la entrega de
informacion a la Division de Salud Publica de Berkeley. Este
formulario de consentimiento permite al distrito compartir la
informacidn de su hijo que se encuentra en la tarjeta de
emergencia del estudiante, su registro de vacunas y los resultados
de los exdmenes médicos realizados en la escuela con el programa
Servicios para la Salud Vinculados con la Escuela. El personal puede
comunicarse con usted para ofrecerle asistencia con citas médicas
o dentales de seguimiento, y referencias para seguros de salud de
bajo costo o gratuitos. Este formulario se envia a casa con cada
estudiante al principio del afio y el consentimiento expira un aifo
después de la fecha en la que se firmé.

Oral Health Screenings/Revisiones Médicas Bucales

El programa Servicios para la Salud Vinculados con la Escuela de la
Ciudad de Berkeley esta asociado con la Oficina de Salud Dental del
condado de Alameda para brindar revisiones dentales, selladores
dentales y educacion dental de prevencidn gratis a todos los
estudiantes de 2.2 y 5.2 grado. Los padres tienen derecho a
rechazar este programa y deben presentar documentacion por
escrito antes de la revision. Este programa no reemplaza la
atencidn dental profesional regular.

4.7. Safety Drills and Procedure/

Simulacros y Procedimientos de Seguridad
Cada plantel escolar debe realizar con regularidad simulacros de
incendio, terremoto y cierre de emergencia. El propésito de estos
simulacros es proporcionar a los estudiantes y al personal practica
para los procedimientos de evacuacion, cierre de emergencia y
refugio en el lugar. Ademas, cada escuela tiene un plan integral de
seguridad, que incluye la preparacion para emergencias, disponible
para su revision. El personal del distrito ha recibido entrenamiento
en preparacion contra intrusos armados.

4.8. Use of Pesticides/Uso de Pesticidas

En las escuelas de Berkeley no se usan pesticidas. En caso de que el
uso de pesticidas sea inevitable, se cumplen todos los requisitos
aplicables de la Ciudad de Berkeley, se publican avisos 24 horas
antes de la aplicacion del pesticida y permanecen publicados 72
horas luego de dicha aplicacion.

4.9. Nutrition Services/Servicios de Nutricién

El distrito estd dedicado a servir la comida mas deliciosa/nutritiva
disponible. El distrito usa productos naturales y organicos siempre
que es posible, sirve frutas y verduras frescas todos los dias y tiene
bares de ensaladas en todas nuestras escuelas. Toda nuestra
comida esta recién preparada. Se ofrecen almuerzos gratisy a
precio reducido para las familias elegibles de acuerdo con sus
ingresos. El distrito elimind los $.40 asociados con el costo
reducido del almuerzo; por lo tanto, si su familia tiene beneficios
de reduccidn aprobados, sus hijos almorzaran sin costo para los
padres.

El Distrito ha implementado un Programa de Desayuno Universal
en todas nuestras escuelas, proporcionando el desayuno para
todos los estudiantes libre de costo.

Para informacién adicional, comuniquese con Marni Posey, Directora
de Servicios de Nutricidn, al 644-6200.



4.10. Sexual Harassment/Acoso Sexual

El acoso sexual va en contra de la ley en todas las escuelas de
California (Codigos de Educacidn 200, 212.6, 48900.2). El acoso sexual
también infringe la politica de la Board of Education del Berkeley
Unified School District. Todas las formas de acoso sexual, ya sea de
estudiante a estudiante, personal a estudiante o estudiante a
personal, son ilegales en las escuelas del BUSD. (Aviso: El Cédigo de
Educacién 48900.2 no se aplica a los estudiantes de los grados K —3).

Definicidon de Acoso Sexual

El acoso sexual incluye conductas verbales, visuales o fisicas de
naturaleza sexual indeseadas que pueden tener un impacto negativo
en el rendimiento académico o laboral de la victima, o crear un
entorno educativo/laboral intimidante, hostil u ofensivo.

Ejemplos especificos de acoso sexual
El acoso sexual podria incluir, pero no se limita a:

e Contacto por escrito, verbal, fisico o visual indeseado con
connotaciones sexuales, como agravios, chistes groseros,
toqueteo, movimiento de bloqueo, caricaturas o dibujos
sexuales, y lenguaje obsceno.

_e®__Continuar expresando interés sexual luego de ser
informado de que el interés no es deseado.

® Sexting (enviar imagenes o mensajes de texto sexualmente

explicitos).

® Publicaciones con connotacion sexual en redes sociales.

Tenga en cuenta que la posesidn de imagenes sexualmente explicitas
que implican a menores también puede considerarse un delito penal.

Acoso Sexual por parte de un Estudiante Pasos que Deben Seguir las
Victimas v los Testigos

Si un estudiante o empleado sufre acoso sexual de un estudiante, la
victima, si se siente comoda/o para hacerlo, puede decirle al
estudiante involucrado en dicho acoso que deje de hacerlo. Ademas,
cualquier estudiante o empleado de la escuela que haya sufrido acoso
sexual por parte de un estudiante, y cualquier estudiante o empleado
que haya sido testigo del acoso sexual por parte de un estudiante
debe reportar el incidente de inmediato a un administrador de la
escuela (subdirector o director) o a un administrador del distrito.

Consecuencias para los Estudiantes que Cometan Acoso Sexual

Las consecuencias para un estudiante que cometa acoso sexual
pueden incluir cualquiera de las siguientes medidas dependiendo de
la gravedad del acoso y de si el estudiante ha mostrado o no mal
comportamiento grave anteriormente: asesoramiento, conferencia
con el estudiante y el padre/tutor legal, una disculpa por escrito, una
derivacion a un tribunal estudiantil, justicia compensatoria, detencién
o suspension dentro de la escuela, suspension, expulsién y reporte
policial.

Acoso Sexual por Parte de un Empleado (u Otro Adulto): Pasos

gue deben seguir las Victimas vy los Testigos
Cualquier estudiante o empleado de la escuela que haya sufrido

acoso sexual por parte de un empleado de la escuela o algun
adulto de la escuela, y cualquier estudiante o empleado que haya
sido testigo del acoso sexual por parte de un adulto debe reportar
el incidente de inmediato a un administrador de la escuela
(subdirector o director).

Consecuencias para los Adultos que Cometan Acoso Sexual Las
consecuencias para un empleado que cometa acoso sexual pueden

incluir medidas relacionadas con el personal, como una
amonestacién verbal y por escrito, una derivacion para
asesoramiento, reasignacion, rescision del empleo u otra medida
disciplinaria, una suspension o revocacion de las credenciales
profesionales y un reporte policial. Ademas, un adulto que cometa
acoso sexual puede enfrentar consecuencias civiles y penales.

Apovo a Victimas de Acoso Sexual

Los estudiantes que hayan sufrido acoso sexual pueden recibir
apoyo por parte de un consejero o administrador escolar. Los
empleados que hayan sufrido acoso sexual pueden recibir apoyo a
través del Programa de Asistencia a Empleados del BUSD. En el
sitio web del BUSD se enlistan recursos adicionales:
http://www.berkeleyschools.net/departments/titleix

Proteccidn para las Victimas de Acoso Sexual Se haran
los esfuerzos razonables posibles para mantener la

privacidad de cualquier persona que denuncie acoso sexual. Las
represalias hacia un estudiante o miembro del personal docente
que informa de que han sido objeto de acoso sexual es ilegal.

For further information, please see BUSD's
Sexual Harassment Policy in Sections 9.11 and 9.12.

4.11. Surveillance Cameras at School/

Camaras de Vigilancia en las Escuelas
Por la seguridad de los estudiantes y del personal, hay camaras de
seguridad solo de video (sin audio) instaladas en varias ubicaciones
en algunas escuelas primarias, en cada escuela secundaria y
preparatoria del BUSD y en la escuela para adultos. Las camaras de
vigilancia no estén instaladas dentro de ningun bafio o vestuario de
la escuela. Los videos de vigilancia son vistos por los
administradores de la escuela y los oficiales de seguridad, y
también podrian ser vistos por la policia, en la medida en la que lo
permita la ley, y usados como prueba en asuntos disciplinarios. La
politica 3515 de la Board of Education sobre el uso de cdmaras de
seguridad en escuelas incluye lineamientos relacionados con ver
grabaciones de video en vivo cuando exista una amenaza
inmediata a la seguridad. Las cdmaras de vigilancia seran instaladas
en todas las escuelas.

4.12 Accommodations for a Lactating Student/

Adaptaciones para Estudiantes que Amamantan

Se brindan las adaptaciones necesarias para las estudiantes que
amamanten en un plantel escolar para que dicha estudiante pueda
extraerse leche materna, alimentar a un bebé o atender otras
necesidades relacionadas con el amamantamiento. Una estudiante
gue amamanta puede solicitar asistencia relacionada con
adaptaciones al director de Servicios Estudiantiles en la sala 112 de la
oficina del distrito, en 2020 Bonar Street, y también puede buscar
apoyo del Centro de Salud de la BHS (para estudiantes de la BHS) o de
un consejero o administrador de la escuela.


http://www.berkeleyschools.net/departments/titleix
http://www.berkeleyschools.net/departments/titleix

4.13. El Deber Legal del Cuidador es el de Guardar las Armas
de Fuego de Forma Segura

ARMAS Y NINOS- -RESPONSABILIDADES DEL DUENO DE
LAS ARMAS DE FUEGO

Resumen de las Leyes de Almacenamiento Seguro en Relacién
con los Nifios

Usted puede ser culpable de un delito menor o de un delito
grave si mantiene un arma de fuego cargada dentro de
cualquier lugar/espacio que se encuentre bajo su custodia o
control y que un nifo menor de 18 afios la obtenga y la use,
resultando en lesiones o muerte, o la lleve a un lugar publico,
a menos que usted haya guardado el arma de fuego en un
deposito/contenedor con seguro o haya guardado bajo llave el
arma de fuego con un dispositivo de seguro para impedir
temporalmente su funcionamiento. Las precauciones de
seguridad para los nifios siguen siendo validas incluso si usted
no tienes hijos o si sus hijos han llegado a la edad adulta y se
han ido de casa. Un sobrino, sobrina, el hijo de un vecino o
un nieto podrian venir a visitar. Practique la seguridad de las
armas en todo momento.

Para evitar las lesiones o la muerte causadas por el
almacenamiento inadecuado de armas en un hogar donde es
probable que haya nifos, debe guardar todas las armas
descargadas, guardarlas con un dispositivo de seguridad para
armas de fuego y mantenerlas en un depdsito/contenedor con
seguro. Las municiones debe guardarse en un lugar separado
del arma.

Dispositivos de Seguridad y Almacenamiento

Si usted decide tener un arma de fuego en su hogar, debe
tener en cuenta la forma de cédmo guardarla de forma segura.
California reconoce la importancia del almacenamiento seguro al
requerir que todas las armas de fuego vendidas en California
vayan acompanadas de un dispositivo de seguridad para armas
de fuego aprobado por el Departamento de Justicia (DOJ por
sus siglas en inglés) o de una prueba de que el comprador
posee una caja fuerte para armas que cumpla las normas
reglamentarias establecidas por el Departamento. La lista actual
de dispositivos de seguridad para armas de fuego aprobados
por el DOJ y las normas acerca de las cajas fuertes para armas
de fuego pueden ser consultadas en http://
oag.ca.gov/firearms/fsdcertlist. (California Department of Justice/
Departamento de Justicia de California).

Para obtener mas informacion acerca de la Seguridad de las
Armas de Fuego, visite la pagina web del Departamento de
Justicia de California en https://
oag.ca.gov/firearms/tipsttowners%20responsibilities.



5. Student Discipline/Disciplina de los Estudiantes

Segun lo establece el Cédigo de Regulaciones de California, Titulo 5
(California Code of Regulations, CCR 5), Seccion 300, es
responsabilidad de los alumnos acatar las regulaciones escolares,
obedecer todas las indicaciones, ser diligente en el estudio, respetar
a los maestros y a otras autoridades, y evitar el uso de lenguaje
grosero y vulgar. Por lo tanto, se espera que todos los estudiantes
sigan las reglas y los codigos de conducta establecidos por el plantel
escolar. Los estudiantes que no cumplan con las reglas de la escuela
estan sujetos a recibir una medida disciplinaria.

5.1 Grounds for Suspension and Expulsion/

Motivos de Suspension y Expulsién
El distrito apoya la aplicacion de practicas restaurativas y otras
intervenciones de comportamiento positivo como alternativas a la
suspensién cuando sea factible. La suspensidn, incluyendo
suspension supervisada (dentro de la escuela), se impondra
solamente cuando otros medios de correccidén no logren generar
una conducta apropiada. Sin embargo, un alumno puede ser
suspendido por cualquiera de los motivos enumerados en la
Seccién 48900 del Cédigo de Educacion en la primera infraccion si
el director o el superintendente (o la persona designada) determina
que el alumno infringié las subdivisiones (a), (b), (c), (d) o (e) de la
Seccidn 48900 o que la presencia del alumno representa un peligro
para las personas. De acuerdo con la Seccion 48900 del Cédigo de
Educacidn, no se puede suspender ni recomendar para expulsion a
un alumno, a menos que el superintendente o el director (o la
persona designada) de la escuela en la que esta inscrito el alumno
determine que el estudiante:

a. (1) Causo, intentd causar o amenazd con causar dafio
fisico a otra persona, o (2) deliberadamente usé fuerza
o violencia sobre otra persona, excepto si fue en
defensa propia.

b. Poseia, vendid o suministré un arma de fuego, un
cuchillo, un explosivo u otro objeto peligroso, a menos
que, en el caso de la posesion de dicho objeto, el alumno
haya obtenido permiso por escrito para poseer dicho
articulo por parte de un empleado de la escuela
certificado, con el aval del director o el designado del
director.

c. llegalmente poseia, usé, vendié o suministré o ha estado
bajo la influencia de alguna sustancia controlada, tal
como se define en la Seccién 11007 del Cadigo de Salud y
Seguridad, una bebida alcohdlica o un estupefaciente de
cualquier tipo.

d. Ofrecid, o acordd o negocid vender ilegalmente alguna
sustancia controlada, tal como se define en la Seccién
11053 del Codigo de Salud y Seguridad, una bebida
alcohdlica o un estupefaciente de cualquier tipo, y luego
vendid, entregd o suministré a alguna persona otra
sustancia liquida, bebida alcohdlica o estupefaciente que
presentd como sustancia controlada, bebida alcohdlica
o estupefaciente.

e. Cometid o intenté cometer robo o extorsion.

f.  Dafid o intentd dafiar alguna propiedad de la
escuela o alguna propiedad privada.

Robé o intentd robar propiedad de la escuela o propiedad
privada. (La propiedad de la escuela, mencionada en

f) y g) incluye, entre otros, archivos y bases de datos
electrdnicos).

Poseyd o usé tabaco o cualquier producto que contenga
tabaco o nicotina, incluyendo pero no limitado a cigarrillos,
puros, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin
humo, rapé, tabaco masticable, o betel.

Cometid un acto obsceno o solia usar groserias o
vulgaridades.

Estaba ilegalmente en posesion de parafernalia de
drogas, tal como se define en la Seccién 11014.5 del
Codigo de Salud y Seguridad e ilegalmente ofrecid,
acordo o negocio venderla.

Interrumpio actividades escolares o desafio
deliberadamente la autoridad valida de supervisores,
maestros, administradores, funcionarios escolares u otro
personal escolar que se encontraban desempefiando sus
funciones. (esto es pertinente a los grados 4 al 12
Unicamente).

Recibid a sabiendas propiedad de la escuela o propiedad
privada robada.

Poseia un arma de fuego de imitaciéon. Como se usa en
esta seccion, un "arma de fuego de imitacién" se refiere

a una réplica de un arma de fuego que es lo
suficientemente similar en caracteristicas fisicas a un
arma de fuego real como para que una persona
razonable concluya que la réplica es un arma de fuego.
Cometid o intentd cometer un delito sexual, tal como se
define en las secciones 261, 266c¢, 286, 288, 288a 0 289 del
Cddigo Penal, o cometid una agresion sexual, segun se
define en la Seccidn 243.3 del Cédigo Penal.

Acosd, amenazd o intimidd a un alumno que es testigo
denunciante o testigo en un proceso disciplinario escolar
para evitar que ese alumno sea testigo o tomar represalias
contra ese alumno por ser testigo, o ambas.

Ilegalmente ofrecid, o acordd o negocid vender, o

vendid, drogas recetadas.

Participd en o intentd participar en una novatada.
Participd en un acto de bullying, incluidos, entre otros,
bullying por medios electrdnicos, hacia un alumno o
personal de la escuela.

Ayudé o instigo el infligir o intentar causar dafio fisico a otra
persona.

48900.2 - Cometid acoso sexual que tiene un impacto
negativo sobre el desempefio académico de otra persona o
crea un entorno educativo intimidante, hostil y ofensivo
(esto es aplicable a los grados 4-12 Gnicamente).

48900.3 - Ocasiong, intentd ocasionar, amenazo con
ocasionar o participé en un acto de violencia y odio (esto es
aplicable a los grados 4-12 Unicamente).



e 48900.4 - Participd intencionalmente en acoso,
amenazas o intimidacion contra el personal o los
alumnos del distrito escolar.

e 48900.7 - Hizo amenazas terroristas contra
funcionarios de la escuela, la propiedad de la escuela o
ambos.

Ningun alumno debe de ser suspendido o expulsado por los actos
aqui mencionados a menos que tal acto esté relacionado a la
actividad escolar o asistencia escolar. Un alumno puede ser
suspendido o expulsado por cometer actos enumerados en esta
seccién y que estén relacionados con la actividad o la asistencia
escolar, que ocurran en cualquier momento, entre ellos, cualquiera de
los siguientes: (1) mientras se esta en instalaciones escolares; (2) al ir
o venir de la escuela; (3) durante el periodo de almuerzo, ya sea
dentro o fuera del plantel, o (4) al ir o venir de una actividad
patrocinada por la escuela.

Se requiere que los maestros que suspendan a un estudiante de su
clase reporten la suspension al director (o persona designada) y
soliciten una conferencia con el padre/tutor legal.

5.2 Expulsion Recommendation/Recomendacién de Expulsion

Di )

Excepto en circunstancias extraordinarias, no se debe recomendar la
expulsion del estudiante por infracciones al Cédigo de Educacion que
no se encuentren dentro de las secciones 48915(a) o 48915(c) de
dicho cédigo. (Politica 5144.3 de la Board of Education).

Se debe recomendar la expulsién a menos que ciertas circunstancias
indiguen gque no es apropiado

Segun la Seccidén 48915(a)(1) del Codigo de Educacion, el director de
la escuela (o la persona designada) o el Superintendente recomendara
la expulsion de un alumno por cualquiera de los siguientes actos, a
menos que el director (o la persona designada) o el Superintendente
considere que no se debe recomendar la expulsién debido a las
circunstancias o que un medio de correccidn alternativo podria
atender la conducta. Excepto en circunstancias extraordinarias, en
infracciones a la Seccion 48915(a)(1) del Cédigo de Educacién se
deben emplear otros medios de correccién y no se debe recomendar
la expulsion (Politica 5144.3 del Board of Education):

a. Causar grave dafio fisico a otra persona, excepto en caso
de defensa propia.

b. Poseer algun tipo de cuchillo u otro objeto peligroso sin
ningun uso razonable para el alumno.

c. Laposesidn ilegal de cualquier sustancia controlada
enumerada en el Capitulo 2 (a partir de la Seccién 11053)
de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad, excepto
en el caso de una primera infraccién por posesion de no
mas que una onza (avoirdupois) de marihuana, excepto en
el caso de cannabis concentrado o la posesidn de
medicamentos de venta libre para el consumo del alumno
con fines médicos o de medicamentos recetados por un
médico para el alumno.

Robo o extorsion.

El ataque o la agresion definidos en las secciones
240y 242 del Cédigo Penal, a cualquier empleado
del distrito escolar.

recomendar la expulsién form li ri
Segun la Seccidén 48915 (c) del Cédigo de Educacidn, el director de
la escuela (o la persona designada) recomendard la expulsion de
un alumno si considera que cometid alguno de los siguientes actos
en la escuela o en una actividad escolar fuera de las instalaciones
escolares. El Board of Education ordenard la expulsion de un
alumno al enterarse de que el alumno cometid un acto enumerado
en la Seccién 48915(c) del Codigo de Educacion:

Poseer, vender o de otra manera proveer un arma de fuego;
Blandir un cuchillo frente a otra persona;

Vender ilegalmente una sustancia controlada;

Cometer o intentar cometer un ataque sexual o

agresion sexual como se define en la subdivisién (n) de la
seccion 48900,

e. Posesion de un explosivo.

oo oo

El Board of Education suspendera la ejecucién de cualquier orden
de expulsién a menos que sea singularmente inapropiado hacerlo
en el caso en particular (Politica 5144.3 del Board of Education; ver
Apéndice 9.17).

5.3. Due Process/Proceso a Seguir

Los estudiantes que enfrenten acciones disciplinarias mayores
(como suspension o expulsion) tienen derecho a una audiencia
imparcial. El proceso requiere que se establezcan procedimientos
para garantizar que las sanciones que nieguen acceso a alguna
oportunidad educativa se impongan por una causa justa y buena.
Los procedimientos de dicho proceso dan derecho a los
estudiantes a: 1) notificacion oral o por escrito de los cargos; 2)
una explicacion de las pruebas; 3) una oportunidad para presentar
su version del caso, y 4) derecho a apelar decisiones que den lugar
a una accién disciplinaria mayor ante la siguiente autoridad
superior mediante el uso del proceso de denuncias. Los
procedimientos estan disefiados para garantizar que la accion
correctiva, si la hubiera, se tome solo luego de una revisién
profunda de los hechos. La naturaleza de la accion correctiva debe
estar razonablemente relacionada con la naturaleza y las
circunstancias de la infraccion.

5.4. Safe Schools & Violence Prevention/

Escuelas Seguras y Prevencion de la Violencia
Cada plantel escolar es responsable de la elaboracién de un plan
integral de seguridad escolar. Los padres/tutores legales pueden
participar en la elaboracidn de estos planes integrales de
seguridad escolar como miembros del Comité de los Planteles
Escolares (School Governance Council, SGC), que es responsable
de la elaboracién del plan. El Comité de los Planteles Escolares
puede delegar la responsabilidad a un comité con miembros
especificados (Seccion 35294.1(b) del Codigo de Educacion).
Dicho comité seria conocido como Comité para la Seguridad
Escolar. Este plan integral de seguridad escolar debe ser evaluado
y actualizado anualmente, y modificado segun sea necesario.



6. Home to School Transportation/
Transporte desde el Hogar hacia la Escuela

6.1 District Buses/Autobuses del Distrito

Politica: Se brinda transporte por autobus del hogar a la escuela
dentro de las zonas de asistencia a todos los estudiantes de escuela
primaria que vivan mas alla del limite de una milla y media (1 %)
caminando. Se proporciona también transporte para ciertos
estudiantes de Educacion Especial. Los padres que deseen inscribir a
sus estudiantes en una escuela fuera de su zona de asistencia deben
proveer su propio transporte. El distrito no ofrece transporte del
hogar a la escuela para los estudiantes de escuelas secundarias o
preparatorias. Por cuestiones de seguridad, es importante que los
estudiantes usen solo las paradas de autobus designadas.

Conducta: El Departamento de Transporte se compromete a brindar
un servicio cordial y profesional, y a garantizar la seguridad de todos
los estudiantes. Se pide a los padres que revisen estas reglas con sus
hijos. Un entendimiento claro de las reglas y el apoyo de las familias
ayudardn al distrito a proporcionar un viaje seguro para todos los
estudiantes.

Cooperar con el chofer del autobus.
Hablar en voz baja y con respeto entre siy con el chofer.
Subir y bajar del autobls de manera ordenada.
Permanecer en su asiento.
Mantener los pasillos libres en todo momento.
Mantener las manos quietas.
No pegar, hacer dafio o ni molestar a ningin otro
estudiante; no pelear.
e Notirar nada en el autobus, al autobus
o desde el autobds.
® No colocar los brazos, las manos, la cabeza o cualquier
otra parte del cuerpo fuera de la ventana.
e No comer en el autobus.
Mantener limpio el autobus.
o No dafiar el autobus o manipular el equipo
del autobus.
o No llevar mascotas ni otros animales en el autobus.
Excepcidn: Perros guia, de servicio o de sefial.
e Nofumar.

6.2. Discipline Process/Proceso de Disciplina

Los conductores analizaran las reglas del autobus y otras practicas
seguras de conducciodn, incluidas las indicaciones de los
procedimientos de emergencia requeridos. Cuando surjan problemas
de disciplina en el autobus, los conductores analizaran los problemas
con un supervisor y, cuando sea posible, se haran intentos para llamar
al padre o tutor legal. Los conductores también pueden discutir el
problema con el personal docente de la escuela.

Ciertas infracciones graves, como pelear, herir a otros, ignorar
flagrantemente la seguridad, ser irrespetuoso con el conductor del
autobus, destruir la propiedad del distrito, etc. puede dar lugar a la
suspensidn automatica de los privilegios del traslado en autobus
después de un incidente. La conducta desordenada continua o la
negacion constante a respetar la autoridad del conductor del autobus
sera motivo suficiente para que se le niegue el transporte a un
estudiante. (5 CCR 14103)

Para obtener informacién adicional sobre el transporte del BUSD,
comuniquese con Sheila Collier, Gerente, al 644-6182.

6.3. Walking to School or the Bus Stop/

Caminando hacia la Escuela o a la Parada del Autobus
Exhortamos a los padres cuyos hijos caminan a la escuela o a la
parada del autobus escolar a hacer lo siguiente:

e  Converse acerca de la ruta mas segura hacia la
escuela o la parada del autobus y desde estas.

®  Marque en un mapa la ruta seleccionada.

e Camine por la ruta seleccionada con su hijo para que
pueda familiarizarse con ella.

e  Converse acerca del significado de las sefales y
las marcas de trafico a lo largo de la ruta.

o Hable acerca de por qué es mas seguro cruzar
en las esquinas y utilizar siempre las areas disefiadas
para peatones.

e Ayude a su hijo a entender la importancia de
cooperar con la policia y los guardias de cruces.

e Ensefie a los nifios a detenerse, mirar y escuchar
antes de cruzar la calle.

e  Enséiieles a caminar siempre y no correr
nunca en la calle, y a seguir teniendo cuidado con
los vehiculos.

e  Sisu hijo tiene una buena comprensidn de la
derechay la izquierda, muéstrele el concepto de mirar
de izquierda a derecha y a izquierda nuevamente
antes de cruzar.

® Recuérdele a su hijo que no debe por ninguna razén
acercarse a los vehiculos de desconocidos.

e Aliente a su hijo todos los dias a respetar las
pautas para caminar y eldgielo por hacerlo.

®  Por encima de todo, sea un buen ejemplo para sus
hijos; ilas acciones y las actitudes de sus hijos son el
reflejo de usted!

6.4. Bicycling/Andar en Bicicleta

En el caso de los estudiantes del BUSD que tengan edad suficiente
y sean lo suficientemente responsables, la bicicleta es una forma
saludable de ir a la escuela. También minimiza la contaminacién y
los impactos ambientales negativos.

Principios Bdsicos para la Seguridad al andar en Bicicleta
A continuacion se presentan cinco Principios Basicos

para la Seguridad al andar en bici. Asegurese de que su hijo
comprenda y aplique estas reglas.

1. Presta atencion—anticipa las acciones de los demas.
2. Sévisible; no trates de esconderte de los autos.
Usa colores brillantes; usa luces y reflectores.
3. Aprende a convivir con los conductores y otros
usuarios de las vialidades.
4. Sé predecible; permite que los demas sepan lo
gue estas haciendo.
5. Date suficiente tiempo; evita apurarte
y cometer errores.

Puedes encontrar un recorrido apto para bicicletas en el mapa en
linea que figura en el siguiente sitio:



www.ci.berkeley.ca.us/transportation/Bicycling/bicycling.html o en la
oficina de la escuela. Ademas, algunas escuelas ofrecen
estacionamiento para bicicletas, tales como jaulas seguras para
bicicletas y bastidores.

Medidas Adicionales para la Seguridad
Los niflos deben dominar las habilidades basicas para andar en

bicicleta; por ejemplo, virar, frenar, detenerse, hacer equilibrio y
tener algo de experiencia en andar en bici con trafico normal, antes
de ir en bicicleta a la escuela. Cuando los estudiantes vayan en
bicicleta a la escuela, se recomienda a los padres abordar

lo siguiente:

1. Determine un recorrido seguro hacia la escuela
acompafiando a su hijo en bicicleta. De esa manera usted
puede asegurarse de que estan familiarizados con las rutas y
que cumplen con las reglas de seguridad y etiqueta
normales del trafico. Acompaiie a los nifios hasta que esté
seguro de que son lo suficientemente responsables como
para ir en bicicleta solos hasta la escuela.

2. Asegurese de que su hijo use un casco bien ajustado en
conformidad con la Ley del estado. Al acompaiiar a su hijo,
use casco usted mismo.

3. Para evitar el robo o el vandalismo, busque
estacionamiento seguro en el plantel escolar. Para los
estudiantes de la Escuela Preparatoria Berkeley, la
estacién de bicicletas de la estacién Downtown Berkeley
de BART tiene estacionamiento gratuito y seguro. Visite
www.bikestation.org/berkeley/index.asp.

6.5. Driving Your Child to School/

Llevar a su Hijo a la Escuela en Automévil
En noviembre de 1999, el Board of Education de BUSD adopt6 una
resolucién para reducir la congestidn del trafico alrededor de nuestras
escuelas, para generar asi un entorno mas seguro para nuestros
estudiantes. Para lograr esto, el Board of Education exhorta el uso de
medios de transporte alternos, como caminar, ir en bicicleta,
compartir el automavil y usar el transporte colectivo. Existen planes
individualizados de seguridad en el tréfico en los planteles escolares
para ayudar a los padres y a los estudiantes a elegir la mejor
alternativa. Los planes de trafico se elaboran para cada plantel escolar
para que los padres y los vecinos conozcan las rutas de autobuses y las
areas de carga de pasajeros para los estudiantes. En orden de mejorar
la seguridad para todos nuestros estudiantes, por favor obedezca
estas instrucciones de la escuela de su hijo referentes al flujo del
trafico, estacionamiento para los carros, y zonas para descargar
pasaje.

La principal preocupacién para el personal de la escuela y el distrito es
que cada nifio esté seguro al viajar a la escuela y al regresar de ella.
Los padres de familia que llevan a sus hijos a la escuela en carro deben
tomar mas precauciones cuando manejen sus vehiculos cerca de
instalaciones escolares.

La ciudad de Berkeley ha designado zonas para carga de autobuses y
zonas de ascenso de pasajeros en la mayoria de las escuelas. Estas
zonas estan disefiadas primordialmente para la seguridad de los
estudiantes. Los vehiculos deben dejar y recoger a los nifios en la zona
de ascenso de pasajeros Unicamente. Las zonas de descenso de
pasajeros no estan designadas para estacionarse en ningiin momento.
Se recomienda a los padres de kinder estacionar sus vehiculos en un
estacionamiento publico adecuado y llevar a los nifios caminando
hasta el salén.

La Division para el Cumplimiento de Normas de Estacionamiento
de la ciudad de Berkeley emitira infracciones de transito a
cualquier persona que no respete las sefiales colocadas o los
procedimientos para la seguridad general. Oficiales del
departamento se encuentran en cada plantel escolar durante
varios dias de la semana para observar los procedimientos al dejar
a los estudiantes en la escuela. Las infracciones se emitiran para
cualquier persona que:

Se estacione en la zona roja

Se estacione en una acera

Se estacione en doble fila

De forma ilegal se detenga o se estacione en una
zona para discapacitados

Los oficiales que anotan el nimero de placa emiten la infraccidn
automaticamente. Las infracciones se envian luego por correo
postal a la direccién del propietario registrado.


http://www.ci.berkeley.ca.us/transportation/Bicycling/bicycling.html
http://www.bikestation.org/

7. Technology in the Schools/
Tecnologia en las Escuelas

El Berkeley Unified School District ofrece equipo de tecnologia en
muchos salones de clase, laboratorios y bibliotecas en todo el distrito
y ofrece acceso al internet en todas nuestras escuelas. La
administracién y el personal escolar creen firmemente en el valor
educacional de los medios de comunicacidn electrénicos y reconocen
su potencial para respaldar el plan de estudios y el aprendizaje de los
estudiantes. El objetivo del distrito de proporcionar servicios
tecnoldgicos y de Internet es promocionar la excelencia educativa
permitiendo el acceso a bases de datos de todo el mundo y
facilitando que se compartan recursos y comunicados por correo
electrénico. Los recursos tecnoldgicos de nuestras escuelas se deben
usar de forma tal que se respeten los propdsitos educacionales de la
escuela y el medio ambiente.

El distrito hace todo lo que puede para proteger a los estudiantes
contra todo uso inadecuado o abuso como resultado de sus
experiencias con el uso de Internet. El distrito exige que todos los
estudiantes y empleados que usen la tecnologia del distrito acepten
los términos y las condiciones del Acuerdo de Uso Aceptable. Las
politicas completas tanto para los estudiantes de primaria como los
de secundaria y preparatoria se encuentra en la Seccién 9 de este
manual. Por favor revise con su hijo la politica apropiada. Es
importante que los estudiantes entiendan lo que esta significa ya
que la violacion de la politica podria dar lugar a una medida
disciplinaria para el estudiante. Ningun estudiante tendra permitido
usar las computadoras del distrito a menos que el maestro de clases
o el maestro de recursos tecnoldgicos tenga en su poder una copia
firmada de la Politica de Uso Aceptable.

Para obtener mas informacion, comuniquese con el Director of
Tecnologia, Francisco Martinez, al 644-8890.



8. Parent/Community Involvement &
Communication/Involucramiento y Comunicacién
con los Padres de Familia/Comunidad

8.1. School Visitation/Visitas a la Escuela

Es politica del Board of Education y practica del personal docente del
distrito animar a los padres y los tutores legales a visitar las escuelas y
salones de clases para observar el trabajo de las escuelas. El Board of
Education y el personal docente del distrito creen que no hay mejor
manera para que el publico se entere de lo que las escuelas estan
realmente haciendo.

Todos los visitantes de las escuelas deben reportarse a la direccion de
la escuela al entrar y recibir autorizacion para visitar cualquier otra
parte del plantel escolar. Las personas no autorizadas no tendran
permitido estar en edificios escolares o en instalaciones escolares.
Los directores de escuela estan autorizados a tomar las medidas
adecuadas para evitar que estas personas entren en los edificios y
merodeen por el plantel. Dichas personas seran procesadas con todo
el rigor de la ley segun la Seccién 32211

del Cadigo de Educacion y las secciones 653 (g) y 647 (b)

del Cadigo Penal.

Se les dara informacidn sobre el alumno sélo a los padres/tutores
legales y adultos designados de acuerdo con las leyes estatales y
federales y la politica del Board.

8.2. Parent Teacher Conferences/

Conferencias entre Padres y Maestros
Se realizaran conferencias formales entre padres y maestros para los
padres/tutores legales de alumnos de kinder a 8.2 grado en
noviembre. El propdsito de esta conferencia es reunirse
individualmente con el maestro para analizar el progreso a la fechay
la primera boleta de calificaciones del afio. Animamos a los
padres/tutores legales a solicitar citas de conferencias adicionales con
el maestro de su hijo segun la necesidad. Por favor, siga los
procedimientos de la escuela para la programacion de citas con el
maestro de su hijo. Si usted es hablante no nativo de inglés, hay
servicios disponibles a través de la linea telefénica de idiomas.

8.3. Back to School Night/

Noche de Orientacion para los Padres de Familia
La noche de orientacion para padres, programada para septiembre en
cada escuela de Berkeley, es una oportunidad para que los
padres/tutores legales conozcan a los maestros de sus hijos, tengan
una vision general del plan de estudios del grado y reciban del
director mas informacion sobre la escuela.

8.4. Family Engagement and Equity/

Equidad e Involucramiento Familiar
Muchas escuelas tienen especialistas en involucramiento familiar que
se centran en preparar a los padres con la informacién, las
habilidades y los recursos necesarios para usar de forma efectiva el
sistema escolar, respaldar el éxito de sus hijos e involucrarlos en
oportunidades de liderazgo escolar. El equipo de involucramiento
familiar también brinda apoyo a padres y cuidadores que necesitan
apoyo representativo e informacidn para atender las inquietudes
sobre sus hijos. Para obtener mas informacién, comuniquese con el
Director de Involucramiento Familiar y Equidad al 644-8991.

8.5. Homeless Education Assistance/

Asistencia para la Educacion de Personas sin Vivienda
La Ley de Asistencia en Educacién para Personas sin Vivienda
McKinney-Vento exige que los distritos escolares eliminen todas las
barreras para la inscripcidn, la asistencia y el éxito escolar para los
estudiantes sin vivienda.
La Oficina de Servicios Estudiantiles brinda asistencia a los
estudiantes y las familias sin vivienda. Los estudiantes y las familias
identificadas como personas sin vivienda reciben asistencia de
inscripcidn, transporte a/desde la escuela, utiles escolares,
respaldo académico complementarios, manejo de casos y
referencias a agencias externas. Comuniquese con el Consejero
sobre la McKinney-Vento del BUSD al 644-6529 para obtener
informacidn sobre asistencia a estudiantes sin vivienda.

8.6. Parent Teacher Association (PTA)/

Asociacion de Padres de Familia y Maestros
La mayoria de las escuelas tienen una organizacién de padres que
es parte de la Asociacidon de Padres y Maestros (Parent Teacher
Association, PTA) estatal. La PTA generalmente patrocina varios
eventos anuales, incluidas actividades de recaudacion de fondos y
las noches de educacion para padres. La PTA coordina, ademas,
clases después del horario escolar; aloja a padres y voluntarios;
publica boletines y directorios escolares; organiza almuerzos de
maestros, y funciona como foro para inquietudes de los padres. En
la Escuela Preparatoria Berkeley, la PTSA incluye a estudiantes
como miembros.

8.7. Consejos de los Establecimientos Escolares (School Site
Councils - SSC)

El consejo del plantel escolar estd a cargo de desarrollar, revisar y
evaluar anualmente un plan escolar para el rendimiento
estudiantil, que aborda:

e Rendimiento del Estudiante

e  Oportunidades para el enriquecimiento

e Necesidades especiales de los estudiantes
identificados

e  (Capacitacién profesional

e Evaluacion del programa

e  (Gastos del programa

El SSC supervisa y evalla el Plan Escolar para el Rendimiento
Estudiantil (School Plan for Student Achievement - SPSA) para
garantizar que los fondos de BSEP, Title | y otros recursos se gasten
de forma adecuada. Entre los miembros del SSC figuran el director,
maestros, personal clasificado, padres de familia, otros miembros
de la comunidad y, en los centros de secundaria y preparatoria, los
estudiantes. Los miembros de cada grupo son seleccionados por
sus companieros. Las elecciones para elegir a los miembros se
celebran anualmente en cada escuela; las reuniones estan abiertas
al publico. Las decisiones tomadas por el Consejo Escolar afectan
la experiencia escolar de cada estudiante.

English Learner Advisory Committee (ELAC)/Comité Asesor para
los Estudiantes Aprendiendo Inglés

Las regulaciones estatales de cumplimiento requieren que todas
las escuelas con 21 o més Estudiantes Multilinglies (MLL) tengan
un Comité Consejero de Estudiantes Aprendiendo Inglés en
funcionamiento. Este comité estd compuesto por padres de
estudiantes MLL, asi como por el director y personal de la escuela.




Este comité consejero se reiine mensualmente para cumplir los
siguientes mandatos:

e revisar el plan de la escuela para los servicios a los
estudiantes MLL.

realizar una evaluacién de las necesidades

revisar el censo del idioma

dar su opinidn acerca del presupuesto para EIA/MLL; y
aumentar la concientizacion de los padres de familia
acerca de la importancia del involucramiento escolar.

Un miembro de este comité representa a la escuela en el Comité
Consejero de Estudiantes Aprendiendo Inglés del Distrito (DELAC). Los
servicios de traduccidn para estas reuniones estan disponibles
mediante previa solicitud al director de la escuela.

8.8. District Level Committees/Comités a Nivel de Distrito

District English Learner Advisory Committee (DELAC)/Comité Asesor
para los Estudiantes Aprendiendo Inglés del Distrito

Este comité esta compuesto por representantes del ELAC de cada
escuela, junto con personal del Distrito y de la escuela, y miembros de
la comunidad. El comité puede aconsejar al Distrito acerca de los
servicios para Estudiantes Multilinglies Aprendiendo Inglés,
incluyendo a la forma de asegurar la participaciéon de los padres. El
DELAC también sirve como el Comité Consejero de Padres de
Estudiantes Aprendiendo Inglés (English Learner Parent Advisory
Committee ELPAC) para la consulta, revisién y comentarios acerca del
Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas del distrito (LCAP) para
los fondos estatales suplementarios bajo la Formula de Financiacion
de Control Local. En estas reuniones se ofrece traduccion. Para
obtener mas informacion, pdngase en contacto con el personal de la
Oficina de Proyectos Categdricos y Especiales (Office of Categorical
and Special Projects) al 644-6202.

Programa de Excelencia de las Escuelas de Berkeley (BSEP) y el Comité

de Planificacion y Supervision (P&O)

La Ley de Excelencia Educativa de las Escuelas Publicas de Berkeley
(Berkeley Public Schools’ Educational Excellence Act) del 2016
(Medida E1 de 2016) es un impuesto especial local que proporciona
mas de 37 millones de ddlares cada afo para la mejora de nuestros
programas escolares. Dos tercios de los fondos del BSEP se utilizan
para proporcionar mas maestros y otros apoyos para la ensefianza
dentro del saldn de clase, lo que permite al distrito mantener clases
con un menor numero de estudiantes de lo que podria permitirse con
el Fondo General.

La medida BSEP ofrece mucho mas: servicios de consejeria para
estudiantes en la escuela secundaria; programas de musica y artes
visuales y escénicas de 42 a 82 curso; bibliotecas actualizadas en todos
los centros de ensefianza primaria y secundaria; equipamiento y
apoyo tecnoldégico; desarrollo profesional para profesores; un
departamento de evaluacion de programas y una oficina de
informacién publica. La Medida BSEP también proporciona fondos del
Programa de Establecimientos Escolares a cada Escuela. El School Site
Council (SSC) de cada Establecimiento Escolar recomienda el uso de
los fondos.

El programa BSEP es supervisado por el Comité de Planificacién y
Supervision (P&0), un comité de ciudadanos con representantes de

cada escuela, seleccionados por el School Site Council de cada
escuela. La funcién del Comité P&O es asesorar al Distrito en el
desarrollo de planes y presupuestos para cada uno de los programas
del BSEP, y supervisar los gastos de los fondos del BSEP. Los
representantes del Comité P&O sirven como un conducto entre su
escuela y el Comité P&O para compartir informacién acerca de los
planes y actividades de BSEP. Formar parte del Planning and
Oversight Committee es una excelente manera de obtener una visién
general del funcionamiento del distrito y de contribuir a garantizar
que los fondos de BSEP se utilicen de acuerdo con las medidas y los
planes aprobados.

La informacion se encuentra disponible en el sitio web de BUSD y
mediante la Oficina BSEP en bsep@berkeley.net, o comunicandose
con el personal de la Oficina de BSEP, al 644-8717.

The Local Control and Accountability Plan (LCAP) and Parent Advisory
Committee (PAC)/EIl Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) y
el Comité Asesor de Padres (PAC)

En enero del 2014 se formd un nuevo Comité Consejero de Padres
(PAC) bajo las guias de la nueva Férmula para Controlar los Fondos
Estatales Locales de California (California State Local Control Funding
Formula), la cual requiere un foro para consultar a los representantes
de los padres acerca del plan de tres afios que ahora se exige a todos
los distritos escolares de California. Junto con el DELAC, el papel que
desempefia el PAC es consultar, revisar y comentar el Local Control
Accountability Plan del distrito. Para obtener informacion, adicional,
poéngase en contacto con el personal de la Oficina de Categorical and
Special Projects al 644-6202.

La participacion adecuada de los padres, estudiantes y otras partes
interesadas, incluidos los que representan a los estudiantes que
califican para recibir alimentos gratuitos o a precio reducido, los
estudiantes aprendiendo inglés y los jovenes bajo cuidado de crianza
temporal, es una prioridad estatal y un componente clave del proceso
de desarrollo del Local Control Accountability Plan (LCAP). Se
nombran representantes de cada escuela, con uno de cada escuela
primaria, dos de cada escuela secundaria, tres de Berkeley High
School, uno de Berkeley Technology Academy, un representante de
los estudiantes, y uno del Programa de Educacidn Infantil (Early
Childhood Education Program), asi como también tres del distrito en
general.

Bond Oversight Committee/Comité de Supervisién de Bonos

La funcidn del Comité de Supervision de Bonos es rendir mejores
cuentas a la comunidad de Berkeley garantizando que los recursos
obtenidos a partir de los bonos para la construccion de escuelas de
Berkeley de 2010, 2000 y 1992 (Medidas |, AAy A,

respectivamente) se gasten de acuerdo con las medidas y las
modificaciones aprobadas por el Board. El comité se retne
mensualmente para revisar si los proyectos estan incluidos en la
redaccion de la Medida I, revisar auditorias, hacer un recuento de los
gastos de los proyectos, revisar las modificaciones a los programas de
construccidn y generar un reporte anual. Asesoran

al School Board en lo referente a las preocupaciones relacionadas con
los gastos o el progreso de los proyectos de construccion y presentan
un informe anual.

La nformacion acerca del comité se encuentra disponible en el
644-6066 y en el sitio web del BUSD.



Facilities Mai &S ity O . c . /
mité para el Mantenimien | rvision de | ri
las Instalaciones
La funcidén del Comité para el Mantenimiento y la Supervisién de la
Seguridad de las Instalaciones es rendir mejores cuentas a la
comunidad de Berkeley garantizando que los recursos obtenidos
gracias a la Ley de Medidas de Seguridad de las Escuelas de
Berkeley de 2010 (Medidas H) se gasten de acuerdo con la medida.
El comité revisa la administracion por parte del distrito de los
términos de la medida y el cumplimiento de estos, y brinda
comentarios sobre los objetivos anuales y a largo plazo en cuanto a
mantenimiento y seguridad de las escuelas del distrito. El comité
ofrece un reporte al Board of Education y los aconseja acerca de las
preocupaciones y asuntos relacionados con el mantenimiento del
BUSD. La informacién acerca del comité se encuentra disponible en
el 644-6250y en el sitio web del BUSD.

Berkeley Arts in Education Steering Committee/Comité Directivo
sobre las Artes en la Educacién en Berkeley

El Comité Directivo sobre las Artes en la Educacion en Berkeley
(Berkeley Arts in Education Steering Committee, BAESC) da la
bienvenida a los padres de familia, los maestros, las organizaciones de
arte y los miembros de la comunidad. Con reuniones bimestrales
durante el afio escolar, el BAESC considera que la instruccion regular y
secuencial basada en estdndares en las cuatro artes (baile, teatro,
musica y artes visuales) es esencial para todos los estudiantes de las
escuelas del BUSD. Para lograr este objetivo, el comité busca recursos
y coparticipacidn para que sea equitativa y accesible una ensefianza
artistica de calidad. El BAESC trabaja para brindar una infraestructura
estable a los programas de arte del Distrito evaluando los programas y
las instalaciones existentes, y respaldando el Plan de Educacion en
Artes del BUSD. Los miembros del Comité informan al Board of
Education y prestan su apoyo a la Exhibicion de Actuaciones en las
Artes. Comuniquese con Peter Gidlund, Supervisor del Programa
VAPA, al (510) 644-8772 para obtener mas informacion.

Audit Committee/Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria funciona como comité de supervision de
presupuestos y esta formado por cinco miembros: dos miembros de
el Board of Education designados por el presidente del Board of
Education y tres miembros de la comunidad cuyas habilidades son
consideradas suficientes el Board of Education para que realicen sus
tareas de forma efectiva.

8.9. Website/Sitio Web
El sitio web del Distrito, que mantiene la Oficina de Informacién
Pdblica, es un recurso valioso con informacion sobre:

Planteles Escolares

Procedimientos para la inscripcion

Resultados de exdmenes

Agendas y reuniones del Board of Education

Calendarios

Informacion demografica

Oportunidades de empleo

Actualizaciones de las instalaciones y

Recursos estatales y nacionales para padres y estudiantes
Manual para los Padres de Familia y Estudiantes

Visite el sitio web de forma regular: http://www.berkeleyschools.net

8.10. Distribution of Materials/Distribucién de Materiales
Toda organizacién que desee distribuir materiales a estudiantes o

al personal, o publique avisos en las escuelas debe obtener una
autorizacién previa por parte del asistente ejecutivo y el
Superintendente.

8.11. Berkeley Public Schools Fund/Fondo de las Escuelas Publicas
de Berkeley
El Fondo de las Escuelas Publicas de Berkeley es una organizacion
sin fines de lucro que moviliza recursos financieros y voluntarios
para apoyar directamente el rendimiento del estudiante a través
de una ensefianza excelente. Con el apoyo de personas, negocios,
gobiernos y fundaciones, el Fondo de las Escuelas puede
proporcionar mas de $400,000 anuales en subvenciones para
maestros y sus salones; administrar otros $200,000 en fondos para
proyectos especiales para programas y maestros; administrar el
programa Voluntarios de las Escuelas de Berkeley, y servir como
catalizador, facilitador, defensor y recaudador de fondos para
educacion publica dentro y fuera del Distrito. Con la ayuda del
Fondo de las Escuelas, los estudiantes y los maestros recorren el
Area de la Bahia en viajes de estudio; disfrutan del trabajo con
profesionales en arte, baile y teatro invitados; usan varias
herramientas tecnoldgicas y materiales de estudio
complementarios para respaldar la lectura, las matematicas, la
ciencia y las ciencias sociales, tienen estantes repletos de atractivas
selecciones de ficcion y no ficcidn, y muchas otras oportunidades
para el enriquecimiento educativo.

El programa Voluntarios de las Escuelas Berkeley School Volunteer
(BSV) del Fondo de las Escuelas cuenta con 1,000 voluntarios de la
comunidad para brindar asistencia en las escuelas. El BSV,
completamente financiado por el Fondo de las Escuelas, tiene la
autorizacién del BUSD para reclutar, capacitar y asignar voluntarios
de la comunidad a los maestros y al personal que hayan solicitado
la asistencia de voluntarios. Cada afio, los voluntarios del BSV dan
el equivalente de por lo menos $ 1 millén en donaciones de tiempo
y talento. Los diferentes programas del BSV facilitan el voluntariado
en nuestras escuelas incluso a los miembros de la comunidad mas
ocupados. Desde escribir una carta mensual “al amiguito” hasta dar
tutorias regularmente en los salones de clase, los voluntarios del
BSV hacen una contribucion muy valiosa para los maestros, los
estudiantes, y la educacién publica de Berkeley.

Para obtener mas informacion sobre los programas del Fondo de las
Escuelas o para hacer una donacidn, visite su sitio web en
berkeleypublicschoolsfund.org o comuniquese con el Fondo de las
Escuelas al (510) 644-6244 o envie un correo electrénico a
schoolsfund@berkeley.net. Para obtener mas informacion sobre el
voluntariado, llame al (510) 644-8833 o envie un correo electrdnico a
bsv@berkeley.net.

8.12 USE OF STUDENT IMAGES/SCHOOLWORK/USO DE
IMAGENES/TRABAJO ESCOLAR DEL ESTUDIANTE
El Distrito generalmente incluye imagenes de estudiantes que
participan en actividades y eventos escolares como parte de la
difusion y la informacion sobre nuestros programas para padres,
familias y toda la comunidad. Los socios de la comunidad, como el
PTAy el Fondo de las Escuelas Publicas de Berkeley valoran estas
imagenes porque son formas convincentes de compartir y urgir el
apoyo para el trabajo de nuestros maestros y estudiantes.


http://www.berkeleyschools.net/
mailto:schoolsfund@berkeley.net
mailto:bsv@berkeley.net

Durante el afio escolar, su estudiante puede ser fotografiado o filmado
por personal del Distrito mientras participa en programas y
actividades escolares. Si tiene alguna inquietud en particular sobre el
uso de la imagen o el nombre del estudiante, inférmeselo al
funcionario de la escuela.

Las politicas y las regulaciones administrativas de nuestra Board of
Education brindan las siguientes pautas:

Eotos y videos

® Pueden publicarse fotos y videos que muestren a dos
0 mas estudiantes sin el permiso de los padres, tales
como los videos que muestren a los estudiantes
participando en actividades de la clase/escuela,

e Podrian publicarse y compartirse fotos y videos de
actuaciones publicas u otros eventos especiales
abiertos al publico en general.

Nombres de los estudiantes

e Serequerira la autorizacidn de los padres para publicar el
nombre y el apellido de los alumnos junto al video o a la
foto, a menos que el alumno aparezca en una ceremonia de
entrega de premios u otro evento publico. De lo contrario,
los videos y las fotos se publicaran sin nombre y apellido, o
solo con el nombre.

Trabajo del estudiante:

e Las trabajos artisticos, el trabajo escolar, las redacciones y
los medios de los estudiantes se pueden compartir
publicamente (sitio web, redes sociales, publicaciones
impresas) siempre y cuando no se use el nombre completo
del estudiante. Se requerira la autorizacién de los padres
para el uso del nombre completo de un estudiante en
relacion con el trabajo del estudiante.

8.13. Media and Special Projects/Medios y Proyectos Especiales
A veces, las escuelas pueden aparecer en varios medios de
comunicacion. Reporteros, fotégrafos o camardgrafos de TV,
estaciones de radio, periddicos, revistas, publicaciones en linea u
otros medios pueden desear entrevistar, fotografiar o filmar a su hijo
en relacion con un reportaje sobre nuestras escuelas o estudiantes,
como una representacion escolar, una competencia deportiva u otros
eventos de interés periodistico. El nombre de su hijo puede ser
incluido en el reporte. Es importante que sepa que los representantes
de los medios se deben registrar inmediatamente al ingresar a
cualquier edificio o terreno escolar cuando la escuela esté en sesion y
el representante de medios que desee fotografiar a los estudiantes en
instalaciones escolares debe primero coordinarse con el funcionario
de informacidn publica (Public Information Officer, PI0), o el director
o la persona designada. También queremos que sepa que, de acuerdo
con las politicas y las regulaciones administrativas del Board of
Education:
e  El distrito no impondra limitaciones en el derecho de

libertad de expresion del estudiante con los

representantes de los medios de comunicacidn siempre

y cuando esto no interrumpa el programa educacional

del estudiante.

®  Los padres/tutores legales pueden, a su juicio, instruir a
sus hijos para que no se comuniquen con los
representantes de los medios de comunicacion.

Analice sus deseos con su hijo si no quiere que sea entrevistado,
fotografiado o filmado por los medios de comunicacién, dentro o
fuera del plantel. Tenga en cuenta que se pueden presentar
situaciones fuera de nuestro control, y que la politica sobre medios
sea una guia, pero no una garantia de que su hijo no sera
entrevistado o fotografiado por medios de comunicacion.
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9. Policies and Procedures/
Politicas y Procedimientos

Para obtener la lista mas actualizada de las politicas del BUSD,
visite el sitio web del BUSD en
https://www.berkeleyschools.net/schoolboard/policies/.

9.1. Non-Discrimination Statement/

Declaracion de No Discriminacion
Berkeley Unified School District se compromete a brindar igualdad de
oportunidades a todas las personas que participen en los programasy
las actividades del Distrito. En consecuencia, los programas y las
actividades del BUSD no aceptaran discriminacién, acoso, intimidacion
y bullying con base en ascendencia, edad, color, discapacidad, género,
identidad de género, expresion de género, nacionalidad, raza o etnia,
religion, sexo u orientacidn sexual reales o percibidos, o por
asociacion con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas. EL Board promovera programas
que garanticen que las practicas discriminatorias sean eliminadas en
todas las actividades del Distrito. (Politica 0410 del Board, Politica
1311 del Board, Politica 4030 del Board, Politica 5145.3 del Board,
Politica 5145.7 del Board)

El Board también prohibe las represalias contra cualquier empleado o
candidato a empleo en el Distrito que presente una denuncia,
testifique o participe de alguna forma en los procedimientos para la
presentacion de denuncia del Distrito establecidos conforme a esta
politica. (Politica 4030 del Board)

Los formularios para la presentacion de denuncias estan disponibles
en las escuelas o en la pagina web del Distrito:
www.berkeleyschools.net/complaints.

Para preguntas o inquietudes sobre la politica de no discriminacidn
5145.3 del BUSD o sobre la presentacién de denuncias por
discriminacién, comuniquese con la siguiente persona:

Title IX Coordinator and Compliance Officer

2020 Bonar Street, Room 116

Berkeley CA 94702

Phone: 510-486-9338

Correo electrénico: nondiscrimination@berkeley.net

Las inquietudes también se pueden derivar a Office for Civil Rights:

U.S. Department of Education 50

United Nations Plaza

San Francisco, CA 94102, Mail Room 1200, Room 1545
Teléfono: 415-486-5555

TDD: 800-877-8339

Correo electrénico: ocr.sanfrancisco@ed.gov

9.2. Board Policy 5020/Politica 5020 del Board of
Education:

Parent Rights and Responsibilities/Derechos y
Responsabilidades de los Padres EL Board of Education reconoce
que los padres/tutores legales de los alumnos del Distrito tienen
ciertos derechos y responsabilidades relacionados con la
educacion de sus hijos.

El Board cree que la educacion de los estudiantes del Distrito es
una responsabilidad compartida. El Superintendente o la persona
designada trabajara con los padres/tutores legales, incluidos los
padres/tutores legales de los estudiantes que estan aprendiendo
inglés, para determinar las funciones y las responsabilidades
correspondientes de los padres/tutores legales, el personal escolar
y los estudiantes para el desarrollo intelectual, fisico, emocional y
social, y el bienestar continuos de los estudiantes de cada plantel
escolar, incluidos los medios a través de los cuales las escuelas y
los padres/tutores legales pueden ayudar a los estudiantes a
alcanzar los estdndares académicos y otros estandares de la
escuela.

En este marco, la principal responsabilidad de la escuela sera
ofrecer un plan de estudios y un programa educativo de alta

calidad en un entorno de aprendizaje solidario y efectivo que
permita a todos los estudiantes cumplir con las expectativas

académicas de la escuela.

Los padres/tutores legales deben tener la oportunidad de trabajar
con el personal de las escuelas en una asociacion de respaldo y
respeto mutuo y para ayudar a sus hijos a tener éxito en la escuela.
(Seccién 51100 del Cédigo de Educacidn)

El Superintendente o la persona designada deberd garantizar que el
personal del Distrito comprenda los derechos de los padres/tutores
legales concedidos por la ley y la politica del Board, y observen
practicas aceptables que respeten esos derechos.

El Superintendente o persona designada debe asegurar que los
padres/tutores legales reciban un aviso sobre sus derechos de
acuerdo con la ley.

El superintendente o la persona designada debera seguir los pasos
necesarios para garantizar que todos los padres/tutores legales
que hablen un idioma que no sea el inglés sean adecuadamente
notificados en inglés y en su idioma natal acerca de los derechos y
las oportunidades a las que pueden acceder conforme a la Seccién
48985 del Codigo de Educacidn. (Seccion 51101.1 del Cédigo de
Educacién)

Aprobado: 21 de mayo 2003

9.3. Board Policy 6020: Parent Involvement/Politica del Board 620
Involucramiento de los Padres de Familia


http://www.berkeleyschools.net/schoolboard/policies/
http://www.berkeleyschools.net/complaints
mailto:nondiscrimination@berkeley.net
mailto:ocr.sanfrancisco@ed.gov

El Governing Board reconoce que los padres/tutores legales son los
primeros maestros que mas influencia tienen sobre sus hijos y que
el involucramiento constante de los padres en la educacion de sus
hijos contribuye en gran medida al rendimiento estudiantil y a un
entorno escolar positivo. El Superintendente o la persona
designada trabajara con el personal y los padres/tutores legales
para crear oportunidades significativas en todos los grados para
que los padres/tutores legales participen en las actividades del
Distrito y de la escuela; funciones de asesoramiento, toma de
decisiones y apoyo, y actividades para respaldar el aprendizaje en
el hogar.

A los padres de familia/tutores legales se les notificara acerca de su
derecho a ser informados y participar en la educacion de sus hijos y
de las oportunidades disponibles para que ellos logren hacerlo.

El Superintendente o la persona designada evaluara e informara de
forma regular al Board acerca de la efectividad de los esfuerzos del
Distrito para involucrar a los padres, incluidos, entre otros, los
comentarios de los padres/tutores legales y el personal de la escuela
sobre la idoneidad de las oportunidades de participacién de los
padres y las barreras que puedan impedir la participacién de los
padres/tutores legales.

Ii S E Ti |
Cada afio, el Superintendente o la persona designada identificara los
objetivos especificos del programa de involucramiento de los padres
del Distrito para las escuelas que reciban fondos del Titulo I. Debera
garantizar que los padres/tutores legales sean consultados y
participen de la planificacidn, el disefio, la implementaciény la
evaluacion del programa de involucramiento de los padres.

El Superintendente o la persona designada garantizara que las
estrategias de involucramiento de los padres del Distrito sean
disefiadas en conjunto con, y avaladas por los padres/tutores legales
de los estudiantes que participan en los programas del Titulo I. Esas
estrategias establecerdn las expectativas para el involucramiento de
los padres y describirdn como llevara a cabo el Distrito cada actividad
enumerada en el Titulo 20, Seccidén 6318 del Cédigo de Estados
Unidos (United States Code, USC).

El Superintendente o la persona designada consultard a los
padres/tutores legales de los estudiantes participantes sobre la
planificacién y la implementacién de los programas, las actividades y
las regulaciones de involucramiento de los padres. También
involucrara a los padres/tutores legales de los estudiantes
participantes en las decisiones relacionadas con cémo se distribuiran
los fondos del Titulo | del Distrito para las actividades de
involucramiento de los padres.

El Superintendente o la persona designada garantizara que cada
escuela que reciba fondos del Titulo | disefie una politica de

involucramiento de los padres a nivel escuela de acuerdo con el Titulo

20, Seccion 6318 del USC.

Non-Title | Schools/Escuelas Ajenas al Titulo |

El Superintendente o la persona designada diseiara e
implementara estrategias aplicables a cada escuela que no reciba
fondos federales de Titulo | para fomentar el involucramiento y el
apoyo de los padres/tutores legales en la educacién de sus hijos,
incluidas, entre otras, las estrategias que describan como

abordaran el Distrito y las escuelas los propésitos y los objetivos
descritos en el Cédigo de Educacidn, Seccién 11502.

Aprobado: 13 de diciembre 2006

9.4. Board Policy 5121/Politica 5121 del Board of

Education: Grades/Evaluation of Student Achievement/
Calificaciones/Evaluacién del Rendimiento Estudiantil

El Governing Board cree que las calificaciones tienen un propdsito
educacional valioso, pues ayudan a los estudiantes y a los
padres/tutores legales a identificar las areas de fortaleza del
estudiante y las dreas que necesitan mejorar. Los padres/tutores
legales y los estudiantes tienen derecho a recibir calificaciones de
SUS cursos que representen una evaluacion precisa del rendimiento
del estudiante.

El maestro que imparte cada curso debera determinar la
calificacion del estudiante. La calificacidn asignada por el maestro
no debera ser modificada por el Board o por el Superintendente,
excepto si la ley, la politica del Board o una regulacién
administrativa contempla lo contrario. (Codigo de Educacion,
Seccién 49066)

Los maestros evaluaran el trabajo del estudiante en relaciéon con las
normas académicas que se aplican a todos los estudiantes en su
nivel de grado. El Superintendente o la persona designada
establecerd y evaluara de forma regular un sistema de calificacién
uniforme, y los directores se aseguraran de que las calificaciones de
los estudiantes cumplan con este sistema. Los maestros informaran
a los estudiantes y padres/tutores legales cémo se evaluara el
rendimiento del estudiante dentro del salén de clase.

Las calificaciones deben basarse en la observacién imparcial y
uniforme de la calidad del trabajo del estudiante y en su dominio
del contenido y los objetivos del curso. Los estudiantes tendran la
oportunidad de demostrar este dominio a través de diferentes
métodos, como participacion en clase, tareas, pruebas y
portafolios.

Al informar a los padres/tutores legales acerca de las calificaciones
del estudiante, los maestros pueden afiadir descripciones
narrativas, notas de observacion y/o muestras de trabajo en la
clase con el fin de describir de una mejor forma el progreso del
alumno en las habilidades y subcategorias de logros especificos.

Los estudiantes de los grados K-8 recibiran evaluaciones basadas
en las normas académicas en lugar de calificaciones con letras con
el fin de dar a los padres/tutores legales mas informacion acerca
de los niveles de desarrollo de sus hijos y para promover la
autoestima y las experiencias de éxito de los estudiantes.

Grade Point Average (GPA)/Promedio de Calificaciones

El Superintendente o la persona designada deberd recomendar al
Board la metodologia que se utilizara para calcular los promedios
de calificaciones de los estudiantes.

Aprobado: Septiembre 2009



Modificado: 11 de enero 2012

Administrative Regulation 5121/

Regulaciéon Administrativa 5121:

Grades/Evaluation of Student Achievement/
Calificaciones/Evaluacién del Rendimiento Estudiantil

Grades for Achievement/Calificaciones por Rendimiento

Las calificaciones por rendimiento a nivel de preparatoria se
presentaran para cada periodo de calificacion de la siguiente manera,
con la adicién de los signos mas/menos en caso de ser apropiado:

Calificacion Descripcion P”WF“ F.)?r
calificacion
A Rendimiento Excelente 4.0 puntos
B Rendimiento Superior 3.0 puntos
al Promedio
C Rendimiento Promedio 2.0 puntos
D Rendimiento Inferior 1.0 punto
al Promedio
F Poco Rendimiento 0 puntos
o Cero Rendimiento
| Incompleto 0 puntos

En el nivel K-8, los maestros reportan el dominio de los estandares de
cada estudiante en cada materia cada periodo de calificaciones.

Calificacion Descripcion
4 Avanzado
3 Proficiente
2 Aproximandose
1 Inferior

Los maestros de las escuelas secundarias también reportan los habitos
de trabajo de cada estudiante utilizando la misma escala de cuatro
puntos.

Cuando para un maestro sea evidente que un estudiante corre peligro
de reprobar el curso, el maestro debera coordinar una conferencia con
el padre/tutor legal del estudiante o enviarle un informe por escrito.
(Cddigo de Educacidn, Seccion 49067)

Los informes de progreso que indiquen un rango de calificacion (A/B,
B/C, C/D o D/F) en cada curso de escuela preparatoria o calificaciones
numéricas para cada curso de escuela secundaria se deberan enviar
por correo postal a los padres de todos los estudiantes de secundaria
a la mitad de cada periodo de calificaciones.

Solo debe asignarse un Incompleto cuando el trabajo de un estudiante
no esté terminado debido a una enfermedad u otra ausencia
justificada. Si se suple en un plazo de seis semanas, el Incompleto en
cualquier asignatura de secundaria pasa a ser una F.

Grades for Physical Education/Calificaciones para Educacion Fisica
Ninguna calificacidn de un estudiante que participe en educacion

fisica debe verse afectada de forma negativa por el hecho de que el
estudiante, debido a circunstancias fuera de su control, no use
vestimenta estandarizada de educacién fisica. (Cédigo de
Educacidn, Seccién 49066)

El desempefio de un estudiante en educacidn fisica en la
preparatoria se basard en la evaluacion del progreso individual de
los estudiantes, el logro de objetivos en cada area de instruccion,
pruebas destinadas a determinar la habilidad y el conocimiento y
pruebas de rendimiento fisico.

Pass/Fail Grades/Calificacion Aprobado/Reprobado

El Superintendente o la persona designada puede identificar cursos
o programas para los cuales los estudiantes pueden, con
notificacidn al padre/tutor legal, recibir un Aprobado (Pass) o
Reprobado (Fail) en lugar de una calificacion delaAalaF.

Los estudiantes que reciban la calificacién Aprobado obtendran los
créditos semestrales correspondientes para el curso. La calificacion
no se deberd tener en cuenta para determinar el rango de clase, la
lista de honores o la membresia en la Federacién de Becas de
California.

Los estudiantes que reciban la calificacion Reprobado no
obtendran créditos por tomar el curso, y la calificacion se incluira
en el Promedio de Calificaciones.

Repeating Classes/Tomar Clases Nuevamente/Repetir

Con la aprobacion del director o la persona designada, un
estudiante puede repetir un curso con el fin de aumentar su
calificacion. Ambas calificaciones recibidas se haran constar en el
historial académico del alumno, y las dos calificaciones se
promediaran para determinar la calificacién promedio general del
estudiante. Si un estudiante recibio créditos por completar un
curso con una calificacion de D o superior, solo puede recibir
crédito optativo por repetir el curso.

Withdrawal from Classes/Abandonar las Clases

Un estudiante que deje un curso durante los primeros quince dias
de clases del semestre puede hacerlo sin que esto sea asentado en
su historial permanente. Un estudiante que deje un curso entre el
decimosexto dia y el final de la séptima semana del semestre
recibira una calificacion de W en su registro permanente. Un
estudiante que deje un curso después de la séptima semana del
semestre recibird una calificacion de F en su registro permanente, a
menos que el director o la persona designada decida lo contrario
debido a circunstancias atenuantes.

Las calificaciones para un estudiante bajo cuidado de crianza
temporal no deben bajar si el estudiante se ausenta de la escuela
debido a alguna de las siguientes circunstancias (Codigo de
Educacidn, Seccién 49069.5)

1. Ladecisidn de un tribunal o agencia de colocacién de
cambiar la ubicacion del estudiante, en cuyo caso, las
calificaciones y los créditos del estudiante se calcularan
hasta la fecha en que el estudiante dejé la escuela;



2. Comparecencia ante un tribunal verificada o una actividad
ordenada por un tribunal relacionada.

Aprobado: Septiembre 2009, Berkeley, California Modificado:
11 de enero 2012

9.5. Board Policy 5123/Politica 5123 del Board of Education:
Promotion/Acceleration/Retention and Assignment /
Promocién/Aceleracién/Retencién y Asignacion

El Distrito estda comprometido a la identificacién temprana de los
estudiantes en riesgo de retencidn por opinar que la detecciény la
intervencion tempranas aumentan las posibilidades de éxito. El
progreso académico del estudiante se basa en el cumplimiento de un
rango de expectativas para la promocidn, incluidos los estandares
académicos del grado, los requisitos del curso, y las evaluaciones
estatales y locales. Los estudiantes cuyo desempefio quede fuera de
este rango pueden ser considerados para aceleracién, asignacion o
retencion.

La ley exige que los maestros de clase recomienden que un estudiante
sea retenido. Se puede usar un proceso de Student Study Team para
consultar y revisar decisiones relacionadas con la promocion, la
aceleracion, la asignacién o la retencion. Se brindaran programas de
instruccién intensivos a los estudiantes recomendados para retencién
0 que estén en riesgo de retencion.

La promocion en el nivel primario se basa en el cumplimiento de los
estandares académicos minimos del grado por parte del estudiante en
Lectura, Linguistica y Literatura en Inglés, y Matematicas. Al nivel de la
escuela secundaria, la promocién se basa en los créditos que logran
los estudiantes. La promocion de los estudiantes de escuela
preparatoria se basa en el cumplimiento de los requisitos de
graduacion y el estatus de créditos.

Aprobado: Abril 2001

Administrative Regulation 5123/
Regulacion Administrativa 5123:
Promotion/Acceleration/Retention/
Promocién/Aceleraciéon/Retencién

I. Definition of Terms/Definicién de Términos
Al implementar la politica sobre promocidn, retencidn y asignacion, se
usaran las siguientes definiciones de términos:

a. Promotion/Promocién se define como el avance al
siguiente grado superior de un estudiante que cumplié o
supero los criterios para la promocion definidos por los
indicadores de rendimiento adoptados por el Distrito.

b. Assignment/Asignacion se define como [el procedimiento
que se debe seguir para] los estudiantes que no han
cumplido los criterios para la promocion definidos en los
indicadores de rendimiento adoptados por el Distrito, y que
pueden ser asignados al siguiente grado en ciertas
circunstancias.

c. At-Risk of Retention/En Riesgo de Retencidn se define
como la situacion en la que un estudiante experimenta
serias dificultades para alcanzar los estandares de un grado.
Los estudiantes en riesgo son elegibles para los programas
de apoyo académico intensivo que se centran en mejorar el
rendimiento académico del estudiante.

d. Retention/Retencién se define como el caso en el que
un estudiante permanece en el grado en el que
actualmente esta inscrito un afio mas porque se
determind que no cumple con los criterios minimos del
grado establecidos por el Distrito para la asignacion, y
tendrd un progreso académico significativo si permanece
en el grado actual. Esta decision generalmente se toma
luego de observar que existen deficiencias académicas y
que no se logra un progreso adecuado en el
cumplimiento de los estandares del grado.

e. Acceleration/Aceleracién se define como el proceso de
adelantar a un estudiante excepcional y con alto
rendimiento a una velocidad mas rapida que una
promocioén afio por afio.

f.  Age-Appropriate Advancement/

Promocion Adecuada a la Edad se define como el
proceso de hacer que un estudiante que supera la edad
adecuada al curso avance a una velocidad mayor que el
avance aino por ano. Esta definicion también incluye el
avance de un estudiante de nivel primario a nivel
secundario fuera del plazo usual para la promocién o la
asignacion.

g. Reclassified/Reclasificado se define como la situacién
de nivel de grado de un estudiante en preparatoria como
resultado de no haber obtenido suficientes unidades
para ser elegible para la promocion al siguiente grado.

h. Grade Level Standards/Estandares del Grado son
los estandares estatales y del Distrito que
determinan el desempefio minimo y de dominio de
los estudiantes de cada grado.

i.  Criteria for Retention/Criterios para la
Retencion se definen como el incumplimiento
de los estandares de desempefio en indicadores
de rendimiento identificados y otros indicadores
sociales o del saldn de clase.

j.  Intensive Instructional Support Programs/

Programas de Apoyo Académico Intensivo se definen
como instruccion suplementaria para estudiantes de
los grados 1-9 que han sido retenidos o estan en riesgo
de ser retenidos segun la definicidon de mdltiples
medidas del Distrito.

k. Student Study Team/

Equipo de Estudio del Estudiante se define como un
grupo formado por personal profesional (director,
maestros, personal de apoyo), padres/tutores legales del
estudiante y el estudiante, cuando corresponda, que
exploran estrategias e intervenciones para apoyar el
desarrollo académico, social y emocional del estudiante.

Il. Procedural Guidelines/Pautas procedimentales

Para promocidn, asignacion, retencion, aceleracion, promocién
adecuada a la edad, asignacion administrativa y programas de
apoyo académico intensivo, se implementaran los siguientes
criterios y pautas procedimentales:

a. Promocién: Los estudiantes que cumplan los
criterios para la promocién deben ser
promovidos.

b. Asignacion: Los estudiantes que no han cumplido con
los criterios para la promocién, tal y como se definen en
los indicadores de rendimiento adoptados por el distrito
pueden ser asignados al grado siguiente cuando:



Elementary/Primaria

La recomendacion del maestro o del equipo de estudio del estudiante
es que el estudiante no se beneficiara de otro afio en el mismo grado
o ha sido anteriormente retenido en los grados

de primaria.

Middle School/Escuela Secundaria

La recomendacion del maestro de inglés y/o de matematicas indica
que el alumno no se beneficiara de un afio mas en el mismo grado o
El estudiante ha sido retenido previamente en los grados de
secundaria.

Si se asigna a un estudiante de la escuela secundaria a la preparatoria
y no tiene los conocimientos suficientes de inglés o matematicas,
tendra que asistir a un Programa de Apoyo Académico Intensivo.
Cualquier estudiante asignado al siguiente grado debera asistir a una
Escuela durante el Verano Obligatoria.

Retencion: Criterio General para la Retencion: Los criterios
minimos que se aplicaran para identificar a todos los estudiantes
en riesgo de retencion o que deben ser retenidos incluyen una
calificacion compuesta de multiples medidas de evaluacion.

Las evaluaciones minimas que deben utilizarse para la
identificacion son:

e  Multiples evaluaciones anuales a nivel del Distrito las
cuales miden el dominio de los estdndares académicos
del grado del estudiante.

e Calificaciones/Rubricas
Resultados de evaluaciones en las pruebas basadas
en pruebas estandarizadas (SAT-9, total de lectura
y matematicas )

®  Factores sociales y emocionales enumerados
a continuacion

Elementary/Primaria:

La decisidn de retener debera ser tomada por el maestro del salén de
clase en funcién de las calificaciones del estudiante y de los
indicadores de rendimiento adoptados por el Distrito. Un estudiante
sin antecedentes de retencion en primaria que no cumpla los criterios
minimos para la asignacion al siguiente grado debe ser retenido a
menos que el maestro del saldn de clase regular del estudiante, luego
de considerar factores no académicos adicionales que pueden
contribuir a una retencidn exitosa, determine por escrito que repetir
el grado no es la intervencién adecuada para las deficiencias
académicas del estudiante. Los factores que se deben considerar
deben incluir:

e  Exito académico en lectura, matematicas
u otras areas académicas

Actitud del estudiante referente a la retencion
Apoyo de los padres para la retencién
Edad cronoldgica

Madurez

Estatura fisica

Ajuste Social

Nivel de habilidad

Disponibilidad de programas alternativos
Intervenciones previas/posibles

La determinacién debera especificar los motivos por los cuales
la retencidn es o no adecuada para el estudiante y debera incluir

recomendaciones de intervenciones necesarias para apoyar al
estudiante para que alcance niveles de rendimiento
académico aceptables.

Si la recomendacién de asignacion del maestro depende de la
participacién del estudiante en la Escuela de Verano Obligatoria o
en un programa de recuperacién de sesion provisional, el
desempefio académico del estudiante debera evaluarse
nuevamente al final del programa de recuperacion y la decision de
retener o asignar al estudiante también debera volver a evaluarse
en ese momento.

Los padres/tutores legales y el director de la escuela de origen se
deben reunir antes de que se tome cualquier determinacion de
retencion final.

Si se toma la decisidn de retenerlo, el maestro del salén de clase
debera expresarlo por escrito en el informe final del estudiante y
se disefiara un Plan de Retencion Individual. Dicho plan debe
incluir una evaluacién de las necesidades del estudiante y las
estrategias recomendadas para ayudarle a alcanzar los metas
académicas especificas.

Middle School/Escuela Secundaria:

Se promocionara a un alumno de sexto, séptimo u octavo grado de
escuela secundaria que haya obtenido al menos 10 de 12 0 12 de
14 créditos por afio, haya alcanzado los estandares estatales, del
Distrito y del maestro, y haya aprobado todos los cursos de inglés y
matemadticas con C o una calificacién superior.

A todo estudiante que haya obtenido una D en inglés o
matemadticas se le recomendard encarecidamente asistir a un
Programa de Apoyo Académico Intensivo o a una Escuela Durante
el Verano Obligatoria. Cualquier estudiante que reciba una D en
algebra o un curso de matematicas de nivel superior debera
repetir el curso y obtener una C o mejor calificacidon para avanzar
al siguiente nivel.

Todo alumno que no esté inscrito en un dia de seis periodos tendra
requisitos especificos para la finalizacion del curso identificados
por el Student Study Team y aprobados por el Director.

Se considera que todo alumno que obtenga una F en inglés o
matemadticas reprobo el curso y sera asignado a un Programas de
Apoyo Académico Intensivo, que incluye, entre otros, una Escuela
durante el Verano Obligatoria. Un estudiante que obtenga una F
en un curso de inglés o matematicas puede recibir crédito en el
curso si obtiene una calificacidén "Competente" o superior en la
prueba de estandares de California (California Standards Test, CST)
de inglés (grados 6, 7, 8) o matematicas (grados 6, 7, 8). Si el
crédito se obtiene a través de una de estas pruebas, el haber
fallado en el curso se mantendra en el historial académico. Habra
una nota en el historial académico de una calificacion aprobada
para el examen de inglés o matematicas.



Plazo para la Notificacién de Estar en Riesgo de Retencidn: deseos del estudiante y el padre y el efecto que dicho avance tendrd a

Cuando se identifica que un alumno corre riesgo de retencidn, los largo plazo en el estudiante. Ningun estudiante puede ser adelantado
padres deben ser notificados lo antes posible durante el afio escolar. sin la aprobacién de su padre/madre/tutor legal, la recomendacion
Se hara una notificacién inicial a mas tardar al finalizar el primer ciclo del equipo de estudio del estudiante y la aprobacién del

completo de calificaciones del grado al que asiste el estudiante, en
ese mismo momento se desarrollara un plan de intervencién
individualizado junto con el padre/tutor legal. Se hard una segunda
notificacién al finalizar el segundo ciclo completo de calificacion. Se
hara una tercera notificacidn con recomendaciones para la Escuela
durante el Verano Obligatoria y la asignacion para el otofio tendra
lugar en abril.

En cualquier momento, durante este proceso, un padre/tutor legal
puede solicitar una conferencia con el maestro de su hijo o solicitar un
Student Study Team.

ive | . S /p p :
Académico Intensivo: Un estudiante que no cumpla los criterios
minimos para la promocidn tendra que participar en Programas
Académicos Intensivos Complementarios que sean adecuados para su
edad y estén disefiados para satisfacer las necesidades de los
participantes.

Elementary/Primaria

Estrategias de Intervencién en el Salon de Clase: Las
intervenciones durante el dia escolar pueden incluir, pero no
estdn limitadas a, reagrupacién con un propdsito
determinado para habilidades especificas, instruccion
modificada y tiempo de instruccién intensiva en linglistica y
literatura en inglés y/o matematicas.

Los estudiantes de los grados 1 a 3 que no hayan alcanzado
al nivel de lectura designado y los estudiantes de los grados
4y 5 que no hayan alcanzado los niveles designados de
Lectura, Lengua y Literatura, y Matematicas en el Informe
de Progreso del Estudiante luego del primer ciclo de
calificacion completo sera considerado en riesgo y sera
elegible para Programas de Apoyo Académico Intensivo. Los
estudiantes retenidos deberan participar en Programas de
Apoyo

Académico Intensivo.

Los estudiantes que hayan sido retenidos durante el afio
escolar anterior tendran prioridad y aquellos que corrieron
riesgo de retencion durante el afio escolar anterior estaran
en segundo lugar de prioridad

para inscribirse en los Programas de Apoyo

Académico Intensivo.

Middle School/Escuela Secundaria

Las intervenciones durante el dia escolar pueden incluir
clases complementarias de lectura y matematicas en lugar
de cursos optativos, reagrupacidn con un propésito
determinado para habilidades especificas, ensefianza
diferenciada y ensefianza intensiva para Estudiantes
Aprendiendo Inglés (ELL).

Aceleracion: Un estudiante puede ser acelerado a un nivel de grado
superior cuando el alumno demuestre niveles de rendimiento
académico, social y emocional excepcionalmente altos. Antes de llevar
a cabo dicho avance, se consideraran con suma importancia los

Superintendente o la persona designada.

Age-Appropriate Advancement /Promocién Adecuada a la Edad:

Los estudiantes que cuya edad supere |la adecuada para el curso
porque fueron retenidos o ingresaron tarde pueden ser avanzados
con la recomendacién del maestro del saldn de clase, quien debe
consultar con el Student Study Team. Antes de llevar a cabo dicho
avance, seran de suma importancia los deseos del estudiante y los
padres, y el efecto que dicho avance tendra a largo plazo en el
estudiante. Ningun estudiante puede ser avanzado sin la
aprobacion de sus padres/tutores legales y la recomendacién del
equipo de estudio del estudiante. Ademas, el estudiante serd
asignado a la escuela durante el verano obligatoria.

Administrative Placement /Asignacidon Académica Administrativa: Se
puede usar la asignacidon académica administrativa para los nuevos
estudiantes que no tienen historial académico o para los
estudiantes que no cumplen los criterios para la promocién. El
director o la persona designada pueden asignar al estudiante al
grado en el que se determine que pudiera ser mas probable el éxito
académico y un ajuste social positivo, después de una evaluacidn de
los

siguientes criterios:

e  Edad cronoldgica del estudiante
Descripcion del padre del estudiante acerca de la
experiencia escolar previa del estudiante

® Losresultados de las evaluaciones iniciales en
el plantel escolar

e Elrendimiento en clase después de la asignacion
académica inicial

® Ladecision final para la asignacidon académica del
estudiante la tiene el director

Student Study Team/Equipo de Estudio del Estudiante: A peticién

del maestro, del padre o del administrador en cada plantel se
puede utilizar un Student Study Team. Este proceso involucra al
personal profesional, al padre/tutor legal y a los estudiantes,
cuando corresponda, y garantiza un seguimiento y control de las
estrategias de intervencion. El equipo evalla el desarrollo
académico, social, emocional y fisico del estudiante al tomar
sus decisiones.

. High School Procedural Guidelines for Credits
and Promotion/Directrices que se deben seguir para el
Procedimiento Referente a Créditos Académicos y
Promocion en la Preparatoria

a. Enfuncidn de los requisitos de graduacién actuales de
220 créditos, los estudiantes deben obtener cincuenta y
cinco (55) unidades por afio para mantener los créditos
de nivel de grado para la graduacion.

b. Se obtiene un crédito en un curso si el estudiante recibe
una calificacion de D o mejor. Sin embargo, cualquier
estudiante que obtenga una D o F en un curso de
matematicas o lengua extranjera debera repetir el curso y
obtener una C o superior para avanzar al siguiente nivel.



Todo estudiante que obtenga una D o F en el curso de
ciencias de preparacion para la universidad al final del
semestre de otofio puede no tener permitido continuar en
el curso.

c. Se debe recomendar enfaticamente a todo estudiante que
obtenga una F en inglés, matematicas, historia o ciencias
asistir a un Programa de Apoyo Académico Intensivo o a una
Escuela de Verano Obligatoria, o no contara con los créditos
suficientes para la graduacion de la preparatoria.

IV. Monitoring Procedures for High School Students in
Danger of Not Graduating in Four Years Procedimientos de
Monitoreo para Estudiantes de Preparatoria en Peligro de no
Graduarse en Cuatro Afios

a. Losalumnos que no hayan obtenido unidades
suficientes para el progreso hacia la graduacién son
notificados por correo cada afio antes del inicio del afio
escolar.

b. Enla primavera de cada aio, todos los estudiantes se
relinen con su consejero para revisar el progreso del
estudiante en el cumplimiento de los requisitos de
graduacion. El estudiante determina el horario del afio
siguiente con la orientacidn del consejero y aprobado por
los padres y el director / designado.

c.  Siun estudiante no ha presentado el progreso anual
suficiente en el cumplimiento de los requisitos de
graduacion, es posible que deba asistir a un Programa de
Apoyo Académico Intensivo antes/después de clases o
durante el verano.

V. Appeal Process/ Proceso para Apelar

Grade Level Retention/Retencién en un Grado

Para apelar una decision de reprobacion, la parte apelante debe
presentar una solicitud por escrito al director especificando el/los
motivo(s) de la apelacidn. La apelacién debe ser iniciada dentro de los
cinco (5) dias escolares siguientes al aviso de la reprobacion. El
director deberd responder a la apelaciéon en un maximo de quince (15)
dias escolares con una de tres recomendaciones.

®  Mantener la Retencion
Rechazar la Retencién

e  Posponer la retencién conforme al cumplimiento
del acuerdo de recuperacién.

La decisién del director puede ser apelada presentando una apelacién
por escrito al Superintendente/designado en un plazo de diez (10)
dias escolares. En un plazo de quince (15) dias escolares después de
recibida la apelacién por escrito, el Superintendente/persona
designada decidira sobre la apelacion. La decisidn del
Superintendente/designado puede tomarse en funcién de la
documentacién preparada como parte del proceso de apelacion a
juicio del Superintendente/persona designada, este puede reunirse
con la parte que apela, el maestro y el director para decidir acerca de
la apelacién.

Advancement to the Next Level in a Subject Area/Avance al
Siguiente Nivel en una Materia

Los estudiantes de matematicas o un idioma extranjero deben
obtener una C o una calificacidn superior para pasar al siguiente
semestre correspondiente. Esta disponible un proceso de apelacién

para la asignacién a determinado curso.



VI. English Learners /Estudiantes Aprendiendo Inglés

Los estudiantes clasificados como Estudiantes Aprendiendo Inglés
(ELL) deben cumplir los criterios para la promocidn o mostrar
progreso hacia la graduacion. Sin embargo, las calificaciones de las
pruebas estandarizadas no se usardn como criterio para los
estudiantes ELL. Ademas, los estudiantes ELL pueden recibir
adaptaciones especiales y no deberdan ser retenidos estrictamente
debido a la falta de dominio en el inglés. [La consideracion para
retener a estudiantes aprendiendo inglés debe tener lugar cuando
los estudiantes estén presentando progreso satisfactorio para
alcanzar los estandares de desarrollo del idioma inglés]. En la mayor
medida posible, todos los estudiantes English Learners deben tener
acceso al plan de estudios a través de instruccion modificada.

VII. Special Needs Students/Estudiantes con Necesidades Especiales
Los estudiantes con necesidades especiales tendran sus objetivos
académicos, incluidas las decisiones sobre promocion, definidos en
su Plan de Educacion Individual (IEP). Este plan describira las
condiciones por las que el estudiante realizara pruebas
estandarizadas, y pruebas y evaluaciones alternativas en el salon

de clase. Si se establecen criterios modificados o diferenciados, se
especificaran en el IEP.

El encargado del caso del estudiante de Educacién Especial
debera garantizar que el Maestro de Educacién Regular este
enterado del criterio de promocidn/retencion para cada nifio en
Educacién Especial.

VIIl. Monitoring Results of the Policy/
Vigilancia de los Resultados de la Politica

a. Serecopilaran anualmente datos acerca de la
promocion, la retencidn y la asignacion académica de
los estudiantes y se presentaran a los directores de las
escuelas.

b. Cada director revisara la informacién para su escuela
y el Distrito con su personal como parte de la
planificacidn para el Plan de Mejora Escolar (School
Improvement Plan).

Aprobado: Abril de 2001; modificado en junio de 2003

9.6. Board Policy 5125.2:/Politica 5125.2 del Board:
Damaged or Lost Instructional Materials/Materiales de
Enseifianza Dafiados o Perdidos

Los padres/tutores legales asumen la responsabilidad de los
materiales de ensefianza perdidos o dafiados de sus alumnos,
incluidos libros de texto, equipos deportivos, equipos de
laboratorio de ciencias y libros de la biblioteca.

En caso de que se haya dafiado propiedad escolar o no haya sido
devuelta cuando se haya solicitado, el director o la persona
designada debera informar al padre/tutor legal por escrito sobre la
presunta mala conducta del estudiante y la reparacion
correspondiente. Si no se realiza la reparacion, el distrito puede
retener las calificaciones del estudiante, su diploma,

o historial académico.



Si el estudiante y el padre/tutor legal no pueden pagar los dafios o
devolver la propiedad, el director o la persona designada debera
proporcionar un programa de trabajo voluntario con el cual cumpla el
estudiante, o cualquier otro medio de resolucién. Una vez resuelto,
se liberaran las calificaciones, el certificado o el historial académico
del estudiante.

Aprobado el 21 de mayo de 2005

9.7 Board Policy 3513.3/Politica 3513.3 del Board: Tobacco-Free
Schools/Escuelas Libres de Tabaco

El Board reconoce los riesgos de salud asociados con el tabaquismo y
el uso de productos de tabaco, incluyendo la inhalaciéon del humo de
segunda mano, y los deseos de proveer un ambiente saludable para
los estudiantes y el personal docente.

El Board prohibe el uso de productos de tabaco, incluidos el
tabaco sin humo o los productos con nicotina no regulados (por
ejemplo, los cigarrillos electrdnicos), en todo momento en los
edificios que son propiedad del Distrito o que este alquila, en la
propiedad del Distrito y en los vehiculos del Distrito. (Cédigo de
Salud y Seguridad, Seccién 104420; Cédigo de Trabajo, Seccion
6404.5; Titulo 20, Seccién 6083 del USC)

Esta prohibicion se aplica a todos los empleados, estudiantes y
visitantes en cualquier programa educativo, actividad o evento
deportivo.

Se prohibe fumar o el uso de cualquier producto relacionado con el
tabaco y la eliminacién de residuos relacionados con el tabaco en un
radio de 25 pies a partir de cualquier patio de recreo, excepto en una
acera publica ubicada a 25 pies del patio de recreo. (Codigo de Salud y
Seguridad, Seccidén 104495)

Aprobado: 21 de mayo de 2003; modificado el 1 de febrero de 2006;
modificado el 11 de diciembre de 2013

9.8. Board Policy 5131.6:/Politica 5125.2 del Board: Alcohol and
Other Drugs/Alcohol y Otras Drogas
El Board cree que el uso de alcohol u otras drogas afecta
negativamente la capacidad de un estudiante para lograr el éxito
académico, es fisica y emocionalmente perjudicial, y tiene graves
consecuencias sociales y legales. El Board desea mantener a las
escuelas del Distrito libres de alcohol u otras drogas, y que se hagan
todos los esfuerzos necesarios para disminuir el consumo de estas
sustancias por parte de los estudiantes. El Board percibe este esfuerzo
como un paso importante hacia la prevencion de la violencia, el cual
promueve la seguridad escolar, y crea un ambiente disciplinado
propicio para el aprendizaje.

El Superintendente o la persona designada disefiara un programa
integral de prevencion e intervencién que incluya instruccion,
derivacion a un programa de rehabilitacidn, cumplimiento/disciplina,
actividades que promuevan el involucramiento de los padres/tutores
legales y coordinacion con las agencias y organizaciones comunitarias
correspondientes.

El Superintendente o la persona designada deberd comunicar de
forma clara a todos los estudiantes, empleados y padres/tutores
legales las politicas, los reglamentos y las reglas escolares del Distrito
relacionados con el consumo de alcohol y otras drogas en los

planteles escolares o en actividades escolares.

Se distribuird ampliamente a toda la comunidad la informacién
sobre las necesidades y los objetivos del programa.

EL Board of Education espera que el personal docente se comporte
de acuerdo con la filosofia del distrito relacionada con el alcohol y
otras drogas. El personal debe ayudar a los estudiantes a verse
como socios responsables en los esfuerzos para mantener un
ambiente escolar seguro y constructivo. El Board también fomenta
la creacidn de grupos de asesoria en el plantel escolar para que se
promuevan escuelas libres de alcohol y drogas.

Instruction/Ensefianza

El Distrito brindara instruccién preventiva que ayude a los
estudiantes a evitar el consumo de alcohol u otras drogas. La
instruccién integral y adecuada a la edad de K-12 abordara las
consecuencias legales, sociales, personales y de salud relacionadas
con el consumo de alcohol y drogas, promovera un sentido de
responsabilidad individual e informara a los estudiantes sobre
técnicas efectivas para resistirse a la presion de los pares para
consumir alcohol u otras drogas.

Toda la ensefianza y los materiales relacionados deberan declarar
de manera constante que el uso ilegal del alcohol u otras drogas es
malo y dafiino. La ensefianza no incluira el concepto del consumo
responsable cuando dicho consumo sea ilegal.

Los maestros deberan estar capacitados para responder las
preguntas de los estudiantes relacionadas con el alcohol y las
drogas, y para ayudarles a obtener y usar informacion precisa y
actualizada, desarrollar y mantener un auto concepto positivo,
tomar medidas positivas para lidiar con el estrés y usar las
habilidades sociales y personales adecuadas para no involucrarse
con el alcohol u

otras drogas.

Intervention, Referral and Recovering Student
Support/Intervencién, Referencia v Apoyo para la
Recuperacion del Estudiante El Board cree que debe haber
intervenciones disponibles para asistir a los estudiantes que
consumen alcohol u otras drogas. El personal docente, los
estudiantes y los padres/tutores legales deberan ser
informados acerca de las sefales y sintomas, que pueden
indicar el uso de alcohol y otras drogas, y acercas de agencias
adecuadas que ofrezcan programas de intervencion,
asesoramiento y rehabilitacidn para los estudiantes y sus
familiares. El Distrito ayudard a los estudiantes en
recuperacion a evitar volver a involucrarse con el alcohol y
otras drogas brinddndoles actividades escolares o de servicio
comunitario disefiadas para aumentar el sentido comunitario
del estudiante.

El Board anima fuertemente a cualquier estudiante que esté
consumiendo alcohol o drogas a discutir el asunto con su
padre/tutor legal o con cualquier miembro del personal docente.
Los estudiantes que revelen que consumen alcohol u otras drogas
al buscar ayuda en un programa de intervencion o recuperacion no
deberan ser sancionados por dicho consumo.

Enforcement/Disciplin mplimiento/Disciplin
El Superintendente o la persona designada tomara las medidas



adecuadas para eliminar la posesion,el consumo o la venta de
alcohol y otras drogas, y la parafernalia relacionada en los terrenos
0 en eventos escolares o en cualquier situacién en la que la
escuela sea responsable del comportamiento y el bienestar de los
estudiantes. Las autoridades escolares pueden inspeccionar a los
estudiantes y las propiedades de la escuela en la posesidn de
alcohol y otras drogas, de acuerdo con la ley, la politica del Board,
y los reglamentos administrativos.

Los estudiantes que posean, consuman o vendan alcohol u otras
drogas, o parafernalia relacionada en la escuela o en un evento

escolar estardn sujetos a procedimientos disciplinarios, lo cual incluye
la suspensidn o la expulsidn segun lo establezcan la ley, la politica del

Board y las regulaciones administrativas. Estos estudiantes también
pueden ser referidos a un programa de rehabilitacién adecuado.

Aprobado: 21 de mayo 2003

9.9. Administrative Regulation 5131/Regulacion
Administrativa 5121: Electronic Signaling Devices (Cellular
Phones)/Aparatos con Sefial Electrénica (Teléfonos Celulares)

Los estudiantes de los grados K-8 podran portar aparatos con sefial
electrénica en la escuela con las siguientes condiciones:

1. Laescuela no se hace responsable de los aparatos con
sefial electrénica robados, perdidos o dafiados.

2. Los aparatos con sefial electronica deben apagarse al
comienzo de las clases, y pueden encenderse de nuevo al
final del dia escolar.

3. Elresto del tiempo, incluyendo, entre otros, las horas de
clase, los periodos entre clases y los descansos, los
aparatos con sefial electronica deberan estar apagados.
Los aparatos con sefial electrénica no deben dejarse
encendidos en modo vibratorio.

4. Eluso de aparatos con sefial electrénica en cualquier
momento durante el tiempo de ensefianza dara lugar a la
confiscacién y a una posible accién disciplinaria.

Los estudiantes de los grados 9-12 podran tener aparatos con sefial
electrénica en la escuela con las siguientes condiciones:

1. Los estudiantes traeran los aparatos con sefial
electrdnica a la escuela bajo su propio riesgo. La escuela
no se hace responsable de los aparatos con sefial
electrénica robados, perdidos o dafiados.

2. Los estudiantes podran usar aparatos con sefial electrénica

Unicamente antes y después de clases, durante el
descanso de ese estudiante y durante el periodo de
almuerzo.

3. Elresto del tiempo, incluyendo, entre otros, las horas de
clase y los periodos entre clases, los aparatos con sefial
electrénica deberan estar apagados y fuera de la vista.
Los aparatos con sefial electronica no deben dejarse en
modo vibratorio.

4. Los estudiantes que usen aparatos con sefial electrénica

durante las clases, en periodos entre clases, o cuyo aparato

con sefial electrdnica suene en clase estaran sujetos a la
confiscacidn del aparato con sefial electrdnica, que serd
entregado a la administracion. La administracion
determinard cuando y como se devolvera el aparato y no
sera responsable de los aparatos robados, perdidos

o danados.

5. Los estudiantes que utilicen su(s) aparato(s)
electrénico(s) por motivos no apropiados, segin sea
determinado por la administracion de la escuela, se les
confiscara el aparato electrdnico y se les asignara la
consecuencia apropiada.

Aprobado: 4 de junio de 2003

Acceptable Use Agreement for Electronic Resources & The
Internet/

Acuerdo del Uso Aceptable de Recursos Electrénicos y de Internet
Berkeley Unified se complace en poder ofrecer a los alumnos
acceso a tecnologia informatica, Internet y ciertos servicios en
linea, incluidos Google for Education y el sitio Moodle de Berkeley.
Berkeley Unified reconoce el potencial de las computadoras, los
dispositivos electronicos personales e Internet para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y aumentar la comunicacién entre
la comunidad escolar. Para tal fin, Berkeley Unified alienta el uso
responsable de las computadoras, las redes informaticas, incluido
el Internet y otros aparatos electrénicos personales en la escuela.
Este acuerdo abarca el uso de aparatos informaticos que pueden
incluir, entre otros, teléfonos celulares, asistentes digitales
personales, cdmaras digitales y videograbadoras, aparatos de
grabacidn electronicos, netbooks, laptops, tabletas y
computadoras de escritorio, y cualquier otro aparato con
capacidades informdticas o de red.

Los recursos de tecnologia de la escuela, incluidos el correo
electrénico y el acceso a Internet, se brindan con fines educativos.
Es necesario cumplir con la siguiente politica para tener un acceso
continuo a los recursos tecnoldgicos de la escuela.

Se les brindard acceso a Internet a los usuarios de acuerdo con las
medidas de filtracion y bloqueo de Internet del Distrito. Se haran
todos los esfuerzos necesarios para registrar y controlar todo el
trafico web de contenido ofensivo o inapropiado. Segun sea
necesario, el personal de tecnologia de Berkeley Unified tomara
decisiones sobre si usos especificos de la red o de aparatos
electrénicos personales cumplen con nuestra politica de uso
aceptable (Acceptable Use Policy, AUP).

Violaciones de estas reglas pueden resultar en una accion
disciplinaria, incluyendo la pérdida de privilegios de un
usuario a utilizar los recursos de tecnologia de la informacion
de la escuela.

Acceptable use and General Rules of Usage/
Uso Aceptable y Reglas Generales de Uso

Los usuarios deben respetar y proteger la privacidad de los demas

mediante lo siguiente:

e Usando Unicamente cuentas asignadas. Los usuarios
solo usaran las cuentas que les sean asignadas y no
deberan intentar iniciar sesién en cuentas o sistemas
para los cuales no tienen acceso autorizado.

e No buscando intencionalmente informacién sobre
archivos, otros datos o contraseias pertenecientes a
otros usuarios u obteniendo copias de estos o
modificandolos, ni haciéndose pasar por otros usuarios
en la red.



los demas de las siguientes maneras:
o  El abstenerse de distribuir informacién privada acerca de
otras personas o si mismos. Esto incluye domicilios, e Obedeciendo las Leyes de derecho de autor: Esta
numeros de teléfono, direcciones de correo electrénico y prohibido descargar, copiar o bien duplicar, o distribuir
otra informacién que sirva como identificacion de materiales protegidos por derechos de autor sin la

estudiantes y empleados.

Los usuarios deben respetar y proteger la integridad, la disponibilidad
y la seguridad de los recursos electrénicos de las siguientes maneras:

e  Evitando participar en cualquiera de estas
actividades prohibidas:

autorizacién especifica por escrito del propietario de
dichos derechos, excepto cuando esté permitida la
duplicacién o la distribucion de los materiales para fines
educativos cuando dicha duplicacién o distribucion se
encuentre enmarcada dentro de la Ley de Doctrina de
Uso Legal de Derechos de Autor de los Estados Unidos.
Citar fuentes al utilizar el trabajo de otros

o  Usar cualquier sistema, red o recurso tecnoldgico (no plagiar).
del Distrito para cualquier fin ilegal.
o  Crear proxies u otros métodos para evadir Los usuarios deben respetar y practicar los principios de la
los filtros del Distrito. comunidad de las siguientes formas:
o  Usar los aparatos electrénicos de la red o
personales para acceder a o procesar Reportando a un maestro o a un administrador los
intencionalmente sitios pornograficos o para materiales amenazantes, indecentes o inapropiados.
adultos con contenido sexual explicito u otro No accediendo, transmitiendo, copiando o creando
material inadecuado o despectivo. intencionalmente materiales que infrinjan el cédigo de
o  Estd prohibido enviar textos o mensajes conducta de la escuela (como mensajes/contenido
inapropiados, incluso en aparatos personales. pornografico, racista, homofébico, amenazante, grosero,
Estan prohibidos los juegos en linea que no hayan discriminatorio o cuyo propdsito sea acosar).
sido aprobados por el maestro para un proyecto No accediendo, transmitiendo, copiando o creando
de clase. intencionalmente materiales que sean ilegales (como
o  Destruir o dafiar datos de referencia, redes u materiales obscenos o robados, o copias ilegales de

otros recursos que no les pertenecen, sin el
permiso explicito del titular.

Se prohibe el uso malicioso de los sistemas o los
recursos tecnoldgicos del Distrito para desarrollar
0 usar programas que acosen a otros usuarios o se
infiltren en una computadora o sistema de
computacion o dafien los componentes de
software de una computadora o un sistema
informatico.

trabajos con derechos de autor).

No usar los recursos para promover otros actos

que sean criminales o que violen el cédigo de conducta
de la escuela.

Evitar el spam, las cadenas u otros correos

masivos no solicitados.

Absteniéndose de comprar, vender, anunciar o bien
hacer negocios a menos que esté aprobado como un
proyecto escolar.

o Descargar o copiar software, musica, videos u
otros archivos a menos que sea explicitamente
para un proyecto de clase, sin la aprobacion del
maestro. Esta prohibicién incluye software
gratuito, software compartido, software
comercial y no comercial con derechos
intelectuales, y otros tipos de software.

o Estd prohibido instalar software sin la autorizacidn
del Departamento de Tecnologia y del maestro.

e Reportando riesgos a la seguridad, las infracciones a esta
AUP y el mal funcionamiento de computadoras o de la red
un miembro del personal de Berkeley Unified.

e Conservar, proteger y compartir estos recursos con otros
usuarios. Ningun uso de los sistemas o de los recursos
tecnologicos del Distrito servira para interrumpir el uso de la
red por otros. No se debe destruir o hacer mal uso del
hardware y el software de ninguna manera. Estan
prohibidas las modificaciones a las configuraciones del
sistema. Esta prohibido conectar a la red puntos de acceso
inaldmbrico y otros aparatos a menos que lo apruebe y
autorice Servicios Tecnolégicos. Se prohibe el uso de la red o
los dispositivos electrénicos personales para acceder o
procesar intencionalmente archivos peligrosos para la
integridad de la red de area local.

Los usuarios pueden, de acuerdo con la politica anterior:
Disefiar y publicar contenido en paginas web, incluida la publicacién

de sitios web de aprendizaje en linea, como el sitio Moodle de
Berkeley. Todo el contenido enviado contara con una licencia no
comercial de Creative Commons.

Con el permiso del maestro del saldn de clase, mientras se
encuentren dentro del mismo y para fines académicos, los
estudiantes pueden comunicarse de forma electrénica como parte
de un entorno de aprendizaje colaborativo mediante herramientas
como correo electrénico, chat, mensajes de texto o
videoconferencias.

Los usuarios deben respetar y proteger la propiedad intelectual de



Supervision and Monitoring/Supervision y Monitoreo

Los administradores de la escuela y de la red vigilan el uso de los
recursos informaticos para ayudar a garantizar la seguridad de los
usuarios y el cumplimiento de esta politica. Los administradores se
reservan el derecho de examinar, utilizar y divulgar los datos que se
encuentran en las redes de informacion de la escuela con el fin de
promover la salud, proteccidn, disciplina o la seguridad de cualquier
estudiante u otra persona, o para proteger la propiedad. También
pueden usar esta informacion en acciones disciplinarias y para
recaudar el pago monetario por dafios y perjuicios, y proporcionaran
pruebas del delito a la policia.

A los estudiantes se les debe recordar que las computadoras en las
que trabajan seran usadas por otros estudiantes diariamente durante
afios.

Los estudiantes deben ayudar con el buen mantenimiento de las
computadoras en Berkeley Unified School District, evitando alterar
ratones, teclados o las mismas computadoras.

9.10. Board Policy 5141.21:/Politica 5141.21 del. Board:
Administering Medication and Monitoring Health
Conditions/Administracion de Medicamentos y Vigilancia de
Afecciones Médicas

Definitions/Definiciones

El personal designado de la escuela puede incluir a cualquier persona
empleada por el Distrito que haya aceptado administrar
medicamentos o, de alguna forma, asistir a los estudiantes, y que
pueda legalmente administrar medicamentos.

Los medicamentos pueden incluir no solo una sustancia que se
distribuya en Estados Unidos mediante receta, sino también una
sustancia que no requiera receta, como medicamentos sin receta,
suplementos nutricionales y remedios a base de hierbas.

Avisos para los Padres/Tutores Legales

Al comienzo de cada afio escolar, el Superintendente o la persona
designada notificara a los padres/tutores legales que los estudiantes
gue necesitan tomar medicamentos recetados durante el dia escolar
pueden ser asistidos por personal escolar designado o pueden
autoadministrarse ciertos medicamentos siempre que el Distrito
reciba declaraciones por escrito del médico y del padre/tutor legal del
estudiante de conformidad con la ley, la politica del Board y la
regulacion administrativa.

El Superintendente o la persona designada informara los siguientes
requisitos a los padres/tutores legales de cualquier estudiante que se
encuentre bajo un régimen continuo de medicamentos para una
afeccién no episddica:

Se requiere que el padre / tutor legal informe al administrador de la
escuela u otro empleado designado del medicamento que se
administra, la dosis actual y el nombre del médico supervisor.

Con el consentimiento del padre/tutor legal, el administrador de la
escuela u otro empleado designado se puede comunicar con el
médico del estudiante para consultarle sobre el medicamento y sus
efectos, y puede asesorar al personal de la escuela sobre los posibles
efectos del medicamento en el comportamiento fisico, intelectual y

social del estudiante, asi como los posibles signos y sintomas
conductuales de los efectos adversos, la omisidn o la sobredosis.

p G ian R ibilities/
R nsabili | Padre/Tutor Legal

Para que un empleado designado administre o asista en la
administracién de algun medicamento recetado a alguin estudiante
o0 para que algun estudiante tenga permitido llevar y
autoadministrarse epinefrina auto inyectable recetada o un
medicamento inhalado recetado para el asma durante las horas de
clases, el Distrito debera contar con la declaracion por escrito del
médico y una de los padres/tutores legales del estudiante.

El formulario de autorizacion médica estd disponible en todas las
escuelas, en la Oficina de Educacion Especial en 2020 Bonar, en el
sitio web del BUSD o en la pagina 69.

La declaracion escrita del médico debera claramente:

1. Identificar al estudiante;

Identificar el medicamento;

3. Especificar el método, la cantidad y los horarios en los
gue debe tomarse el medicamento;

4. Contener el nombre, direccion, nimero de teléfono y
firma del médico, y

5. Siun padre/tutor legal solicitdé que su hijo se auto
administre epinefrina auto inyectable recetada o
medicamento inhalado recetado para el asma,
confirmar que el alumno puede autoadministrarse el
medicamento.

N

La declaracién escrita del padre / tutor legal debera:

1. Identificar al estudiante;

2. Otorgar permiso para que un representante autorizado
del Distrito se comunique directamente con el médico
del estudiante, en caso necesario, en relacién con la
declaracion por escrito del médico o si tiene preguntas
que puedan surgir sobre el medicamento;

3. Reconocer que el padre/tutor legal comprende cémo
administraran o asistiran los empleados del Distrito al
estudiante en la administracion del medicamento;

4. Reconocer que el padre/tutor legal comprende sus
responsabilidades para permitir que los empleados del
Distrito administren o bien asistan al estudiante en la
administracion de medicamentos, incluyendo, entre
otros, la responsabilidad del padre/tutor legal de
presentar una declaracion por escrito del médico y
garantizar que el medicamento sea entregado a la
escuela en un recipiente adecuado por parte de una
persona legalmente autorizada para poseer el
medicamento, y

5. Reconocer que el padre/tutor legal puede anular el
consentimiento para dicha administracidn en cualquier
momento.

Si un padre/tutor legal solicitd que su hijo lleve y se auto administre
epinefrina auto inyectable recetada o un medicamento inhalado
recetado para el asma, la declaracidn por escrito del padre/tutor legal
debe también:



1. consentir la auto-administracion, y

2. eximir de responsabilidad civil al Distrito y
al personal de la escuela si el estudiante sufre una
reaccion adversa como resultado de la
autoadministracion del medicamento.

El padre/tutor legal debera proporcionar cada afio al Superintendente
o a la persona designada una nueva declaracion por escrito suya o del
médico del estudiante. Ademas, el padre/tutor legal debera
proporcionar una nueva declaracion del médico si se modifica el
medicamento, la dosis, la frecuencia de administracion o el motivo de
la administracion.

Los padres/tutores legales entregaran los medicamentos en su
recipiente original correctamente etiquetado, junto con las
indicaciones del médico. En el caso de los medicamentos recetados, el
envase debe contener el nombre y el teléfono de la farmacia, el
nombre del estudiante, el nombre y el teléfono del médico, y las
indicaciones del médico. Los medicamentos que no estdn en su
envase original no serdn aceptados o administrados. El padre/tutor
legal debera llevar los medicamentos a la escuela a menos que el
Superintendente o la persona designada autorice otro método de
entrega.

El padre/tutor legal de un estudiante con régimen continuo de
medicamentos para una afeccién no episodica debera informar al
administrador de la escuela o a alguiin otro empleado certificado
designado sobre el medicamento que se tomara, la dosis actual y el
nombre del médico que lo supervisa.

Un padre/tutor legal puede designar a una persona que no es
empleado del distrito para administrar medicamentos a su hijo,
siempre y cuando el individuo se identifique claramente, que esté
dispuesto a aceptar la designacion y autorizado a estar en la escuela,
y cualquier limitacién en la autoridad de la persona esté claramente
establecida. El padre/tutor legal proporcionara una declaracion por
escrito en la que designe a la persona y que incluya la informacién
que se especifica arriba.

Designated Employee/District Responsibilities
Responsabilidades de los Empleados Designados y del Distrito
El administrador de la escuela u otro empleado escolar
designado debera:

1.  Administrar o asistir en la administracion del
medicamento segun la declaracién por escrito
del médico.

2. Aceptar la entrega del medicamento del padre/tutor
legal del estudiante, incluyendo el recuento y registro
del medicamento después de recibirlo.

3. Mantener una lista de los estudiantes que necesitan
medicamentos durante el dia escolar, incluyendo el
tipo de medicamento, los horarios
y la dosis, asi como una lista de los estudiantes que
estan autorizados para autoadministrarse
un medicamento.

4. Mantener un registro de medicamentos que constate la
administracién del medicamento, que incluya el nombre
del estudiante, el nombre del medicamento que debe
tomar el estudiante, la dosis de medicamento, el método
por el cual el alumno debe tomar el medicamento, la
hora en que se debe tomar el medicamento durante el

dia escolar regular, las fechas en las que el estudiante
debe tomar el medicamento, el nombre y la informacion
de contacto del médico y un espacio para registros
diarios de la administracion del medicamento. El registro
diario debe incluir la fecha, la hora y la cantidad de
medicamento administrada y la firma de la persona que
administra el medicamento.

5. Mantener un registro del medicamento, que incluya la
declaracion por escrito del médico, la declaracién por
escrito del padre/tutor legal, el historial del
medicamento y cualquier otro documento por escrito
relacionada con la administraciéon de medicamentos para
el alumno.

6. Asegurarse de que se mantenga debidamente la
confidencialidad de los estudiantes

7. Coordinar la administracién de medicamentos
durante las excursiones escolares y las actividades
después del horario escolar.

8. Reportar al padre/tutor legal cualquier negativa
de un estudiante a tomar su medicamento.

9. Mantener todos los medicamentos destinados a
ser administrados por el distrito en un cajéon o un
armario cerrado con llave.

10. Comunicarse con el médico sobre el
medicamento y sus efectos.

11. Asesorar al personal de la escuela sobre los posibles
efectos del medicamento en el comportamiento fisico,
intelectual y social del estudiante, asi como los
posibles signos y sintomas conductuales de los efectos
adversos, la omision o la sobredosis.

12. Alfinal del afio escolar, asegurarse de que todo
medicamento no utilizado, descontinuado y vencido se
devuelva al padre/tutor legal cuando sea posible o, si no
se puede devolver el medicamento, que sea desechado
de acuerdo con las leyes estatales y las ordenanzas
locales.

Aprobado: 15 de noviembre 2006

Marihuana Medicinal

El padre/tutor legal de un estudiante que sea un paciente
cualificado conforme al Cédigo de Salud y Seguridad
11362.7-11362.85 puede administrar marihuana medicinal,
excluyendo marihuana medicinal o productos de marihuana en
forma fumable o vaporable, al estudiante en un establecimiento
escolar. (Education Code 49414.1)

Antes de administrar marihuana medicinal en un establecimiento
escolar, el padre/madre/tutor legal debera proporcionar al director
0 a la persona designada una recomendacidon médica valida por
escrito para que se administre marihuana medicinal al estudiante,
la cual debe quedar archivada en el establecimiento escolar. El
padre/tutor legal deberd firmar en el establecimiento escolar antes
de administrar el medicamento, y no debera administrar el
medicamento de forma que perturbe el entorno educativo o
exponga a otros estudiantes. Después de que el padre/tutor legal
administre el medicamento, el padre/tutor legal retirara cualquier
resto de marihuana medicinal del establecimiento escolar.
(Education Code 49414.1)



No obstante, lo anterior, el Board reconoce que, en situaciones
limitadas, la investigacidn apoya el uso de marihuana medicinal para
el tratamiento de ciertas condiciones médicas graves en situaciones
de urgencia, incluyendo, pero no limitado a, para el tratamiento de
ciertos ataques epilépticos.

En consecuencia, la marihuana medicinal puede almacenarse en el
establecimiento escolar y ser administrada por el personal escolar al
estudiante, siempre y cuando se cumplan todas las condiciones
siguientes:

e El estudiante presenta al Distrito documentacién de una
afeccion médica seria de parte de un médico acreditado

e El estudiante presenta al Distrito pruebas de una
recomendacién médica de marihuana medicinal (excluidos los
productos en forma fumable o vaporable) por parte de un
médico acreditado

e El padre/tutor legal del estudiante firma una autorizacidn la cual

permite al médico acreditado que trata al estudiante por la
afeccidon médica seria en cuestion el intercambiar informacién
con el Distrito, y dicho médico confirma, en un formato que
determinara el personal del Distrito (ya sea por escrito o
durante una conversacion en directo con el personal del

Distrito), que la marihuana medicinal (del tipo identificado en la

recomendacién médica) es necesaria para tratar dicha afeccion
médica seria.

e ElPlan de la Seccién 504 o el Plan Educativo Individualizado
("IEP") del estudiante documenta la necesidad de la
administracion de urgencia de marihuana medicinal para que el
estudiante pueda acceder a su educacion.

e La marihuana medicinal se administra de acuerdo con AR
5141.21, incluido el requisito de que el personal escolar sélo
administre medicamentos de forma voluntaria.

e El padre/madre/tutor legal del estudiante designa, por escrito,

al miembro o miembros del personal encargados de administrar

la marihuana medicinal como "cuidadores principales" del
estudiante durante el dia escolar.

La decisidn de permitir la administracion de marihuana medicinal debe

ser tomada por un Equipo 504 o un equipo IEP, en consulta con el

Departamento de Servicios de Salud del Distrito. Ademas, los padres o

tutores del estudiante deberan firmar una exencidn (renuncia) aen la
cual declaren que conocen y asumen voluntariamente todos los
riesgos asociados a la administracién de la marihuana medicinal.

Otra Ayuda de Urgencia

El Superintendente o la persona designada dispondran de auto
inyectores de epinefrina en cada escuela para proporcionar ayuda
médica de urgencia a cualquier persona que sufra, o se crea
razonablemente que sufra, una reaccién anafilactica, los cuales seran
administrados por el personal de la escuela tal como se ha descrito
anteriormente. (Education Code 49414).

El Superintendente o la persona designada pondran a disposicion de
cualquier persona que sufra, o que se crea razonablemente que sufre
de una sobredosis de opioides, clorhidrato de naloxona u otro
antagonista disponible para la ayuda médica de urgencia, lo cual sera
administrado por el personal de la escuela segun lo descrito
anteriormente. (Education Code 49414.3)

Adoptada: Marzo 8, 2023

9.11. Summary of the Sexual Harassment Policy/

Resumen de la Politica sobre Acoso Sexual
Es politica del Berkeley Unified School District (BUSD) ofrecer un
entorno educativo libre de insinuaciones sexuales indeseadas,
solicitudes de favores sexuales y otras conductas o comunicaciones
verbales o fisicas que constituyan acoso sexual definidas y
prohibidas por las leyes estatales y federales.

Es tanto ilegal como una infraccion de esta politica que una persona
con autorizacién para recomendar o tomar medidas educativas que
afecten al estudiante o bien que esté autorizada a hacer negocios o
llevar a cabo otros actos o servicios en nombre del BUSD, cometa
acoso sexual tal como se define en esta politica. En el ambito
educativo, el acoso sexual es ilegal y esta prohibido entre los
estudiantes, entre los empleados y los estudiantes y entre los
estudiantes y personas

no empleadas.

La politica completa referente al acoso sexual esta disponible en los
planteles escolares y en el edificio administrativo del BUSD, en 2020
Bonar Street, en la oficina del Superintendente y en las oficinas de
Recursos Humanos, Servicios Educativos y Servicios Estudiantiles.
Usted puede comunicarse con el District’s Title IX Coordinator al



486-9338 para todas las dudas acerca de la interpretacion de la
prohibicion contra el acoso sexual, los métodos y los procedimientos
que deben seguirse en la investigacion de las denuncias, y la
relevancia de las soluciones de las denuncias.

9.12. Sexual Harassment Policy/

Politica sobre Acoso Sexual (BP5145.7)
Governing Board se compromete a mantener un ambiente escolar
seguro, y libre de acoso y discriminacion. El Board prohibe el acoso
sexual de alumnos en la escuela o en actividades patrocinadas por la
escuela o relacionadas con ella. El Board también prohibe el
comportamiento o la accidn vengativa contra una persona que
reporte, presente una denuncia o testifique, o de alguna forma apoye
a un denunciante de un presunto acoso sexual. El Distrito recomienda
enfaticamente a todos los estudiantes que sientan que estdn siendo o
fueron acosados sexualmente por otro estudiante o adulto en la
escuela o en una actividad patrocinada por la escuela o relacionada
con ella a comunicarse de inmediato con su maestro, el director o
cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado que
recibe un reporte, observa un incidente de acoso sexual debe
notificarlo al director o al funcionario a cargo del cumplimiento en el
distrito.

Las denuncias relacionadas con acoso sexual seran investigadas y
resueltas de acuerdo con los procedimientos de la ley y del Distrito
especificados en AR 1311 - Procedimientos uniformes para la
presentacion de denuncias.

Los directores son responsables de notificar a los estudiantes y a los
padres/tutores legales que las denuncias de acoso sexual se pueden
presentar en virtud de los procedimientos AR1311 y dédnde pueden
obtener una copia de estos.

El Superintendente o la persona designada tomara las medidas
correspondientes para reforzar la politica sobre acoso sexual en el
Distrito. El Distrito debe designar a una persona que fungira como el
empleado responsable de coordinar sus esfuerzos para cumplir con el
Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 y el Cddigo de
Educacién de California, Seccidn 234.1, asi como investigar y resolver
las denuncias de acoso sexual en conformidad con AR 1311 -
Procedimientos uniformes para la presentacién de denuncias.

Instruction/Information / Instruccién/Informacién

El Superintendente o la persona designada garantizara que todos
los estudiantes del Distrito reciban la informacién sobre acoso
sexual adecuada para su edad. Estas instrucciones e informacion
deberan incluir:

1. Qué accidén y comportamiento constituye acoso sexual,
incluyendo el hecho de que el acoso sexual puede ocurrir
entre personas del mismo sexo y puede involucrar
violencia sexual;

2. El mensaje claro de que los estudiantes no deben tolerar
el acoso sexual bajo ninguna circunstancia;

3. Alentar para denunciar incidentes observados de acoso
sexual, incluso cuando la supuesta victima del acoso no
haya presentado una queja;

4. El mensaje claro de que la seguridad del estudiante es la
principal preocupacién del Distrito y que cualquier
infraccidn individual a la regla, que involucre a una
presunta victima o a cualquier persona que reporte un
incidente de acoso sexual sera atendida por separado y
no afectara la forma en la que se recibird, investigara o

resolvera la denuncia de abuso sexual;

5. Informacion sobre el procedimiento del Distrito para
investigar las denuncias y a las personas a las que se
debe reportar por acoso sexual, e

6. Informacion acerca de los derechos de los estudiantes y
padres/tutores legales acerca de cémo presentar una
denuncia civil o criminal segln sea pertinente.

Disciplinary Actions/Acciones Disciplinarias

Todo estudiante que cometa acoso sexual o violencia sexual en la
escuela o en una actividad patrocinada por la escuela o relacionada
con esta estard infringiendo esta politica y estara sujeto a accion
disciplinaria. Para los alumnos de los grados 4 a 12, la accién
disciplinaria puede incluir suspension o expulsién, en el entendido
de que, al imponer dicha medida disciplinaria, se tendran en
cuenta todas las circunstancias del incidente.

Todo miembro del personal que haya participado en acoso sexual o
violencia sexual hacia algun estudiante estard sujeto a medidas
disciplinarias, que podran llegar al despido en conformidad con las
politicas, las leyes o los contratos colectivos de trabajo aplicables.

Mantenimiento del Registro

El Superintendente o la persona designada debe mantener un
registro de todos los casos reportados de acoso sexual para
permitir que el distrito se encargue de monitorear, atender y
prevenir el comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del
Distrito.

9.13. Anti-Bullying Policy/Politica Antibullying

El Governing Board de Berkeley Unified School District afirma que
todos los estudiantes y miembros del personal tienen derecho a un
entorno escolar seguro y protegido, libre de humillacién, intimidacion,
miedo, acoso o cualquier forma de conducta hostil. Ademas, el Board
cree que un entorno escolar psicosocial saludable y positivo mejora y
aumenta el rendimiento académico y el desarrollo pro social (BP
5030.2) y, por lo tanto, la prevencién, la reduccidn, la eliminacién y la
rectificacion efectiva del bullying son fundamentales para las metas
educativas de Berkeley. El Distrito, los estudiantes, las familias y el
personal tienen la obligacidn de crear un entorno que celebre y
respete la diversidad y la dignidad humana, y repruebe el
comportamiento hostil. A tal fin, el Distrito cuenta con politicas,
procedimientos y métodos disefiados para reducir y eliminar el
bullying y el acoso,

asi como para abordar los incidentes de bullying y acoso cuando

se presenten.

El Distrito no tolerara el bullying, tal como se define en esta politica,
ni ninglin comportamiento que infrinja la seguridad o el bienestar de
los estudiantes, el personal o cualquier otra persona dentro de la
jurisdiccion del Distrito, ya sea que esté dirigida a un individuo o a
un grupo.

Para abordar los incidentes de bullying y la potencial cultura que
respalda dicho comportamiento, esta politica tiene los siguientes
objetivos:

1. Cultivar la cultura de la empatia, la bondad, el
respeto y la confianza mutua entre los estudiantes y
entre los estudiantes y el personal docente

2. Crear un entorno escolar que anime a los estudiantes a



revelar y analizar incidentes de bullying, ya sean victimas,
infractores o testigos

3. Demostrar el compromiso de abordar incidentes de bullying
delineando la respuesta de la escuela ante cualquier
comportamiento de este tipo.

El Distrito comunicara sus objetivos, programas y procedimientos para
eliminar el bullying en su manual anual para padres y estudiantes.

Definition/Definicién

El bullying se refiere a cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o
generalizada, incluidos los mensajes por escrito o a través de un
medio electrénico, que inflija dafio fisico o estrés psicoldgico sobre
uno o mas estudiantes o empleados. Se define mas a fondo como: un
comportamiento fisico no deseado, escrito intencionalmente, verbal,
no verbal, incluyendo pero no limitado a cualquier ademan
amenazante, insultante, o deshumanizante, de parte de un adulto o
estudiante, que tiene el potencial de crear un medio ambiente
educacional intimidante, hostil u ofensivo o causar un dafio a largo
plazo, causar inquietud/preocupacién, o humillacién, o inferir de
manera insensata en el desempefio o participacién escolar de la
victima. El bullying se caracteriza, por lo general, por un desequilibrio
de poder.

Indicators of Bullying Behavior/
Indicadores de Comportamiento Hostil (Bullying)
Los comportamientos hostiles pueden incluir, entre otros:

e  Verbales: Proferir insultos hirientes, burlarse, esparcir
chismes, amenazar, calumniar o usar epitetos, hacer
ruidos groseros o difundir rumores hirientes. Esta
politica excluye la expresidn constitucionalmente
protegida (Cédigo de Educacion, Seccidn 48950). La
expresion que suponga una amenaza o peligro para la
seguridad de los estudiantes, los empleados o la
propiedad del Distrito, o que altere de forma
importante y sustancial el entorno escolar no esta
constitucionalmente protegida.

e No Verbales: Adoptar poses, hacer sefiales de pandillas,
mirar lascivamente, mirar fijamente, acechar, destruir
propiedad, notas insultantes o amenazantes, usar grafiti
o imagenes graficas, o hacer gestos o llevar a cabo
acciones inapropiadas o amenazantes.

e  Fisico: Golpear; dar un pufietazo; empuijar; tirar golpes
con el codo, un dedo, etc.; patear; poner el pie; intentar
ahorcar; jalar el cabello; pelear; dar una paliza, bajarle
los pantalones a alguien; pellizcar, abofetear; morder;
escupir, o destruir propiedad.

®  Emocional (psicoldgico): Rechazar, aterrorizar,
extorsionar, difamar, intimidar, humillar, chantajear,
manipular amistades, aislar, eludir, marginar, usar
presion de pares o calificar o emitir valor sobre
caracteristicas personales.

e  Cyberbullying: Bullying que se comete a través de un
medio electrdnico, la transmisién de comunicaciones,
incluidos, entre otros, mensajes, textos, sonidos o
imagenes a través de aparatos electronicos, incluidos,
entre otros, una computadora, un teléfono, un teléfono
inaldmbrico u otro aparato de comunicacién
inaldmbrica, computadora o buscador de personas.

o  El cyberbullying se caracteriza por la amenaza, el acoso,
la intimidacion o, de alguna forma, la ridiculizacion de

una persona o un grupo de personas intencionales; la
generacion en una persona de un miedo razonable de
ser lastimada; la publicaciéon de informacion delicada y
privada sobre otra persona sin su consentimiento; la
violacién de la cuenta de otra persona o la asuncién de
la identidad de otra persona con el fin de dafiar la
reputacién o las amistades de esa persona.

e Novatadas: comportamiento ritualista que somete a una
persona a tareas mal intencionadas, fisica o
psicolégicamente abusivas, o humillantes como rito de
paso o iniciacion.

Jurisdiction/Jurisdiccién

Esta politica se aplica a todos los estudiantes y empleados
escolares que se encuentren en instalaciones escolares; mientras
se trasladan a la escuela o a una actividad patrocinada por la
escuela o regresan de ellas; durante el periodo de almuerzo, ya sea
dentro o fuera del plantel, y durante una activada patrocinada por
la escuela. También incluye actos de bullying que ocurran en
cualquier momento, cuando dichos actos estén relacionados con la
asistencia a la escuela o con actividades escolares y representen
una amenaza o un peligro para la seguridad de los estudiantes, la
propiedad del Distrito, o alteren el entorno escolar de forma
importante y sustancial.

Esta politica se refiere al cyberbullying que esta relacionado con la
actividad o la asistencia escolares que ocurra en cualquier momento,
incluso, entre otras, mientras se esté en instalaciones escolares; al
dirigirse a la escuela o regresar de ella; durante la hora del almuerzo,
ya sea dentro o fuera del plantel; durante o al dirigirse a una actividad
patrocinada por la escuela o al regresar de ella, que esté dirigido
especificamente a un alumno o al personal escolar. Si el cyberbullying
ocurre fuera del alcance del Distrito, pero la escuela tiene
conocimiento del hecho, la escuela informara a los padres/tutores
legales de los estudiantes involucrados.

Bullying and Harassment/Bullying y Acoso

El bullying, el cyberbullying y la intimidacidon pueden, a veces, formar
parte de un continuo de mala conducta estudiantil, conformado por
acoso sexual, comportamiento impulsado por el odio, ataque o abuso
infantil y, como tal, la accidn del estudiante o la naturaleza del
incidente puede considerarse una infraccion de otros aspectos de las
politicas de conducta del estudiante y de las leyes estatales y
federales.

El bullying basado en el sexo, el género, la condicidn transgénero o de
identidad de género no coincidente con la norma, el estatus
socioeconémico, la raza, el color, la religidn, la ascendencia, el origen
nacional, la identificacidn con un grupo étnico, la discapacidad fisica o
mental, la edad, la orientacion sexual, el estado civil o la situacién de
paternidad, reales o percibidos de una persona o un grupo, que
constituye acoso discriminatorio, se debera abordar de acuerdo con la
Politica sobre no discriminacion/acoso (BP 5145.3) y con esta politica.

Reporting/Informando

Los estudiantes que sean objeto de bullying, el personal o cualquier
miembro de la comunidad que haya sido testigo de bullying, deberan
reportar el abuso ante el director, el designado del director o un
miembro del personal escolar de confianza. Los miembros del
personal, al recibir una denuncia o al ser testigos de bullying, deben
presentar un reporte ante el director o el designado del director. Si
bien no es obligatoria la entrega de un formulario de incidente por



escrito, se recomienda a quien presente el reporte usar este
formulario, que estd disponible tanto en la oficina del director de cada
escuela como en la oficina del Distrito. Los reportes orales de bullying
hechos por un estudiante ante un empleado del Distrito también
seran considerados reportes oficiales, y deberan ser redactados por
un miembro del personal, con una copia para el director de la escuela
en cuestion. Los reportes se pueden hacer de forma andnima, pero la
medida disciplinaria formal no se puede basar Unicamente en un
reporte andnimo. El administrador receptor debe documentar y
reportar tanto los reportes orales como los anénimos.

Si un estudiante o miembro del personal siente que es objeto de
cyberbullying, se le recomienda guardar e imprimir cualquier mensaje
u otra publicacion que haya recibido y que crea que constituye
cyberbullying, y notificar a un maestro, al director o a otro empleado
para que el asunto pueda ser investigado.

Investigation/Investigacién

Investigacidn: Al recibir un reporte, sea directamente de la persona
objeto del bullying, de un testigo del bullying, o de un maestro o
empleado, el director o el designado del director (o el
Superintendente/designado) debe iniciar los procedimientos de
investigacion.

La investigacion debe ser pronta y diligente. Todas las entrevistas
de testigos, la victima y el acusado se deberan realizar por
separado. Durante una investigacion, todas las personas
involucradas deben, hasta donde sea razonablemente posible,
mantener la confidencialidad de los procesos y los nombres del
demandante y de los estudiantes involucrados.

Victim’s Rights/Derechos de la Victima

La victima de bullying tiene derecho a recibir apoyo inmediato,
incluidos apoyo fisico y psicolégico. Durante y después de la
investigacidn, un consejero escolar u otro personal docente
apropiado en el plantel debe mantener continuidad con la victima
y proporcionar el apoyo adecuado y necesario.

Intervention/Discipline/Intervencién/Disciplina

El director o la persona designada debe decidir la forma adecuada
de hacer frente a conductas de bullying si la investigacion
demostré que el estudiante que presenté el comportamiento de
bullying violé la presente politica. Las intervenciones y las
consecuencias deben ser adecuadas a la edad y proporcionales a la
gravedad de la infraccion. Al lidiar con comportamiento de
bullying, el designado debe abordar dicho comportamiento y la
situacion como Unicas, y elaborar un plan disciplinario/de
intervencién en funcién de las caracteristicas particulares de la
situacion para garantizar que dicho plan solucione el problema de
bullying, reduzca las probabilidades de represalia y ayude a
rehabilitar al estudiante involucrado en el comportamiento de
bullying (si corresponde).

Algunos actos de bullying pueden ser parte de un patrén mayor de
bullying que requiere una respuesta ya sea a nivel del salon de
clase, la escuela o el Distrito, o por parte de agentes policiales. Las
consecuencias y las acciones correctivas adecuadas para un
estudiante que comete un acto de bullying pueden variar de
intervenciones y educacién conductuales hasta la suspensién o la
expulsion inclusive, o la derivacion a agentes policiales (Suspension
y expulsion/Politica acerca del Proceso Legal BP 5144.1)

Ademas de los motivos especificados en el Codigo de Educacion,
Seccién 48900, las secciones 48900.2, 48900.3 y 48900.4 otorgan
autoridad adicional para disciplinar a un alumno de cualquiera de
los grados de 4a 12, incluso por conductas que equivalen a
bullying. (Cédigo de Educacidn, secciones 48900, 48900.2, 48900.3
y 48900.4)

Educacidn: Para prevenir el bullying, cada plantel escolar tiene la
obligacion de educar a los estudiantes acerca de lo que significa el
bullying, y por qué es inaceptable. Cuando sea posible, los
maestros deben usar el plan de estudios y los materiales existentes
para destacar los efectos negativos e hirientes del bullying. Cada
escuela debe priorizar su plan de estudios antibullying actual y
procurar mejorar la educacién contra el bullying. Ademas, cada
escuela debe instruir a sus estudiantes de una forma adecuada a su
edad sobre el uso apropiado de aparatos electrénicos y redes
sociales. El Distrito tiene la obligacién de proporcionar los
materiales y el plan de estudios a cada plantel escolar que solicite
apoyo.

False Reports and Statements/Reportes y Declaraciones Falsas

Los reportes intencionalmente falsos, el uso del proceso de denuncias
o una afirmacién para difamar a un companiero estudiante o a un
miembro del personal por cualquier razén ilegitima daran lugar a
consecuencias disciplinarias.

Retaliation/Represalias

Las represalias contra un denunciante o cualquier persona involucrada
en la investigacidn de una situacion de bullying, ya sea por parte del
estudiante supuestamente involucrado en la conducta de bullying, de
los amigos del estudiante supuestamente involucrado en la conducta
de bullying o cualquier otra persona estan estrictamente prohibidas o
son motivo de medidas disciplinarias.

Annual Report to the Board/Reporte Anual ante el Board

En junio cada escuela presentard un informe anual al Director de
Servicios Estudiantiles, en el que se detallen los incidentes de bullying
en la escuela. En una reunion del Board durante el otofio, el director
de Servicios Estudiantiles informard al Board acerca del bullying
dentro del Distrito y hara recomendaciones sobre cdmo se puede
implementar esta politica de forma mas eficaz.

Aprobado: 25 de enero de 2012, Modificado: 9 de abril de 2014

9.14. Gender Identity and Access Policy Students/

Politica sobre Identidad de Género y Acceso

Berkeley Unified School District se compromete a brindar un entorno
escolar seguro, solidario e inclusivo para todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes transgénero, y a garantizar que todos los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades educativas e igual
acceso a los programas y las actividades educativas del Distrito.
California y la ley federal (Cod. de Ed. de Cal., Seccién 220 y Titulo IX,
Capitulo 20, Seccidn 1681 del U.S.C.) requieren que las escuelas traten
a los estudiantes transgénero de forma igualitaria y justa. La
legislacion estatal y federal, y la politica del Distrito ordenan que
todos los programas, actividades, y practicas de empleo se lleven a
cabo sin discriminar en razén de, entre otras cosas, identidad de
género, expresion de género, o género reales o percibidos. El Cédigo
de Educacién de California, Seccion 201 establece, ademas, que las
escuelas publicas tienen la obligacién afirmativa de combatir el
prejuicio y la responsabilidad de brindar igualdad de oportunidades



educativas a todos los alumnos. Aunado a esto, la politica del distrito

requiere que todas las escuelas y todo el personal docente promuevan

el respeto mutuo y la aceptacion entre los estudiantes y el personal
docente. Por lo tanto, el Distrito tiene la obligacion legal de garantizar
que los estudiantes transgénero estén seguros, respaldados, y
totalmente incluidos en todas las actividades, programas e
instalaciones escolares, y oportunidades educacionales. Ninguna
persona estard sujeta a discriminacion en razon de identidad de
género, expresion de género, género u orientacidn sexual reales o
percibidos.

(Cdd. de Ed. de Cal., Seccion 220, Titulo 20, Seccién 1681 del U.S.C.
1681 (Titulo IX))

El Board of Trustees considera que el acoso, la discriminacién, la
intimidacion o el bullying basados en la orientacion sexual, la
identidad de género y la expresion de género es una infraccion
grave. El Distrito investigara todas las denuncias de acoso,
discriminacién, intimidacién u bullying, y tomara las medidas
necesarias contra cualquier estudiante o empleado que haya
infringido esta politica. Acoso, discriminacion, intimidacién, o
bullying de un estudiante por otro estudiante en violacion de esta
politica puede constituir causa para accion disciplinaria. Se
advertira a los estudiantes que el acoso, la discriminacion, la
intimidacion o el bullying basados en la orientacidn sexual, la
identidad de género y la expresion de género son conductas
inaceptables que no serdn toleradas. Se informara a los estudiantes
que deben comunicarse con el director de la escuela o su
designado si sufren acoso, discriminacion, intimidacion u bullying.
El acoso, la discriminacidn, la intimidacion o el bullying por parte
de un empleado en violacion de esta politica constituye una causa
para tomar medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

El Superintendente adoptara las regulaciones administrativas
necesarias para implementar y hacer cumplir esta politica, y puede
actualizarlas periddicamente. Las regulaciones brindaran una
descripcidén adecuada de esta politica a padres, estudiantes y
empleados, brindara los procedimientos de presentacion y
resolucién de denuncias correspondientes, y establecerd el debido
proceso para las personas acusadas de acoso, discriminacion,
intimidacion o bullying basados en orientacién sexual, identidad de
género y expresion de género. El Superintendente se asegurara de
que los estudiantes reciban la informacidn y la instruccion sobre
orientacion sexual, identidad de género y expresién de género
adecuadas a su edad. Ademas, el Superintendente designara a las
personas calificadas para brindar programas de capacitaciéon y
educacion adecuados sobre acoso, discriminacidn, intimidacién y
bullying basados en la orientacidn sexual, la identidad de géneroy
la expresion

de género.

Cada escuela debe asegurar que todos los estudiantes,
incluyendo a los estudiantes LGBTQ, estén dentro de un medio
ambiente que sea seguro y que respalde su aprendizaje y que sea
libre de acoso, discriminacion, intimidacion y bullying. Los
administradores, el cuerpo docente y el personal deben
intervenir cuando sean testigos de acoso, discriminacion,
intimidacion y bullying a cualquier estudiante si pueden hacerlo
de forma segura.

Las quejas que aleguen discriminacién, acoso u bullying basados en
la identidad de género, la expresion de género o el género no
apegado a la norma del estudiante deberan ser tratadas de la

misma manera que otras denuncias de discriminacion, acoso y
bullying.

En conformidad con los procedimientos uniformes para la
presentacion de denuncias, las denuncias que aleguen
discriminacidn o acoso basado en la identidad de género, la
expresion de género o el género no apegado a la norma del
estudiante deberan ser atendidas de inmediato, total y
apropiadamente investigadas de manera oportuna y resueltas con
la medida correctiva adecuada. La intencidn de esta politica es el
suplementar, y no reemplazar, las leyes estatales y federales que
prohiben el acoso sexual.

Las denuncias contempladas en esas leyes deben ser procesadas
mediante los procedimientos establecidos por las agencias estatales
y/o federales correspondientes.

Aprobado: 11 de diciembre de 2013

You may contact the district’s Title IX Coordinator at
486-9338 for all questions concerning the
interpretation of the prohibition against gender
identity harassment, the methods and procedures to
be followed in the investigation of related complaints,
and the appropriateness of the specific resolution to
complaints.

9.15. Estudiantes Transgénero y no Conformes con el Género El
propésito de esta politica es:

1. el fomentar un entorno educativo desde preescolar hasta la
educacion para adultos que sea seguro, acogedor y libre de
estigmas y discriminacién para todos los estudiantes,
independientemente de su identidad o expresidn de género,

2. el facilitar el cumplimiento de las leyes locales, estatales y
federales relativas a la intimidacion, el acoso, la privacidad y la
discriminacion,

3. el garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad
de expresarse y vivir con autenticidad.

DEFINICIONES

Las definiciones que se ofrecen aqui no pretenden etiquetar a los
estudiantes, sino ayudar a entender esta politica y las obligaciones
legales del personal del Distrito. Los estudiantes pueden o no utilizar
estos términos para describirse a si mismos.

e La"ldentidad de Género" es el sentido profundo o el
conocimiento psicoldgico que tiene una persona de su propio
género, independientemente del género que le fue asignado al
nacer. Cada persona tiene una identidad de género.

e "Transgénero" describe a las personas cuya identidad de género
es diferente de su sexo asignado al nacer.

e “Expresidn de Género" se refiere a la forma en que una persona
expresa su género, como la ropa, los peinados, las actividades o
los gestos.

e "No Conforme con el Género" Denota o se relaciona con una
persona cuyo comportamiento o apariencia no se ajusta a las
expectativas culturales y sociales imperantes sobre lo que es
apropiado para el sexo femenino o masculino que se le asigné al
nacer. Esto frecuentemente incluye a los estudiantes que
utilizan "ellos/ellas" como pronombres. "No Conforme con el
Género" incluye a los estudiantes que se identifican como no
binarios o de género expansivo.



Privacidad

Todas las personas, incluyendo a los estudiantes, tienen el derecho a
la privacidad. Esto incluye el derecho a mantener en privado la
posicion social de transgénero o la presentacion de no conforme con
el género en la escuela. La informacion acerca de la posicion social
de transgénero de un estudiante, su nombre legal o el género
asignado al nacer también podrian constituir informacién médica
confidencial. El personal de la escuela no debe divulgar informacién
que pueda revelar la posicion social de transgénero o la
presentacion no conforme con el género de un estudiante a otras
personas, incluidos los padres y otro personal de la escuela, a menos
que la ley lo exija o que el estudiante haya autorizado dicha
divulgacion. Los estudiantes transexuales y no conformes con el
género tienen derecho a hablar y expresar su identidad y expresion
de género abiertamente y a decidir cuando, con quién y cuanto
compartir la informacidn privada.

Cuando se ponga en contacto con los padres o el tutor de un alumno
transgénero o no conforme con el género, el personal de la escuela
debera utilizar el nombre legal del estudiante y el pronombre
correspondiente al género que se le asigno al nacer, a menos que el
estudiante, padres o tutor hayan especificado lo contrario.

Expedientes Oficiales:

Se requiere que el Distrito mantenga un expediente permanente
obligatorio de estudiantes

(expediente oficial/”official record”) el cual incluya el nombre legal
del estudiante y su

sexo/género legal. Sin embargo, no se requiere que el Distrito utilice
el nombre legal y el género de un estudiante en otros registros/
expedientes o documentos escolares. El Distrito cambiara el
expediente oficial de un estudiante para reflejar un cambio de
nombre legal o de género legal al recibir la documentacion de que
dicho cambio se ha hecho de acuerdo con una orden judicial. En
situaciones en las que el personal o los administradores de la
escuela requieran por ley el utilizar o informar del nombre legal o el
género de un estudiante transgénero, como por ejemplo para
efectos de pruebas estandarizadas, el personal y los administradores
de la escuela adoptardn practicas para evitar la divulgacion
involuntaria de dicha informacién confidencial.

Nombres/Pronombres

Un estudiante tiene derecho a que se le llame por un nombre y un
pronombre que correspondan a su identidad de género. No es
necesario un cambio de nombre o de género por orden judicial, y el
estudiante no necesita cambiar sus registros oficiales.

La negativa intencionada o persistente a respetar la identidad de
género de un estudiante (por ejemplo, referirse intencionadamente
al estudiante con un nombre o pronombre que no corresponde con
su identidad de género) constituye una violacion de esta politica.

Actividades Segregadas por Género

En la medida de lo posible, las escuelas deben reducir o eliminar la
practica de segregar a los estudiantes por género. Esto incluye las
actividades y agrupaciones de la clase, incluidas las lineas de
estudiantes por género.

En las situaciones en las que se segrega a los estudiantes por género,
como en las clases de educacién para la salud, los estudiantes deben
ser incluidos en el grupo que corresponde a su identidad de género.

Sistemas de Informacion para Estudiantes

BUSD ha modificado su sistema de informacién estudiantil para
evitar la divulgacién de informacién confidencial y garantizar que el
personal de la escuela utilice el nombre y los pronombres del
estudiante de acuerdo con su identidad de género. Las instrucciones
para utilizar ese sistema se adjuntan a esta politica.

Accesibilidad a los Bafios

Los estudiantes deben tener acceso a los bafios que correspondan a
su identidad de género afirmada sistemdticamente en la escuela.
Cualquier estudiante que tenga la necesidad o el deseo de una
mayor privacidad, independientemente de la razén subyacente,
debe tener acceso a un bafio de un solo espacio, pero no se le exigira
a ningun estudiante que utilice dicho bafio. El Distrito establecera
una norma para un niumero adecuado de bafios de género neutro en
cada plantel escolar.

Plan de Estudios Escolar

Un plan de estudios escolar que incluya la diversidad de identidades
puede ayudar a inculcar la creencia en el valor propio de todos los
individuos. Los educadores de BUSD y el personal de la oficina
central haran esfuerzos continuos para identificar y crear un plan de
estudios LGBTQ para mitigar la victimizacion anti-LGBTQ, asi como la
victimizacion racista para los estudiantes LGBTQ de color.

Accesibilidad al Vestidor (Locker Room)

En la mayoria de los casos, los estudiantes transgénero deben tener
acceso al vestidor que corresponde de acuerdo a su identidad de
género afirmada sistematicamente en la escuela. El uso de los
vestidores por parte de los alumnos transgénero se evaluara caso
por caso con el objetivo de maximizar la integracion social del
estudiante y la igualdad de oportunidades para participar en las
clases de educacion fisica y en los deportes, garantizando la
seguridad y la comodidad del estudiante y minimizando su
estigmatizacion. Cualquier estudiante que tenga la necesidad o el
deseo de una mayor privacidad, independientemente de la razén
que lo motive, se le debe proporcionar un drea alterna razonable
para cambiarse, como el uso de un area privada (por ejemplo, un
puesto de bafio cercano con una puerta, un area separada por una
cortina, la oficina del instructor de educacion fisica en el vestidor, o
un bafio cercano a la oficina de salud), o con un horario separado
para cambiarse (por ejemplo, usar el vestidor que corresponde a su
identidad de género antes o después de otros estudiantes).
Cualquier acuerdo alterno debe proporcionarse de manera que
proteja la habilidad del estudiante de mantener su condiciéon de
transgénero de forma confidencial. En ninglin caso se exigird a un
alumno transgénero que utilice un vestidor que entre en conflicto
con su identidad de género.

Clases de Educacion Fisica y Deportes “Intramural” (Internos)

Los estudiantes transgénero y los que no estan conformes con el
género podran participar en las clases de educacién fisica y en los
deportes “intramural” de una manera coherente con su identidad de
género.

Equipos de Deportes Competitivos Interescolares

Se permitira a los estudiantes transgénero y a los que no estan

conformes con el género el participar en actividades deportivas
interescolares de forma coherente con su identidad de género.



Cdédigos de Vestimenta

Los estudiantes transgénero y los no conformes con el género tienen
derecho a vestirse de forma coherente con su identidad de género o
expresion de género. En general, las escuelas no pueden adoptar
codigos de vestimenta que restrinjan la ropa o la apariencia de los
estudiantes con base a en su género.

Otras Actividades, Reglas, Politicas y Practicas Basadas en el Género
En general, las escuelas deben evaluar todas las actividades basadas
en el género, reglas, politicas y practicas -incluyendo las actividades
en el salén de clase, ceremonias escolares y fotografias escolares—y
mantener soélo aquellas que sirvan un propdsito educativo
importante. Se permitira a los estudiantes participar en cualquier
actividad de este tipo o ajustarse a cualquier norma, politica o
practica coherente con su identidad de género

Transiciones de Estudiantes

La escuela aceptara la identidad de género que cada estudiante
declare. No hay ninguin diagnéstico o tratamiento médico o mental
que los estudiantes deban cumplir para que se reconozca y respete
su identidad de género. La afirmacion puede ser evidenciada por un
deseo expreso de ser reconocido consistentemente como el sexo
consistente con su identidad de género. Los estudiantes preparados
para la transicion social pueden iniciar un proceso para cambiar su
nombre, pronombre, vestimenta y acceso a los programas,
actividades e instalaciones relacionadas con el género, de acuerdo
con su identidad de género. Cada estudiante tiene un proceso Unico
de transicion. La escuela personalizara el apoyo para optimizar la
igualdad de acceso de cada estudiante a los programas y actividades
educativas del Distrito.

Discriminacién/Acoso

Es responsabilidad de cada escuela y del Distrito garantizar que los
estudiantes transgénero y no conformes con el género tengan un
entorno escolar seguro. Esto incluye garantizar que cualquier
incidente de discriminacidn, acoso o violencia reciba una atencion
inmediata, incluyendo la investigacion del incidente, la adopcién de
medidas correctivas adecuadas y la puesta a disposicion de los
estudiantes y el personal de los recursos apropiados. Las denuncias
de discriminacién o acoso basadas en la condicién de transgénero o
de no conformidad con el género, real o percibida, de una persona
deben tratarse de la misma manera que otras denuncias de
discriminacidn o acoso. (Consulte las secciones "Recursos
Relacionados" y "Asistencia" de esta politica para obtener mas
informacidn acerca de la presentacion de quejas por discriminacién o
acoso).

Transfiriendo un Estudiante hacia Otra Escuela (Traslados de
Oportunidad)

En general, las escuelas deben procurar que los estudiantes
transgénero y no conformes con el género permanezcan en su
establecimiento escolar original. Los traslados de oportunidad hacia
otra escuela no deben ser la primera respuesta de la escuela al acoso
y deben considerarse Gnicamente cuando sea necesario para la
proteccion o el bienestar personal del estudiante trasladado, o
cuando lo solicite el estudiante o el padre del estudiante. El
estudiante o sus padres o tutores legales deben dar su
consentimiento para cualquier transferencia.

Entrenamiento y Capacitacion Profesional

El Distrito llevara a cabo una capacitacién profesional continua para
todos los miembros del personal acerca de sus responsabilidades en
virtud de las leyes pertinentes y de esta politica, incluidos los
maestros, administradores, consejeros, trabajadores sociales y
personal del campo de la salud.

La informacidn referente a esta politica se incorporard a la
capacitacion de los nuevos empleados de la escuela. En la medida en
que se disponga de fondos, el Distrito implementara capacitacion
profesional continua para desarrollar las habilidades de todos los
miembros del personal para prevenir, identificar y responder a la
intimidacion, el acoso y la discriminacion. El contenido de dicha
capacitacion profesional incluird, pero no se limitara a: (i) términos,
conceptos y entendimiento actual del desarrollo de la identidad de
género, expresion de género y diversidad de género en nifios y
adolescentes; (ii) estrategias apropiadas para el desarrollo de la
comunicacion con los estudiantes y los padres acerca de temas
relacionados con la identidad de género y la expresidn de género que
protegen la privacidad de los estudiantes; (iii) estrategias apropiadas
para el desarrollo para prevenir e intervenir en incidentes de acoso,
incluyendo el ciber acoso; (iv) métodos de manejo de asuntos dentro
del saldn de clase, planes de estudio y recursos que los educadores
pueden integrar en sus salones de clase para ayudar a fomentar un
ambiente mas inclusivo de género para todos los estudiantes; (v) las
politicas de la escuela y del Distrito con respecto a la intimidacién, el
acoso, la discriminacion y la prevencion del suicidio y las
responsabilidades del personal.

Los estudiantes en Berkeley recibiran lecciones en etapas apropiadas
consistentes con esta politica que el Distrito planificara e instituira.

Las denuncias relacionadas con la violacién de esta politica deben
tramitarse a través del Uniform Complaint (Denuncia Uniforme)
Procedimientos Cal. Code Regs. tit. 5, §§ 4600-4687.

Adoptada: Diciembre 9, 2020 Berkeley, CA

9.16. Uniform Complaint Procedures/

Procedimientos Uniformes para la Presentacion de Denuncias
El Governing Board reconoce que el Distrito tiene la responsabilidad
principal de garantizar el cumplimiento de las leyes y las regulaciones
estatales y federales que rigen los programas educativos. El Board
fomenta la resolucion temprana e informal de los incidentes que
puedan estar sujetos a una denuncia a través de los procedimientos
uniformes para la presentacién de denuncias (Uniform Complaint
Procedures, UCP), siempre que sea posible y adecuado. Para resolver
denuncias que no se puedan resolver a través de dichos procesos
informales, el Board adoptara un sistema uniforme de procesos de
denuncias especificado en el Titulo 5 de las CCR, secciones
4600-4670, en esta politica y en la regulaciéon administrativa que la
acompaiia. Este proceso debe ser inmediato, imparcial y equitativo, y
debe cumplir con todas las leyes y las regulaciones federales y
estatales aplicables.

Para los fines de esta politica y la regulacion que la acompania,
"Denuncia" es una declaracién por escrito y firmada que alega una o
mas infracciones de los parrafos 1 a 6 que figuran abajo. Si el
denunciante no es capaz de presentar la denuncia por escrito, debido
a condiciones tales como discapacidad o analfabetismo, el distrito
debe ayudar al denunciante a presentar la denuncia. (Titulo 5, Seccién
4600 de CCR)

A cualquier persona que presente un reporte, ya sea de forma verbal
0 por escrito, que sea asunto adecuado para una denuncia a través del
UCP se le notificara sobre su derecho a presentar una denuncia y se le
indicara el proceso para hacerlo en conformidad con esta politicay la
regulacion que la acompana.

Los procedimientos uniformes para la presentacion de una
denuncia (UCP) del Distrito se usaran para investigar y resolver las
siguientes denuncias:



1. Toda denuncia que alegue infraccion del Distrito de las
leyes o las regulaciones estatales o federales que rigen
los programas de educacién para adultos, los programas
de ayuda categorica consolidada, la educacion para
migrantes, los programas de educacion y capacitacién
profesional técnica y técnica, los programas de cuidado y
desarrollo infantil, los programas de nutricion infantil, la
educacion para personas sin techo o estudiantes en
adopcion temporal y los programas de educacion
especial (Titulo 5, Seccion 4610 de las CCR).

2. Toda denuncia que alegue discriminacion ilegal en los
programas y las actividades del Distrito contra cualquier
persona, basada en sus caracteristicas reales o percibidas
de raza o etnia, color, ascendencia, nacionalidad, origen
nacional, identificacidn de grupo étnico, edad, religion,
estado civil o situacién de paternidad, discapacidad fisica
0 mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad de
género, expresion de género o informacion genética, o
cualquier otra caracteristica especificada en el Cédigo de
Educacidn, secciones 200 o 220, el Cédigo de Gobierno,
Seccién 11135 o el Codigo Penal, Seccién 422.55, o
basada en su asociacién con una persona o un grupo con
una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.
Discriminacion ilegal incluye, pero no esta limitada a,
discriminacién mediante "bullying", discriminaciéon
mediante intimidacion, y acoso sexual.

3. Toda denuncia que alegue la infraccidn de
prohibicién del Distrito de exigir que los estudiantes
paguen tarifas, depdsitos u otros cargos por
participar en actividades educativas (Titulo 5, Seccion
4610 de las CCR)

4. Cualquier denuncia que alegue que el Distrito no
ha cumplido los requisitos legales relacionados con
la implementacion del Plan de Control y
Responsabilidad Locales (Codigo de Educacion,

Seccién 52075)

5. Cualquier denuncia que alegue represalias contra un
denunciante u otro participante en el proceso de
denuncias o cualquier persona que haya actuado
para revelar o reportar una violacidn sujeta a esta
politica

6. Cualquier otra denuncia especificada en la politica
del Distrito

Las denuncias que aleguen bullying no discriminatorio

deberan seguir los procedimientos detallados en BP/AR 5131.2 —
Antibullying.

Las denuncias que aleguen una infraccion de la politica, la practica
o el procedimiento del Distrito o de la escuela, o contra un
empleado del Distrito debera seguir los procedimientos detallados
en BP/AR/E 13111 — Denuncias Relacionadas

con las Politicas, Practicas, Procedimientos del Distrito o un
Empleado.

El Board reconoce que se puede emplear una alternative dispute
resolution - ADR (resolucion alterna a la disputa), dependiendo de
la naturaleza de las suposiciones, ofrecer un proceso para lograr
una resolucién a la denuncia en el que las dos partes interesadas
estén de acuerdo. Debido al desequilibrio de poder implicito entre
adultos y estudiantes, la ADR solo se puede ofrecer para resolver
denuncias que involucren tanto a estudiantes como a adultos de

forma voluntaria y con la determinacion de que dicha ADR seria
apropiada por parte del funcionario de Cumplimiento. ADR no se
debe ofrecer o ser utilizada para resolver cualquier denuncia
relacionada con asalto sexual o agresion sexual, incluso de forma
voluntaria; o cuando exista un riesgo razonable de que una de las
partes interesadas en el ADR se sienta obligada a participar.
Ademas, el uso de una ADR para resolver una denuncia de acoso
sexual requiere la aprobacion del coordinador del Titulo IX. El
Superintendente o persona designada deberd asegurarse de que el
uso de ADR es consistente con las leyes y estatutos estatales y
federales. La ADR no incluye la justicia restaurativa. Nada de esta
disposicidn debe interpretarse como un impedimento para el uso
de la justicia restaurativa o de practicas restaurativas en ningun
caso.

Al presentar e investigar las denuncias, la confidencialidad de las
partes interesadas e involucradas podra protegerse tal como lo
requiere la ley. Segun sea apropiado para cualquier denuncia que
alegue represalia, discriminacion ilegal o bullying, el
Superintendente o la persona designada debera mantener la
integridad del proceso de denuncias y mantener la
confidencialidad de la identidad del denunciante y el sujeto de la
denuncia si este es diferente del denunciante.

Cuando se incluya en una denuncia mediante el UCP una
imputacion que no esté sujeta al UCP, el Distrito remitira la
imputacion no sujeta al UCP al empleado o a la agencia
correspondiente, y resolvera las imputaciones relacionadas con el
UCP a través del UCP del Distrito.

El Superintendente o la persona designada brindara capacitacion al
personal del Distrito para garantizar que se conozcan la ley vigente y
los requisitos relacionados actuales, incluidos los pasos y los plazos
especificados en esta politica y la regulacién administrativa

que la acompafia.

El Superintendente o la persona designada debe mantener el registro
de todas las denuncias a través del UCP y de las investigaciones de

dichas denuncias. Todos esos expedientes deben de ser destruidos de
acuerdo a la ley estatal y politica pertinente del distrito.

Las siguientes denuncias no deben estar sujetas al UCP del Distrito,
pero se deben derivar a la agencia especificada (Titulo 5, Seccion 4611
del CCR):

1. Cualquier denuncia suponiendo abuso infantil o negligencia
debe ser referida al County Department of Social Services,
al County Protective Services Division, y la agencia
policial apropiada.

2. Toda denuncia que alegue infracciones relacionadas con
la salud y la seguridad por parte de un programa de
desarrollo infantil se debera derivar, en el caso de los
establecimientos con licencia, al Departamento de
Servicios Sociales y, en el caso de establecimientos
exentos de licencia, al administrador regional de
Desarrollo
Infantil correspondiente.

3. Cualquier denuncia suponiendo discriminacién en el
empleo debe de ser enviada al California Department of
Fair Employment y Housing, y el compliance officer o
persona designada debe de notificar al denunciante



mediante correo de primera clase lo relacionado

con el transfer.
Toda denuncia que alegue fraude debe ser referida al

Departamento de Educacion de California.



Ademas, se deberan usar los Procesos Unifrmes Williams para la
Presentacion de Denuncias, AR 1312.4, para investigar y resolver
cualquier denuncia relacionada con la cantidad suficiente de libros de
texto o de material de ensefianza, las condiciones de las instalaciones

de emergencia o urgencia que representen una amenaza para la salud

y la seguridad de los estudiantes o del personal, o las vacantes y las
asignaciones erréneas de maestros. (Cédigo de Educacidn, Seccién
35186)

Modificado y aprobado: 6 de abril de 2016

9.17. Integrated Wellness Policy/Politica de Bienestar Integrada
Parte de la mision educativa del Berkeley Unified School District
(BUSD) incluy mejorar la salud y el bienestar de toda la
comunidad ensefiando a los estudiantes a establecer y mantener
habitos permanentes de alimentacion saludable y actividad fisica.
La mision debe lograrse a través de educacidn en nutricion,
educacion fisica, experiencias en el jardin, los alimentos que se
sirven en las escuelas, restauracién ambiental y contenido
fundamental académico dentro del salon de clase.

Declaracién de Principios

El Governing Board reconoce que hay un vinculo entre la educacion
nutricional, la comida servida en las escuelas, la actividad fisica y la
educacion ambiental. También reconoce la importante conexién
entre una dieta saludable, la actividad fisica y la habilidad de un
estudiante para aprender eficazmente y alcanzar altos estandares
en la escuela.

El Governing Board reconoce también que la funcién del BUSD
como parte de una comunidad mas amplia, es la de disefar y
practicar activamente a través de la politica y los procedimientos la
divulgacion de la salud de la familia, la actividad fisica, la buena
nutricién, la agricultura sostenible y la recuperacién ambiental.

BUSDetonoce, ademas, que compartir y disfrutar de comidas y de
la participacion en actividades fisicas son experiencias
fundamentales para todas las personas y una forma fundamental
de promover y celebrar nuestra diversidad cultural. Estas
experiencias humanas fundamentales son puentes esenciales para
crear amistades, formar lazos entre generaciones,

fortalecer valores basicos y promover el bienestar general de
nuestra comunidad.

En orden de lograr esta misién y de cumplir con sus principios, el
Board ha adoptado una filosofia la cual promueve el bienestar del
estudiante y la cual se exhibe en tres politicas basicas:

Politica sobre bienestar y comida, educacion fisica

y educacion ambiental.

El Board prohibe la mercadotecnia y la publicidad de
alimentos y bebidas no nutritivos mediante carteles, frentes de
magquinas expendedoras, logotipos, tableros marcadores,
suministros escolares, anuncios en publicaciones escolares,
programas de cupones o incentivos, u otros medios.

Requisitos para la Publicacion

Cada escuela publicara las politicas y las regulaciones del Distrito
sobre nutricion y actividad fisica en la pagina web del Distrito, a la
vista del publico dentro de todas las cafeterias de las escuelas o en
otras areas centrales para comer. Cada escuela debera también

publicar un resumen las leyes y las regulaciones relacionadas con
la nutricién y la actividad fisica creado por el Departamento de
Educacién de California.

El Superintendente o la persona designada recomendara al Board la
aprobacion de indicadores de calidad especificos que se aplicaran
para evaluar la implementacion de la politica a nivel del Distrito y en
cada escuela del Distrito. Estas medidas incluiran, entre otras, el
analisis del contenido nutricional de las comidas servidas, las tasas de
participacion de los estudiantes en los programas de comidas
escolares, toda venta de alimentos y bebidas no nutritivos en eventos
de recaudacion de fondos o en otros lugares fuera de los programas
de comidas del Distrito y los comentarios del personal del servicio de
alimentos, los administradores escolares, el Consejo de Salud de la
escuela, los padres/tutores legales, los alumnos y las personas
pertinentes.

Aprobado: Octubre 6, 2004 Berkeley, California
Modificado: Enero 23, 2008

9.18. Politica acerca de Expulsiones

El Governing Board se dedica a implementar practicas y politicas de
disciplina graduales con el objetivo de mantener a todos nuestros
estudiantes en clase, recibiendo educacién y apoyo. La expulsién de la
escuela es una alteracion extrema y severa del proceso educacional, y
debe reservarse para las conductas que requieran expulsién de
acuerdo con la ley o que representen una amenaza futura seria para la
seguridad de los estudiantes o del personal.

Definitions/Definiciones
"Accused student" (Estudiante acusado) es un estudiante contra el
cual se inician o contemplan procesos de expulsion.

"Complainant" (denunciante/demandante) significa el estudiante que
es supuestamente la victima de las acciones de otro estudiante, sin
tomar en cuenta si se ha presentado una denuncia formal.

Expellable offenses/Infracciones que Ameritan Expulsion
El Cédigo de Educacion contempla diferentes tratamientos para los
diversos tipos de presuntas infracciones.

Si un director o el Superintendente determina que el estudiante
cometio alguno de los siguientes actos en la escuela o en una
actividad escolar fuera de la escuela, el Codigo de Educacion le exige
suspender de inmediato al estudiante y recomendar su expulsion:

1. Poseer, vender o proporcionar un arma de fuego.

Agitar un cuchillo frente a otra persona.

3. Vender ilegalmente una sustancia controlada
mencionada en el Capitulo 2 (a partir de la Section
11053) de la Division 10 del Cédigo de Salud y
Seguridad.

4. Cometer o intentar cometer un ataque sexual como se
define en la subdivisién (n) de la Seccién 48900 o cometer
una agresion sexual segun se define en la subdivisién (n) de
la Seccién 48900.

5.  Posesién de un explosivo.

N

Si el director o el Superintendente determina que el estudiante
cometio alguno de los siguientes actos en la escuela o en una



actividad escolar fuera de la escuela, el Cédigo de Educacidn exige
que el director o el Superintendente recomiende la expulsién del
estudiante a menos que determine que las circunstancias
particulares indican que es inapropiado hacerlo:

1. Causar una lesidn grave a otra persona, excepto en
caso de defensa propia.

2. Poseer un cuchillo u otros objetos peligrosos de ningtin
uso razonable para el estudiante.

3. Poseer ilegalmente alguna de las sustancias controladas
enumeradas en el Capitulo 2 (a partir de la Seccidn
11053) de la Division 10 del Cédigo de Salud
y Seguridad, con excepcion de cualquiera
de los siguientes:

i La primera infraccidn por poseer no mas de
una onza "avoirdupois" de mariguana, que
no sea cannabis concentrado.

ii. La posesidon de medicamentos de venta libre
para uso del estudiante con fines médicos o
de medicamentos recetados para el
estudiante por un médico.

4. Robo o extorsion.

5. Elataque o la agresion, segun se define en las
secciones 240y 242 del Cédigo Penal, a cualquier
empleado escolar.

Con respecto a las infracciones anteriormente mencionadas, que
se incluyen en la Seccién 48915(a) del Codigo de Educacion, el
Board considera que, excepto en circunstancias extraordinarias, se
deben emplear medios de disciplina y correccion alternativos, y no
se debe recomendar la expulsion.

La ley permite las expulsiones debido a otras ofensas. Sin embargo,
excepto por las infracciones mencionadas en las dos disposiciones a
las que se hizo referencia antes (secciones 48915(c) y 48915(a)) o
en circunstancias extraordinarias, ni el director ni el
Superintendente deben recomendar la expulsién de un estudiante.

En caso de que el director o el Superintendente recomiende la
expulsion de un estudiante, el director de Servicios Estudiantiles
iniciara el proceso de expulsién que, segln las circunstancias,
puede tener como resultado una audiencia de expulsidn, la
terminacion del proceso de expulsidén o una resolucién alternativa,
como justicia restaurativa o un acuerdo con términos acordados
por el Distrito y el estudiante acusado.

Ordenes de Ejecutar la Suspension de la Expulsion
Conforme a la ley, el Board, al votar por la expulsién del estudiante,

puede suspender la ejecucion de la orden de expulsidn por un periodo

de hasta un afio calendario, pero no mayor.

El Board debe de suspender el ejecutar cualquier orden de
suspensidn a menos que sea singularmente inapropiado el hacerlo
en el caso en particular.

Toda ejecucién suspendida de una orden de expulsidn deberd estar

acompafiada de un plan de rehabilitacion cuidadosamente adaptado a

las necesidades Unicas del estudiante acusado y disefiado para
promover el progreso académico del estudiante, facilitar la
comprensién de las expectativas conductuales del Distrito por parte
del estudiante y el dafio causado debido su comportamiento, reparar
el dafio causado, garantizar la seguridad de otros estudiantes y del

personal, y evitar que el comportamiento se repita.

Cuando el Board ha suspendido la ejecucién de la orden de expulsion,
el Board cuenta con la discrecidn de revocar la ejecucién suspendida
de la orden de expulsién. El Board hard uso de su criterio para
reintegrar una orden de expulsion solo cuando sea necesario para
proteger la seguridad de los estudiantes o del personal.

Duration of expulsions/Duracién de las expulsiones

El Cédigo de Educacién prevé limites en la duracion de una
expulsion. El Board impondra términos de expulsion mas breves que
la duracién maxima, siempre que sea posible y apropiado, dadas las
circunstancias Unicas de cada caso.

Readmision y reingreso

La orden de expulsion debe permanecer en efecto hasta que el
Board ordene la readmisidn del estudiante. El Board debe agendar
una fecha que debe caer antes del Gltimo dia de la orden de
expulsion, en la que el estudiante debe ser examinado para su
readmision.

Cuando el Board haya emitido una orden de expulsion, el Board
indicara en ella que el cumplimiento correcto del plan de
rehabilitacion puede tener como resultado una readmision anticipada.

Cuando el tiempo de expulsion haya caducado, el Board readmitira al
estudiante expulsado a menos que el Board halle que el estudiante
representa un peligro inminente para la seguridad de la escuela o para
otros estudiantes o empleados del Distrito.

El Superintendente o la persona designada disefiara un plan de
reingreso que se debe implementar en el momento del reingreso del
estudiante acusado, ya sea al Distrito después de una expulsién o a la
escuela previa del estudiante si el estudiante fue transferido como
parte de una orden que suspende la ejecucidn de una expulsidn. El
plan de reingreso debe de ser cuidadosamente adaptado a las
necesidades del estudiante acusado, disefiado para fomentar el
progreso académico del estudiante, facilitar el ingreso exitoso del
estudiante en el ambiente escolar, y asegurar la seguridad de la(s)
denuncia(s) (si hubiera) y/o la comunidad escolar.

Legal counsel for students facing expulsion/
Asesoramiento Legal para Estudiantes que Enfrentan una Expulsion

Desde el comienzo del proceso de expulsién, el Superintendente o
la persona designada hara todo lo posible para brindar informacién
sobre los servicios legales gratuitos para estudiantes que enfrentan
una expulsidn y los alentara a aprovechar dicha representacion si
esta disponible.

Extension de las suspensiones en espera de la expulsion

Fuera del proceso de expulsion, la duracion maxima permitida de
una suspension es de cinco dias escolares consecutivos. No
obstante, cuando el proceso de expulsidon haya comenzado, el
Superintendente o la persona designada puede extender la
suspension en espera de la resolucidn del proceso de expulsion si
se cumplen ciertas condiciones especificas. La suspension
extendida de un estudiante en espera de un proceso de expulsién
representa una interrupcion significativa de la educacion del
estudiante, que ocurre antes de algun fallo de infraccion en una



audiencia decidida y solo debe contemplarse cuando lo requiera la
ley.

Por ley, la suspension de un estudiante pendiente de audiencia de
expulsion no puede ser extendida a menos que el Superintendente
o la persona designada determine expresamente, luego de una
reunién a la cual estan invitados a participar el estudiante y el
padre/tutor legal del estudiante, que la presencia del estudiante
en la escuela o en un establecimiento escolar alternativo
representaria un peligro para las personas o para la propiedad, o
una amenaza de alteracion del proceso educativo. Dicha
determinacidn se debe hacer sobre la base de un andlisis
individualizado especifico para el caso, ademas de la naturaleza o
la gravedad del presunto incidente.

Al hacer esta determinacién, el Superintendente o la persona
designada debera, cuando sea posible, consultar a los
denunciantes (si los hay) o a los padres/tutores legales de los
denunciantes. El Superintendente o la persona designada también
analizara si un acuerdo firmado por el estudiante acusado para
mantenerse lejos de los denunciantes (si los hay) reduciria el
peligro para las personas o la propiedad, o la amenaza de
alteracion del proceso educativo que representaria la presencia del
estudiante acusado en su escuela actual. Dicho acuerdo para
mantenerse alejado podria tener como resultado que el estudiante
acusado tenga que cambiar de grupo temporalmente, retirarse
temporalmente de ciertas actividades o deportes, o abstenerse
temporalmente de asistir a fiestas de graduacién u otras
actividades sociales. Los términos de dicho acuerdo deben ser
compartidos con los demandante(s) (si los hay) lo mas
ampliamente posible, siempre y cuando hacer esto no vulnere la
confidencialidad o la privacidad del estudiante acusado. Ademas, el
Superintendente o la persona designada elaborara un plan de
seguridad para los denunciantes (si los hay).

Si el Superintendente o la persona designada determina que la
presencia del estudiante acusado en su escuela o en un
establecimiento escolar alternativo representaria un peligro para las
personas o la propiedad, o una amenaza de alteracion del proceso
educativo, el Superintendente o la persona designada puede optar
por extender la suspensidn en espera de la resolucion del proceso de
expulsion.

Si se toma esa determinacién, debera ser comunicada oportunamente
al estudiante mediante un documento por escrito que detalle los
motivos especificos de la determinacién para el estudiante en
particular.

Si se extiende una suspensién por mas de cinco dias, el estudiante
puede apelar esta decision ante el Superintendente en cualquier
momento durante la suspensidn extendida. Si se presenta una
apelacidn, el Superintendente se debera reunir con el estudiante
acusado o su padre/tutor legal de forma oportuna. Luego de esta
reunioén, el Superintendente puede reconsiderar la extension de la
suspensién a su juicio.

Si no se extiende la suspensidn en espera de la resolucion del proceso
de expulsion, el estudiante acusado esta sujeto a las politicas sobre
disciplina general del Distrito todo el tiempo que dure del proceso de
expulsion. En la medida posible sin la violacidén de los derechos del
estudiante acusado a confidencialidad y privacidad, el/los
demandante(s) (si los hay) deben ser informados del estado del

estudiante acusado vy si el estudiante acusado se encuentra o no en el
plantel.

Instruction during extended suspension/

Ensefianza durante una suspension extendida

El Distrito debe asegurarse de que cualquier estudiante acusado cuya
suspension sea extendida en espera de una audiencia de expulsion
esté recibiendo ensefianza durante el periodo de extensién de la
suspension.

Use of restorative justice or other alternative resolutions in
expulsion cases/Uso de justicia restaurativa u otras resoluciones
alternativas en casos de expulsién

El Governing Board fomenta el uso de la justicia restaurativa en lugar
de una audiencia de expulsidn en los casos referidos para expulsion,
incluidos los casos que requieren una referencia obligatoria para la
expulsion en conformidad con la Seccién 48915(c) del Cddigo de
Educacién. En muchos casos, es mas probable que la justicia
restaurativa repare dafios a los denunciantes y que sea menos
traumatica para los denunciantes que una audiencia de expulsién que
implica una confrontacidon. También permite que el estudiante
infractor desempefie un papel activo en la reparacion del dafio,
aprenda de las consecuencias de sus elecciones de comportamiento y
continue recibiendo educacién, ademas de evitar una audiencia de
expulsion que implica una confrontacién. Nunca se debera pedir al
denunciante para que participe en un proceso de justicia restaurativa
ni presionarlo para que lo haga.

Ante la preferencia del Board por métodos de resolucién alternativos
en lugar de audiencias de expulsidn, el Superintendente o la persona
designada debera procurar, siempre que sea posible, procesos
alternativos en funcidn de cada caso, incluidos los casos que
requieran una referencia obligatoria de expulsidn en conformidad con
la Seccidn 48915(c) del Codigo de Educacion. Dicha resolucion
alternativa se podria concretar, por ejemplo, mediante un acuerdo
con el estudiante acusado para renunciar a los plazos de la audiencia
de expulsion, proceder con un proceso de justicia restaurativa (o
alternativa) y estipular, si corresponde, la suspensién de la ejecucién
de la orden de expulsidén con consideracidn de una readmisidn
temprana y una posible eliminacion de los registros en el momento de
la finalizacion exitosa de ese proceso. Si el proceso no es exitoso, el
Distrito podria proceder luego con una audiencia de expulsion u otro
medio para resolver el caso que esté en consonancia con el Codigo de
Educacién.

Investigacion de los casos de expulsion

El Superintendente o la persona designada debe buscar un enfoque
equilibrado, sensato e informado acerca del trauma en todas las
investigaciones. Los empleados del Distrito a cargo de las
investigaciones o el asesoramiento legal del Distrito conversaran
con todos los testigos pertinentes, incluidos los testigos
identificados por el estudiante acusado, los denunciantes (si los
hay) y los maestros. La investigacién debera, en todo momento,
llevarse a cabo de forma tal que proteja la confidencialidad de todos
los estudiantes involucrados en la medida que permita la ley.

Si un estudiante es interrogado para los fines de la investigacion de
un asunto disciplinario escolar relacionado con una infraccion
sancionable con expulsidn, se deberd notificar al padre/tutor legal
de ese estudiante que se llevé a cabo el interrogatorio y el motivo
de dicho interrogatorio. Esta notificacion debera concretarse lo
antes posible, pero en ninguin caso después del cierre de



actividades del dia en el que tuvo lugar el interrogatorio, y se
deberdn emplear todos los métodos de comunicacién disponibles.
Si el contacto directo con el padre/tutor legal no se realizé en el dia
que ocurrid la interrogacion, se deben de hacer todos los esfuerzos
posibles para tener contacto con el padre/tutor legal tan pronto
como sea practico.

Ningun estudiante debe ser interrogado con el propésito de
investigar un asunto de disciplina escolar por el abogado del
Distrito sin haber notificado primero al padre/tutor legal y
ofrecerle la oportunidad de estar presente durante el
interrogatorio. Si el padre/tutor legal no puede estar presente
durante el interrogatorio del abogado del Distrito, el estudiante
debe tener la oportunidad de tener a un adulto de su eleccion
presente durante dicho interrogatorio.

Toda investigacidn de ese tipo debera realizarse aparte e
independientemente de cualquier investigacién policial.

Proceso Legal Debido

Los estudiantes acusados que enfrenten expulsion tienen derecho a
confrontar de forma plena y significativa las pruebas contra ellos y
presentar su defensa en una audiencia de expulsidn. Con esa
finalidad, el Distrito debe: 1) permitir que los maestros testifiquen
para los estudiantes que enfrentan expulsion en audiencias de
expulsion, y compensarlos, si estos eligen hacerlo; 2) permitir que
otros testigos sean llamados para la audiencia de expulsién a
pedido del estudiante acusado, mediante citacién cuando sea
necesario y la ley lo permita; 3) proporcionar al estudiante acusado
todos los documentos y pruebas recopilados en el transcurso de la
investigacion del caso (excepto el producto del trabajo del
abogado), incluida, entre otros, cualquier prueba exculpatoria, y
hacerlo de forma oportuna; 4) proporcionar al estudiante acusado
una lista de todos y cada uno de los testigos que el Distrito quiere
que testifiquen en la audiencia.

El Distrito también permitird que los maestros asistan a la audiencia
en apoyo de los denunciantes (si los hay) y los compensara, hasta
donde sea posible y sin infringir la confidencialidad de los
denunciantes o del estudiante acusado.

Complainants' Rights in the Expulsion Process/Derechos de los
Denunciantes en el Proceso de Expulsion Los denunciantes
generalmente tienen derecho a informacién oportuna sobre el
proceso de expulsidn relacionada con su seguridad y acceso a
ofertas académicas y extracurriculares, asi como a informacion que
influiria razonablemente sobre sus decisiones sobre nuevo contacto
con los estudiantes acusados. Siempre que al proporcionar esta
informacidn no infrinja las obligaciones del Distrito con respecto a la
confidencialidad y la privacidad del estudiante acusado, esta
informacidn incluye una explicacion de a) los derechos del
denunciante (incluidos sus derechos a participar o no en el proceso;
b) cémo acceder a servicios de asesoria y a adaptaciones
académicas pertinentes; c) el plazo de cualquier proceso
disciplinario; d) la resolucion de cualquier proceso disciplinario, y e)
como acceder a cualquier recurso disponible, del cual el
Superintendente o la persona designada tenga conocimiento, para
apoyo confidencial y orientacion durante todo el proceso.

Ademas, el coordinador del Titulo IX actuara como contacto del
Distrito para apoyo para los denunciantes en casos de acoso sexual,
agresion sexual o ataque sexual, y asistira a los denunciantes en tales

casos con el acceso a los servicios disponibles. Los denunciantes que
alegan infracciones a la Seccion 48900(n) del Cédigo de Educacién
también gozan de todos los derechos, segun el cargo, especificados en
las secciones 48918(b)(5), 48918(c)(3), 48918(h)(2) y 48918.5 del
Cddigo de Educacion.

Antes de una audiencia de expulsidn en la que un denunciante
también sea un estudiante, el denunciante debera recibir un aviso
cinco dias escolares antes de ser llamado para testificar, y tendra
derecho a que estén presentes hasta dos personas adultas de apoyo
que elija durante su testimonio. A criterio del Superintendente o la
persona designada, podran estar presentes tres personas adultas de
apoyo, siempre y cuando una sea un padre/tutor legal. Antes de que
el testigo de la denuncia testifique, las personas que le estan
brindando su respaldo deben ser advertidas que la audiencia es
confidencial.

En todos los casos en los que un denunciante sea llamado a testificar
en una audiencia de expulsion que involucre una supuesta infraccion
de la Seccién 48900(n) del Céd. de Ed., el Distrito brindara un entorno
seguro para permitir que el denunciante hable libremente y de forma
clara sobre las experiencias que son el asunto de la audiencia de
expulsion y para evitar la disuasién de las denuncias.

Independientemente de si presentd o no una denuncia formal, un
denunciante es testigo en algun proceso de expulsidén y no una
parte de dicho proceso. El estudiante acusado y el Distrito son las
Unicas partes formales del proceso de expulsidn.

Por este motivo, el papel que desempefia(n) el/los denunciante(s)
(si lo/s hay) esta limitado, y un denunciante no esta enterado de la
misma informacion que el estudiante acusado. Sin embargo, el
Superintendente o la persona designada debe consultar a los
denunciantes (si los hay) y su padre/tutor legal durante el proceso
de expulsion para conocer los deseos del denunciante sobre cémo
proceder y brindar informacidn, cuando sea posible y sin vulnerar
la confidencialidad o la privacidad del estudiante. Aunque el
denunciante no puede dictar el curso de las acciones del Distrito, el
Superintendente o la persona designada debe considerar los
deseos del denunciante cuando se determine cémo proceder.

The administrative panel's role in the expulsion process/El papel que
desempeiia el panel administrativo en el proceso de expulsion
Todo panel administrativo nombrado para conocer un caso de
expulsion debera ser imparcial y estar formado por tres o mas
personas certificadas, ninguna de las cuales debe ser miembro del
Board o empleado del personal de la escuela en la que esta inscrito
el estudiante acusado o en la que tuvo lugar el evento que llevd a
la recomendacion de expulsién. En caso de que no se pueda
nombrar un panel imparcial, el Board puede conocer del caso de
expulsion en primera instancia o puede contratar a un funcionario
de audiencias del condado o a la Oficina de Audiencias
Administrativas.

El panel administrativo debe de determinar si existe evidencia
considerable de que el estudiante acusado se involucré en cada
una de las supuestas ofensas. El panel no podra tomar una
decision sobre culpabilidad solo en funcién de solo escuchar las
pruebas. En todos los casos, excepto aquellos que alegan una
infraccidn de la Seccién 48915(c) del Cédigo de Educacion, el panel
también debe, antes de recomendar la expulsidn, confirmar que
los medios de correccidn alternativos no son factibles o que, en
repetidas ocasiones, no han logrado corregir la conducta, o que,



debido a la naturaleza del acto, la presencia del estudiante
acusado representa un peligro continuo para su propia seguridad
fisica o la de otros.

Si el panel determina que no hay evidencia considerable o no
recomienda la expulsion, el proceso de expulsién termina y el caso
no llega al Board. El estudiante acusado deberd ser readmitido de
inmediato en el programa educativo del cual se hizo la referencia
para expulsion a menos que el estudiante acusado o su
padre/tutor legal solicite su colocacion en

otra escuela.

Si el panel encuentra evidencia considerable de la existencia de un
cargo con una ofensa que amerite la expulsion, el panel podria
recomendar la expulsién. El panel también puede recomendar la
suspensién de la ejecucidn de la orden de expulsion vy, si lo hace,
brindard informacidn objetiva en sus conclusiones, presentada en
la audiencia, que respalde su recomendacién al Board de
suspender la ejecucion de la orden de expulsién.

Si el panel halla que el estudiante acusado cometié alguno de los
actos especificados en la Seccidén 48915(c) del Cédigo de Educacion,
pero no recomienda la expulsidn, el estudiante acusado debera ser
reintegrado de inmediato y puede ser enviado a su escuela anterior o
a otra escuela integral, o conforme a los procedimientos establecidos
en la Seccién 48432.5 del Codigo de Educacion, a la escuela de
continuacion del Distrito.

La decisién del panel administrativo de no recomendar la expulsion
debe de ser final.

El criterio de recomendar la suspensién de la ejecucion de la orden de
expulsion estd disponible en cada caso de expulsion.

El panel administrativo presentara una conclusion basada en los
hechos detallada por escrito al Board, en el cual explicara el
razonamiento para su decision. Una copia de lo encontrado por el
panel debe de ser proporcionada al estudiante acusado.

The Board's role in the expulsion process/El papel que desempefia el
Board en el proceso de expulsion

El estudiante acusado o el representante del estudiante acusado debe
tener la oportunidad de dirigirse al Board en sesidn a puertas cerradas
antes de que esta tome una decision.

Si el Board encuentra evidencias considerables de una infraccién
enumerada en la Seccion 48915(c) del Cédigo de Educacidn, esta
expulsard al estudiante acusado, pero puede suspender la ejecucion
de la orden de expulsion.

Si el Board encuentra evidencias considerables de que el estudiante
acusado cometid una infraccion punible con expulsidn no incluida en
la Seccién 48915(c) del Codigo de Educacion, el Board puede votar por
expulsar al estudiante acusado, suspender la ejecucion de la orden de
expulsion o rechazar la expulsién del estudiante acusado.

En todos los casos en los que el Board expulse a un estudiante,
excepto aquellos que aleguen una infraccidn de la Seccién 48915(c)
del Cédigo de Educacion, el Board debe confirmar que los medios de
correccion alternativos no son factibles o que, en repetidas ocasiones,
no han logrado corregir la conducta, o que, debido a la naturaleza del

acto, la presencia del alumno representa un peligro continuo para su
propia seguridad fisica o la de otros.

La decisidn del Board de expulsar a un estudiante debe basarse solo
en la revision de los hallazgos del panel administrativo o en los
resultados de alguna audiencia complementaria que el Board pueda
ordenar. Aunque el Board puede considerar los comentarios hechos
por un estudiante acusado o su representante durante una sesién
cerrada para la decisién de no expulsar a un estudiante acusado,
ningun estudiante puede ser expulsado sobre la base de los
comentarios hechos por ese estudiante o su representante en la
sesion cerrada.

Cuando el Board encuentre evidencias considerables, pero decline
expulsar al estudiante acusado, puede ordenar al Superintendente
o la persona designada que disefie un plan que incluya
oportunidades para que el estudiante acusado repare todo dafio
ocasionado y se responsabilice de sus acciones.

Estudiantes con Individual Education Plans (Planes Educativos
Individuales (IEPs)) y planes Section 504

Nada de esta politica debe interpretarse como una limitacion de
ninguno de los derechos de los estudiantes con planes
educativos individualizados (IEP) y planes de la Section 504
previstos en el Cédigo de Educacidn y la ley federal.

Si un estudiante acusado o un denunciante tiene un IEP o un plan
de la Seccidn 504, el Distrito garantizara que reciba suficiente
apoyo durante el proceso disciplinario; que tenga acceso
igualitario a opciones de justicia restaurativa o de resolucién
alternativa, y que todo plan de rehabilitacion, readmisién,
seguridad o reingreso esté cuidadosamente adaptado para
satisfacer sus discapacidades y necesidades particulares.

Informe regular

De forma trimestral, el Superintendente o la persona designada
informaran al Board el nimero de estudiantes que actualmente
estan siendo referidos para expulsién, el nimero de estudiantes que
estan cumpliendo o han cumplido, desde el informe mas reciente,
una suspension de mas de 5 dias y el nimero de estudiantes que
actualmente estan cumpliendo expulsiones, incluidas las expulsiones
suspendidas. Este informe debe incluir informaciéon demografica
relevante para cada uno de estos estudiantes, siempre y cuando los
datos de informacion demografica no revelen informacién
confidencial del estudiante.

Training on and distribution of policy/
Capacitacion en la politica y distribucion de esta

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que
esta politica se distribuya a los administradores de todos los
planteles y de que se brinde capacitacion sobre como implementar
esta politica a los administradores de planteles y al resto del
personal escolar que probablemente esté involucrado en la
investigacién o en el procesamiento de casos disciplinarios graves.

El Superintendente o persona designada debe de asegurar que esta
politica sea distribuida a todos sus establecimientos escolares y
gue se mencione en el Parent Student Handbook (Manual para los
Padres de Familia y Estudiantes) con ejemplos ilustrativos de la
conducta de los estudiantes y las posibles consecuencias.



El Superintendente o la persona designada debe asegurarse de que
todos los planes de seguridad escolar se actualicen para que
incluyan disposiciones y formularios congruentes con esta politica.

Existing Board Policy and Administrative Regulations/Politica y
Regulaciones Administrativas Actuales del Board of Education

Hasta que la Politica 5144.1 del Board (Suspension y
Expulsion/Debido Proceso) y la Regulacion administrativa 5144.1
(Suspensidén y Expulsion/Debido Proceso) sean modificadas, sus
disposiciones continuaran vigentes en la medida en la que no sean
incongruentes con esta politica.

Aprobado: Junio 29, 2016 Berkeley, California

9.19. Firearms on School Grounds/

Armas de Fuego en Instalaciones Escolares
El Superintendente o la persona designada no concederd permiso a
ninguna persona para portar un arma de fuego o municiones en
instalaciones escolares, excepto a las personas especificadas en el
Cadigo Penal, secciones 626.9(1)-(0) y 30310, como los agentes
policiales, que estan autorizados a poseer un arma de fuego o
municiones en instalaciones escolares. Las instalaciones escolares
incluyen, entre otros, los edificios escolares, los campos, las areas de
almacenamiento y los estacionamientos.

Esta politica se incluira en el plan de seguridad integral del Distrito y
se comunicara al personal del Distrito, a los padres/tutores legales y a
la comunidad.

Aprobado: 5 de octubre de 2016

9.20. Recess Restriction Policy/
Politica sobre Restriccion del Recreo

EL Board reconoce el valor de los recreos y del juego. Estos mejoran la

capacidad de concentracién de los estudiantes y les ayuda a procesar
cognitivamente la informacion que estan aprendiendo. El recreo
también desempefia un papel importante en el desarrollo social y
emocional de los nifios, ya que les permite interactuar con sus

compafieros y desarrollar sus habilidades sociales. El tiempo de recreo

es también una oportunidad Unica e importante para que los
maestros trabajen de cerca con los estudiantes de una manera que es
dificil de lograr en otros momentos del dia escolar. Personal
certificado puede restringir el tiempo de recreo de un estudiante en
funcidn de las siguientes condiciones, cuando considere que esta
medida es la manera mas efectiva de lograr un mejor
comportamiento:

1. Los maestros y los administradores deben buscar
alternativas a la restriccién del recreo y emplear opciones
de aprendizaje social y emocional adoptadas de manera
congruente con nuestros sistemas de apoyo conductual
positivo y asegurarse de que los comportamientos
esperados se analicen y se aclare a los estudiantes antes y
después de que se determine la restriccion del recreo.

2. Llarestriccidon del recreo solo se empleara después de que
un alumno reciba una advertencia verbal justa y clara del
maestro o del director.

3. Larestriccidn del recreo no se usara como sancion por
tareas incompletas.

4. El estudiante debe permanecer bajo la supervisién de
un empleado durante el tiempo que dure la
restriccion.

5. El estudiante deberd disponer de un tiempo adecuado
para ir al bafio y tomar una bebida o almorzar, segin
corresponda.

6. Los maestros informaran por escrito al administrador de
la escuela sobre cualquier estudiante al que se le
restrinja el recreo. Cuando a un estudiante se le restrinja
el recreo dos veces a la semana o tres veces al mes, se
notificara a los padres o cuidadores, quienes, junto con
el equipo de RTI o el administrador del plantel escolar,
revisaran esa informacién y buscaran medios
alternativos para satisfacer las necesidades del
estudiante.

7. A ningun estudiante se le restringird mas de la mitad de
ningun periodo de recreo en el que se asigne la
restriccion, y se debera respetar un maximo de 20
minutos de restriccion por dia en todos los casos.

8. Larestriccion del recreo para los estudiantes con
necesidades excepcionales debe aplicarse de acuerdo
con los objetivos educativos y las adaptaciones de su
IEP, Plan 504 o Plan de Intervencion Conductual
Positiva personalizado. La restriccion del recreo no
debe imponerse por comportamientos, acciones o
trabajos incompletos que sean resultado de la
discapacidad
del nifio.

9. Los datos se revisardn anualmente tras la aprobacién
de la politica y se desglosaran por datos demograficos
relevantes.

Todas las escuelas deben tener pautas claras dentro de su Plan de
Intervencién y Apoyo Conductual Positivo (Positive Behavior
Intervention and Support, PBIS) a nivel de la escuela. Estas pautas
deben incluir cudndo y cdmo convocara el administrador a un equipo
para crear un plan de comportamiento positivo para el receso que
analice la funcién del comportamiento, los apoyos del entorno
adicionales que sean necesarios o las consecuencias alternativas.

Aprobado: 19 de noviembre de 2014
Revisado: 4 de mayo de 2016

9.21. Protection of Undocumented Students/
Proteccion de Estudiantes Indocumentados

Todos los estudiantes tienen derecho a asistir a la escuela publica y
a disfrutar de un acceso a servicios educativos y programaticos
equitativos, independientemente de la situacién migratoria del
estudiante o de sus familiares.

Para los propdsitos de esta politica, "personal del Distrito"
incluye a todos los empleados del Distrito, al consejero para el
Distrito y a cualquier agencia que tenga contrato con el Distrito.

El personal del Distrito no tomard ninguna medida que pueda
negar a los estudiantes el acceso a la educacién en funcién de su
situacion migratoria ni ninguna medida que infrinja los derechos de
ningun estudiante a la educacion publica en conformidad con el
fallo de la Suprema Corte de los Estados Unidos de 1982 en el caso
Plyler v. Doe, la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la
Familia (Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA), el



Cddigo de Educacion de California y cualquier otra ley estatal y
federal aplicable.

En ausencia de alguna ley o regulacién federal, estatal o local, o de
alguna ordenanza o decision judicial local, el personal del Distrito
deberd respetar la siguiente conducta:

El personal del Distrito no tratard a los estudiantes de
manera desigual para los propdsitos de determinacion de
residencia del BUSD sobre la base de su situacion
migratoria.

Todos los estudiantes del Distrito que cumplan los criterios
programaticos pertinentes tienen derecho a recibir todos los
servicios escolares, incluidos almuerzo y desayuno gratuitos,
transporte y servicios educativos, independientemente de la
situacion migratoria del estudiante o de sus familiares. Este
derecho esta garantizado independientemente de si el
estudiante o sus familiares tienen o no un nimero de
seguridad social.

El personal del Distrito no preguntara sobre la situacion
migratoria de un estudiante ni la registrara de ninguna
manera, ni pedira documentacion de la situacién legal de
ningun estudiante, por ejemplo, solicitando una "tarjeta
verde" o documentos de ciudadania, en la inscripcién inicial
ni en ninglin otro momento ni para ningun propésito.

El personal del Distrito no exigira a los estudiantes que
soliciten niUmeros de Seguridad Social ni que proporcionen
un numero de Seguridad Social para ningun propésito.

Si algin miembro de la comunidad del BUSD (incluidos estudiantes,
familias o personal) tiene preguntas acerca de su situacidén migratoria,
el personal del Distrito no los referira a la Oficina de Inmigracién y
Aduanas (Immigration and Customs Enforcement, ICE) ni a ninguna
otra agencia gubernamental. En cambio, el personal del Distrito lo
referird a las organizaciones de derecho de inmigracion sin fines de
lucro locales. El Superintendente o la persona designada compilara
una lista de dichas organizaciones y la difundird ampliamente en los
planteles escolares y en el sitio web del Distrito. También se exhorta al
Superintendente a aumentar y mejorar las asociaciones con
organizaciones comunitarias, organizaciones de servicios legales y
otras instituciones educativas (como colegios comunitarios y
universidades) para proporcionar recursos a las familias de los
estudiantes o a los empleados del Distrito que enfrentan deportacion
u otras consecuencias adversas relacionadas con la inmigracion.

Es politica general del Distrito no permitir que ninguna persona u
organizacién ingrese a un plantel escolar si el entorno educativo
pudiera verse afectado por esa visita. Debido a que el Governing
Board considera que las actividades de ICE en y alrededor de las
escuelas, los centros de educacion temprana y las instalaciones de las
escuelas para adultos constituirian una grave alteracion del entorno
de aprendizaje vy la institucion educativa para los estudiantes, toda
solicitud de ICE presentada a cualquier empleado del Distrito para
visitar un plantel escolar sera enviada inmediatamente al
Superintendente para su revisién y consulta con el consejero legal,
para garantizar la seguridad de todos los estudiantes, asi como el
cumplimiento del precedente Plyler v. Doe y otras leyes estatales y
federales aplicables.

Todas las solicitudes de documentos hechas por ICE al Distrito o a
cualquier empleado del Distrito se enviaran inmediatamente al
Superintendente para su revision y consulta con el consejero legal
del Distrito y con el Governing Board (en sesion cerrada si es
necesario), para garantizar la seguridad de todos los estudiantes,
asi como el cumplimiento

del precedente Plyler v. Doe y otras leyes estatales y federales
aplicables.

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que se
distribuyan copias de esta politica en todos los planteles escolares
del Distrito. El Superintendente o la persona designada se
asegurara de que todos los maestros, administradores escolares y
el resto del personal reciban capacitacion acerca de como aplicar
esta politica y de que se distribuya una notificacién con la
traduccién necesaria a las familias para informarles plenamente
sobre sus derechos en

el Distrito.

El Superintendente enviara una copia de esta politica a la oficina
del representante de los Estados Unidos en el 132 distrito
congresional de California, asi como a la oficina de cada uno de los
representantes de California en el Senado de los Estados Unidos.

Aprobado: 7 de diciembre de 2016
9.22. Religious Registry/Registro Religioso

Definiciones
"Lista, registro o base de datos" incluye la recopilacion de
informacidn publica, privada o publica-privada conjunta.

"Informacion personal" se refiere a cualquier informacién que
pueda, por si sola o en combinacion con otra informacion, ser
usada para identificar, contactar, rastrear, ubicar o inferir
razonablemente la identidad de un individuo especifico.

"Religidon" se refiere a la afiliacidn, la afinidad, la creencia o la
practica religiosa de una persona.

Protection of Students and Employees/
Proteccion de Estudiantes y Empleados

El Distrito no registrara la religion de un estudiante en el archivo
cumulativo del estudiante por ningin motivo.

El Distrito no anotara la religion de ninglin empleado en su archivo
del personal por ninglin motivo.

Si la religién de un estudiante o un empleado es relevante para un
documento que de otra manera se incluiria en el archivo
cumulativo de un estudiante o en el archivo del personal de un
empleado, la nota sobre la religidn se redactard antes de que el
documento se incluya en el archivo.

Ningun empleado del Distrito usara los fondos, las instalaciones, la
propiedad, el equipo o el personal del Distrito para implementar,
proporcionar investigacion para, aplicar o asistir en la creacion, la
implementacion o la aplicacién, o proporcionar apoyo de manera
alguna para algun programa gubernamental que elabore o compile
una lista, un registro o una base de datos de personas con base en su



religién, origen nacional o etnia.

Ningln empleado del Distrito proporcionara o revelard a las
autoridades gubernamentales informacién personal relacionada con
ninguna persona, que se solicite con el fin de elaborar o compilar una
lista, un registro o una base de datos de personas con base en su
religion, origen nacional o etnia. Toda solicitud de informacidn de este
tipo sera turnada inmediatamente al Superintendente para que la
revise y consulte con el consejero legal y el Governing Board.

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que se
traduzcan copias de esta politica al espafiol y al arabe, se publiquen en
el sitio web del Distrito y se distribuyan a todo el Distrito y los
planteles escolares, asi como a las familias del Distrito para
informarles plenamente de sus derechos en el Distrito.

El Superintendente enviara una copia de esta politica a la oficina del
Representante de los Estados Unidos en el 132 dtsito congresional de
California, asi como también a la oficina de cada uno de los
representantes de California en el Senado de los Estados Unidos.

Aprobado: 26 de abril de 2017

9.23. Suicide Prevention Policy/

Politica para la Prevencion del Suicidio
El Governing Board de Berkeley Unified School Dtsict reconoce que
el suicidio es una de las principales causas de muerte entre los
joévenes y que una cantidad incluso mayor de jévenes considera (el 17
por ciento de los estudiantes de preparatoria) e intenta suicidarse
(mas del 8 por ciento de los estudiantes de preparatoria) (Centros
para el Control y la Prevenciéon de Enfermedades, 2015).

La posibilidad de suicidio e ideacion suicida requiere una atencién
sostenida por parte de nuestro personal escolar. Como resultado,
somos ética y legalmente responsables de proporcionar una
respuesta apropiada y oportuna en cuanto a la prevencion de la
ideacidn suicida, los intentos de suicidio y las muertes. También
debemos trabajar para crear un ambiente seguro y acogedor en los
planteles escolares que minimice la ideacion suicida entre

los estudiantes.

Overall Strategic Plan for Suicide Prevention/

Plan Estratégico General para la Prevencion del Suicidio

El Superintendente o la persona designada involucrara a los
profesionales de la salud mental empleados por la escuela (por
ejemplo, consejeros escolares, psicélogos, trabajadores sociales,
enfermeras), los administradores, otros miembros del personal
escolar, los padres/tutores legales/cuidadores, los estudiantes, las
agencias y los profesionales de la salud locales, la policia y las
organizaciones comunitarias en la planificacién, la aplicacién y la
evaluacidn de las estrategias del Distrito para la prevenciéon y la
intervencion contra el suicidio. El Distrito trabajara conjuntamente
con las agencias gubernamentales locales, las organizaciones
comunitarias y otras entidades de apoyo comunitario para identificar
recursos adicionales.

Para garantizar que las politicas relacionadas con la prevencion del
suicidio se adopten, apliquen y actualicen adecuadamente, el
Distrito designara a una persona (o un equipo) para que actue
como el punto de contacto para la prevencién del suicidio en el

Distrito (en adelante, "persona de contacto del Distrito").

Prevention/Prevencién

M . P L [ Suicidi
Los mensajes acerca del suicidio influyen sobre los pensamientos y
los comportamientos suicidas. En consecuencia, la persona de
contacto del Distrito, junto con los colaboradores del Distrito,
revisaran criticamente todos los materiales y recursos utilizados en
los esfuerzos de concienciacidn para asegurarse de que se adapten
a las mejores practicas de comunicacién segura acerca del suicidio.

Capacitacidn v Educacién para la Prevencidn del Suicidio:
Capacitacion:

Se ofrecera capacitacién al personal pertinente sobre los
componentes basicos de la prevencion del suicidio

(identificacion de los factores de riesgo de suicidio y de

los signos de alerta, prevencion, intervencion, derivacion

e intervencidn posterior) al comienzo de su empleo.

Los miembros del personal previamente contratados deberan
asistir a una capacitacion general sobre prevencion del suicidio de
una hora de duracién como minimo. Los componentes basicos de
la capacitacién general sobre prevencién del suicidio incluiran:

e  Factores de riesgo de suicidio, sefiales de alerta y
factores de proteccion.

e Cdmo hablar con un estudiante sobre acerca de los
pensamientos suicidas.

e Como responder adecuadamente al joven que tiene
pensamientos suicidas. Dichas respuestas incluiran la
supervision constante de cualquier estudiante que se
considere en riesgo de suicidio y su derivacion
inmediata para una evaluacion del riesgo de suicidio.

e  Enfasis en derivar inmediatamente (el mismo dia) a
cualquier estudiante que se identifique que esta en
riesgo de suicidio para que sea evaluado y permanezca
bajo la supervisién constante de un miembro del
personal.

e  Enfasis en la reduccion del estigma relacionado con las
enfermedades mentales y en que la prevencion e
intervencién tempranas pueden reducir
considerablemente el riesgo de suicidio.

®  Revisidn de los datos anualmente para buscar algun
patrén o tendencia de la prevalencia o la presentacion
de ideacion suicida, intentos de suicidio o muerte.
También se sugiere revisar los datos de la Encuesta
sobre clima escolar, salud y aprendizaje de California
(California School Climate, Health, and Learning Survey,
Cal-SCHLS) las deficiencias del clima escolar e impulsar el
disefio de programas. Visite el sitio web de la Cal-SCHLS
en http://cal-schls.wested.org/.

La capacitacidn profesional continua del personal debe incluir los
siguientes componentes:

e Elimpacto del estrés traumatico en la salud emocional
y mental;

e  Conceptos errdneos comunes sobre el suicidio;
Recursos para la prevencion del suicidio en la escuela
y la comunidad;


http://cal-schls.wested.org/

®  Mensajes apropiados sobre el suicidio
(terminologia correcta, pautas de comunicacion
segura);

e Los factores relacionados con el suicidio (factores de
riesgo, sefiales de alerta, factores de proteccion);

e Cdémo identificar a los jévenes que pueden estar en riesgo
de suicidio;

e Formas adecuadas de interactuar con un joven que esta
mostrando angustia emocional o tiene tendencias suicidas.
Especificamente, cdmo hablar con un estudiante sobre sus
pensamientos de suicidio y (en funcidn de las pautas del
Distrito) cdmo responder a dichos pensamientos; cémo
hablar con un estudiante sobre pensamientos de suicidio y
responder y proporcionar apoyo apropiadamente segun las
pautas del Distrito;

®  Procedimientos aprobados por el Distrito para responder al
riesgo de suicidio (incluyendo sistemas de apoyo y
derivaciones de varios niveles). Dichos procedimientos
deben destacar que el estudiante suicida debe ser
supervisado constantemente hasta que se complete una
evaluacion del riesgo de suicidio;

e  Procedimientos aprobados por el Distrito para responder
a las secuelas del comportamiento suicida (intervencién
posterior sobre el comportamiento suicida);

® Responder después de que se produzca un
suicidio (intervencién posterior al suicidio);

e  Recursos para la prevencion del suicidio juvenil;

® El énfasis en la reduccién del estigma y el hecho de que

® la prevenciony la intervencidn tempranas pueden
reducir considerablemente el riesgo de suicidio;

e  Enfasis en que cualquier estudiante que se identifique en
riesgo de suicidio debe ser derivado inmediatamente (el
mismo dia) para su evaluacion, mientras es
constantemente vigilado por un miembro del personal.

La capacitacion profesional también incluird informacion adicional
acerca de los grupos de estudiantes que la escuela, y la investigacion
disponible, considere que tienen riesgo elevado de suicidio. Estos
grupos son, entre otros, los siguientes:

® Jovenes afectados por el suicidio;

® Jovenes con antecedentes de ideacidn o intentos
de suicidio;

® Jovenes con discapacidades, enfermedades mentales o
trastornos por abuso de sustancias;

® Jdvenes lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, no
binarios o con dudas sobre su género;

® Jovenes que no tienen hogar o que se encuentran fuera
de él; por ejemplo, en régimen de cuidado de crianza
temporal;

® jévenes que han sufrido experiencias traumaticas;

Cualificaciones de los Empleados y Alcance de los Servicios
Los empleados del Distrito y sus colaboradores deben actuar

Unicamente en funcidn de la autorizacién y el alcance de su
acreditacién o licencia. Si bien se espera que los profesionales de la
escuela puedan identificar factores de riesgo de suicidio y sefiales
de advertencia, y de prevenir el riesgo inmediato de un
comportamiento suicida, el tratamiento de la ideacidn suicida
suele estar fuera del alcance de los servicios ofrecidos en el
entorno escolar. Ademas, el tratamiento de los problemas de salud
mental generalmente asociados a la ideacidn suicida suele requerir

recursos de salud mental que van mas alla de lo que las escuelas
pueden proporcionar.

Participacion y Educacion de Padres, Tutores Legales y Cuidadores
En la medida de lo posible, los padres/tutores legales/cuidadores

deben ser incluidos en todos los esfuerzos de prevencion del
suicidio. Como minimo, las escuelas compartiran con los
padres/tutores legales/cuidadores la politica y los
procedimientos de prevencién del suicidio del Distrito.

Esta politica de prevencién del suicidio se expondra de forma
destacada en la pagina web del Distrito y se incluird en el manual
para padres.

Participacién v Educacion del Estudi

Los estudiantes deben:

Recibir una educacidn centrada en el estudiante y apropiada para
su desarrollo acerca de las sefiales de advertencia de los
problemas de salud mental y la angustia emocional. Recibiran una
orientacion apropiada para su desarrollo con respecto a la
prevencion del suicidio, la intervencién y los procedimientos de
derivacion del Distrito.

El contenido educativo debera incluir:

e  Estrategias para afrontar el estrés y el trauma;

® Cdomo reconocer los comportamientos (sefales de
alerta) y los problemas vitales (factores de riesgo)
asociados al suicidio y a los problemas de salud mental
en uno mismo y en los demas;

e  Estrategias de busqueda de ayuda para uno
mismo y para los demas, incluido el modo de
recurrir a los recursos escolares y comunitarios, y
de referir a compafieros para que reciban ayuda;

e  Enfasis en la reduccién del estigma relacionado con las
enfermedades mentales y en el hecho de que la
prevencion y la intervencion tempranas pueden reducir
considerablemente el riesgo de suicidio.

La educacion para la prevencion del suicidio centrada en los
estudiantes puede incorporarse a los planes de estudio dentro de
los salones de clase (por ejemplo, clases de salud, clases de
orientacion para estudiantes de primer afo, ciencias y educacion
fisica).

El Distrito apoyara la creacion y la implementacién de programas o
actividades en el plantel, que aumenten la concienciacion sobre el
bienestar mental y la prevencidn del suicidio (por ejemplo, Semanas
de concienciacion sobre la salud mental, Programas de Asesoramiento
para Compafieros, Programas de Exito de Estudiantes de Primer Afio y
clubes de la Alianza Nacional sobre Enfermedades Mentales en los
Planteles Escolares de las Escuelas Preparatorias).

Intervention, Assessment, Referral/

Intervencidn, Valoracion y Referencia

El enlace principal designado para la prevencion del suicidio en el
Distrito sera una persona que haya recibido capacitacidon avanzada en
intervencién en casos de suicidio. Siempre que un miembro del
personal sospeche o tenga conocimiento de las intenciones suicidas
de un estudiante, deberd notificar rdpidamente al enlace principal
designado para la prevencidn del suicidio. En circunstancias normales,



las personas de contacto primario notificaran después al director del
estudiante, a otro administrador escolar, al psicélogo escolar o al
consejero escolar tan pronto como sea posible, y referiran al
estudiante a los recursos de salud mental de la escuela o de la
comunidad. La determinacidn de la notificacion a los padres/tutores
legales/cuidadores debe estar precedida por una evaluacién inicial
formal para garantizar que el estudiante no corra peligro por la
notificacién a los padres.

Después de que se refiera a un estudiante, el personal de la escuela
verificara con los padres/tutores legales/cuidadores si ya se accedid a
tratamiento de seguimiento. Los padres/tutores legales/cuidadores
deberan proporcionar la documentacién acerca de la atencion al
estudiante.

Si los padres/tutores legales/cuidadores se niegan o no acceden a
tratamiento para un estudiante que ha sido identificado en riesgo de
suicidio o con angustia emocional, el punto de contacto ante suicidio
(u otro miembro del personal escolar apropiado) se reunira con los
padres/tutores legales/cuidadores para identificar las barreras al
tratamiento (por ejemplo, estigma cultural, problemas financieros) y
trabajard para rectificar la situacion y ayudar a comprender la
importancia de la atencién. Si aun no se proporciona atencién de
seguimiento al estudiante, el personal de la escuela debe considerar
ponerse en contacto con Servicios de Proteccidn Infantil (Child
Protective Services, CPS) para reportar la falta de atencion del joven
(se puede comunicar con Servicios de Proteccién Infantil del condado
de Alameda al (510) 259-1800).

Si el estudiante corre peligro inminente (tiene acceso a un arma, esta
sobre una azotea o en otras condiciones inseguras), se debe llamar al
911.

e Siempre que un miembro del personal sospeche o tenga
conocimiento de las intenciones suicidas de un estudiante,
deberd notificar rdpidamente al enlace principal para la
prevencion del suicidio.

® Losalumnos con ideacidn suicida no deben quedar sin
supervision.

e El proceso de referencia debe difundirse de forma destacada
a todos los miembros del personal, para que sepan cémo
responder a una crisis y conozcan los recursos escolares y
comunitarios.

o  El Superintendente o la persona designada establecerd
procedimientos de intervencion en caso de crisis para
garantizar la seguridad de los estudiantes y las
comunicaciones apropiadas si se produce un suicidio o
un intento de suicidio por parte de un estudiante o un
adulto en el plantel o en una actividad patrocinada por
la escuela.

Plan de Accidn para Intentos de Suicidio en la Escuela
Si se produce un intento de suicidio durante la jornada escolar en el

plantel, es importante recordar que la salud y la seguridad del
estudiante y de quienes lo rodean son fundamentales. Se deben
implementar las siguientes medidas:

® Mantener la calma y recordar que el estudiante esta
abrumado, confundido y emocionalmente angustiado;
Alejar al resto de los estudiantes del area inmediata;

e Comunicarse inmediatamente con el administrador
o con el enlace de prevencion de suicidios;

e Llamar al 911 y dar toda la informacién acerca de
cualquier nota de suicidio, medicamento tomado y
acceso a armas, si es que corresponde;

® Si es necesario, brindar primeros auxilios médicos
hasta que llegue un profesional médico;

e  Comunicarse con los padres/tutores legales/cuidadores
lo antes posible;

e No alejarse del alumno ni dejarlo solo, aunque
necesite ir al bafio;

Escuchar y animar al estudiante a hablar;

e Revisar las opciones y los recursos de personas que
puedan ayudar;

e  Estar cdmodo con los momentos de silencio ya que
tanto usted como el estudiante necesitaran tiempo
para procesar la situacion;

® Reconfortar al estudiante.

®  Prometer privacidad y ayuda, y ser respetuoso, pero no
prometer confidencialidad;

e  El estudiante solo debe ponerse a disposicion de los
padres/tutores legar/cuidadores o de una persona
calificada y capacitada para brindar ayuda.

Plan de Accidn para Intentos de Suicidio Fuera de la Escuela

Si el intento de suicidio de un estudiante se produce fuera de las
propiedades del Distrito, es esencial que el Distrito proteja la
privacidad del estudiante y mantenga un registro confidencial de
las medidas tomadas para intervenir, apoyar y proteger al
estudiante. Se deben implementar los siguientes pasos:

e  Comunicarse con los padres/tutores
legales/cuidadores y ofrecer apoyo a la familia;

e  Conversar con la familia acerca de cémo les gustaria
que la escuela respondiera al intento, ademas de
minimizar los rumores generalizados entre los
maestros, el personal y los alumnos;

e  Obtener el permiso de los padres/tutores
legales/cuidadores para compartir informacion y
asegurarse de que los datos relacionados con la crisis
sean correctos;

e  Designar a un miembro del personal para que atienda las
solicitudes de los medios de comunicacion;



®  Proporcionar atencién y determinar el apoyo adecuado
para los estudiantes afectados;

® Indicar al estudiante y a los padres/tutores
legales/cuidadores los pasos para la reintegracion a la
escuela.

Apovyo a los Estudiantes después de una Crisis de Salud Mental
Es crucial que se tomen medidas cuidadosas para ayudar a

proporcionar apoyo en salud mental para el estudiante y para vigilar
sus acciones ante cualquier signo de suicidio. Se deben seguir estos
pasos después de que se produzca la crisis:

e Trate cada amenaza con seriedad y aborde la situacion
con calma; haga del estudiante una prioridad;

®  Escuche activamente y sin juzgar al alumno. Deje que el
alumno exprese sus sentimientos;

e Reconozca los sentimientos y no discuta con el estudiante;
Ofrezca esperanza y digale al estudiante que esta a salvo
y que se le proporcionara ayuda. No prometa
confidencialidad ni genere estrés;

e  Explique con calmay lleve al estudiante con un profesional
capacitado, un consejero o con el empleado designado
para que le brinde mas apoyo;

e Mantenga un estrecho contacto con los
padres/tutores legales/cuidadores y con los
profesionales de la salud mental que trabajan con el
estudiante.

Reingreso a la Escuela Después de un Intento de Suicidio
Un estudiante que ha amenazado con suicidarse o que lo ha

intentado corre mayor riesgo de suicidio en los meses posteriores a la
crisis. Contar con un proceso de reingreso simplificado y bien
planificado garantiza la seguridad y el bienestar de los estudiantes
que han intentado suicidarse previamente y reduce el riesgo de otro
intento. Un proceso de reincorporacién adecuado es un componente
importante de la prevencion del suicidio. Involucrar a los estudiantes
en la planificacidn de su regreso a la escuela les proporciona un
sentido de control, responsabilidad personal y empoderamiento.

Se seguiran estos pasos al reingresar:

e  Obtenga una autorizacion para compartir informacion
por escrito firmada por los padres/tutores
legales/cuidadores y los proveedores;

e Consulte con el alumno y los padres/tutores
legales/cuidadores sobre cualquier solicitud especifica
sobre cdmo manejar la situacion;

o Informe a los maestros del alumno sobre los posibles dias
de ausencias;

e Permita que el estudiante pueda recuperar el trabajo
(comprenda que las tareas perdidas pueden contribuir al
estrés del estudiante);

®  Profesionales de la salud mental o miembros del personal
de confianza deben mantener un contacto continuo para
vigilar las acciones y el estado de animo del estudiante;

e Trabaje con los padres/tutores legales/cuidadores
para involucrar al estudiante en un plan de cuidado
posterior.

Respuesta Tras una Muerte por Suicidio (Intervencidn Posterior)

Una muerte por suicidio en la comunidad escolar (ya sea de un
estudiante o de un miembro del personal) puede tener
consecuencias devastadoras para los estudiantes y el personal. Por
lo tanto, el Distrito debe estar preparado con anticipacion en caso
de una tragedia de este tipo. El responsable del Distrito debera
desarrollar un Plan de Accidn de Respuesta Tras una Muerte por
Suicidio (Plan de Respuesta de Intervencidn Posterior a un Suicidio)
que incorpore pasos y objetivos inmediatos y a largo plazo.

El Plan de Respuesta de Intervencion Posterior a un Suicidio debe:

e |dentificar a un miembro del personal para que
confirme la muerte y la causa (administrador escolar);

o |dentificar a un miembro del personal para que se
ponga en contacto con la familia del fallecido (en un
plazo de 24 horas);

®  Poner en marcha el Plan de Respuesta de Intervencion
Posterior a un Suicidio, que incluya una reunidn inicial
del equipo de respuesta intervencion posterior a un
suicidio del distrito/escuela;

e Notificar a todos los miembros del personal
(idealmente en persona o por teléfono, y no por
correo electrénico o notificacién masiva).

Coordine una reunion con todo el personal, la cual incluya:

e Notificacidn (si no se ha realizado aun) al personal sobre
la muerte por suicidio;

e  Apoyo emocional y recursos disponibles para el personal

e notificacion a los estudiantes sobre la muerte por
suicidio y la disponibilidad de servicios de apoyo (si este
es el protocolo que decide la administracion);

e Compartir la informacion que sea relevante y que se
tenga permiso para revelar.

Prepare al personal para responder a las necesidades de los
estudiantes en relacion con lo siguiente:

®  Revision de los protocolos para derivar a los
estudiantes para que reciban apoyo/evaluacion;

e  Puntos de conversacion para que el personal notifique a los
estudiantes;

®  Recursos disponibles para los estudiantes (dentro y fuera de
la escuela).

Identificar a los estudiantes considerablemente afectados por la
muerte por suicidio y a otros estudiantes en riesgo de
comportamiento de imitacion;

Identificar a los estudiantes afectados por la muerte por suicidio,
pero que no corren el riesgo de tener un comportamiento de
imitacion;

Comunicar a la comunidad escolar en general la muerte por
suicidio;



Considerar los arreglos funerarios para la familia y
la comunidad escolar;

Responder a los pedidos de conmemoracion de manera respetuosa
e inofensiva; las respuestas se deben manejar de manera reflexiva y
se debe considerar su impacto en otros estudiantes;

Identificar al portavoz de los medios de comunicacion capacitado
para cubrir la historia sin el uso de contenido explicito, grafico o
dramatico. La investigacion ha demostrado que la cobertura
sensacionalista de los medios de comunicacién puede conducir a
comportamientos suicidas en cadena.

Utilice y responda a los medios de comunicacién social:

o |dentificar qué plataformas usan los estudiantes
para responder a la muerte por suicidio

e |dentificar/capacitar al personal y a los estudiantes para
que vigilen las redes sociales. Incluya respuestas de
intervencién posterior a un suicidio a largo plazo:

e  Considerar las fechas importantes (por ejemplo, el
aniversario de la muerte, el cumpleafios del fallecido, la
graduacidn u otro evento significativo) y como se
abordaran

®  Apoyar a hermanos, amigos cercanos, maestros o
estudiantes del fallecido

e  Considerar las conmemoraciones a largo plazo y como
pueden afectar a los estudiantes que son emocionalmente
vulnerables y estan en riesgo de suicidio.

Aprobado: 28 de junio de 2017
Revisado: 1 de noviembre de 2017

9.24. Politica de Registro y Confiscacion - BP 5145.12

El Governing Board se compromete plenamente a promover un
entorno de aprendizaje seguro y, en la medida de lo posible, a
eliminar la posesién y el uso de armas, drogas ilegales y otras
sustancias controladas por parte de los estudiantes en las
instalaciones escolares y en las actividades escolares. Segun sea
necesario para proteger la salud y el bienestar de los estudiantes y
del personal, y sélo segun lo autorizado por la ley, la politica del
Board y el reglamento administrativo, los funcionarios escolares
pueden registrar a los estudiantes, sus pertenencias y/o la
propiedad del distrito bajo su control y pueden decomisar articulos
ilegales, inseguros o prohibidos de cualquier forma.

Los funcionarios escolares deberan actuar con discrecion y buen
juicio al realizar los registros.

El Superintendente o la persona designada se aseguraran de que el
personal que realiza los registros de estudiantes reciba capacitacion
con respecto a los requisitos de la politica y el reglamento
administrativo del distrito y otras cuestiones legales, seglin
corresponda.

Registros Basados en Sospechas Individuales

Cualquier registro de un estudiante, la propiedad del estudiante, o la

propiedad del distrito bajo el control del estudiante sera limitada en
alcance y disefiada para producir la evidencia relacionada con la
violacidon alegada.

Entre los factores que deberan tener en cuenta los funcionarios de
la escuela a la hora de determinar el alcance del registro se incluira
el peligro para la salud o la seguridad de los estudiantes o del
personal, como la posesidon de armas, drogas u otros instrumentos
peligrosos, y si los objetos que van a registrar los funcionarios de la
escuela estan razonablemente relacionados con el contrabando
gue se va a encontrar. Ademas, los responsables de la escuela
tendran en cuenta el caracter intrusivo del registro a la luz de la
edad del alumno, su género y la naturaleza de la presunta
infraccién.

Los tipos de propiedad de los estudiantes que pueden ser
registrados por los funcionarios de la escuela incluyen, pero no se
limitan a, lockers, escritorios, bolsos, mochilas y vehiculos de los
estudiantes estacionados en la propiedad del distrito.

Los empleados no realizaran registros de teléfonos moviles y/u
otros dispositivos de comunicacion electrénica permitidos, excepto
en las circunstancias permitidas por las leyes estatales y federales,
incluyendo: (1) se ha dado el consentimiento, (2) en virtud de una
orden de registro, (3) en virtud de una emergencia que implique
peligro de muerte o lesiones fisicas graves a cualquier persona que
requiera el acceso al dispositivo, o (4) baséandose en la creencia de
buena fe de que el dispositivo se ha perdido, ha sido robado o
abandonado y el registro se realiza Unicamente para intentar
identificar, verificar o ponerse en contacto con el propietario del
dispositivo. (CA Penal Code 1546.1)

Los empleados no realizaran registros sin ropa ni de las cavidades
corporales de ningin alumno. Los empleados no quitaran ni
arreglaran parte o la totalidad de la ropa de un alumno para
permitir una inspeccion visual de la ropa interior, los pechos, las
nalgas o los genitales del alumno. (Education Code 49050)

El director o la persona designada notificaran a los padres/tutores
legales acerca de un estudiante sometido a un registro
individualizado lo antes posible después del registro.

Registros de Lockers y Escritorios de los Estudiantes

Todas los lockers y pupitres de los estudiantes son propiedad del
distrito. El director o la persona designada pueden llevar a cabo
una inspeccién general de las propiedades de la escuela que estan
bajo el control de los estudiantes, tales como lockers y escritorios,
de manera regular y anunciada, con los estudiantes de pie junto a
sus lockers o escritorios asignados.

Los objetos contenidos dentro de un locker o escritorio se
consideraran propiedad del estudiante al que se le haya asignado
el locker o escritorio.

Uso de Detectores de Metales

El Board considera que la presencia de armas en las escuelas
amenaza la capacidad del distrito para proporcionar el entorno de
aprendizaje seguro y ordenado al que los estudiantes y el personal
del distrito tienen derecho. El Board también considera que los
registros con detectores de metales ofrecen un medio razonable
para mantener las armas fuera de las escuelas y de los eventos
patrocinados por la escuela y para mitigar los temores de los
estudiantes y del personal.



El Superintendente o la persona designada utilizaran detectores de
metales seglin sea necesario para mantener las armas fuera de las
escuelas y eventos patrocinados por la escuela y ayudar a
proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro. El
Superintendente o la persona designada establecerdn un plan para
garantizar que los registros con detector de metales se lleven a cabo
de manera uniforme y coherente.

Adoptada: Marzo 8, 2023
9.25. Comportamiento Motivado por el Odio - BP 5145.9

El Governing Board reconoce que el comportamiento motivado por
el odio es la manifestacion mas peligrosa de la intolerancia. Su
impacto en las victimas es mayor que el de cualquier otro tipo de
conducta indebida, ya que afecta a comunidades enteras. El
comportamiento motivado por el odio tiene un impacto
deshumanizador e infunde miedo mucho mas alld de los limites de
una escuela, distrito o ciudad. Como tal, el comportamiento
motivado por el odio es destructivo tanto para las libertades
individuales como para la seguridad de la comunidad.

El Governing Board se compromete a proporcionar un entorno de
aprendizaje seguro que proteja a los estudiantes de discriminacion,
acoso, intimidacion, “bullying”, y otros comportamientos motivados
por la hostilidad de una persona hacia la etnia, origen nacional,
condicién de inmigrante, sexo, género, orientacion sexual, creencias
religiosas, edad, discapacidad o cualquier otra caracteristica fisica o
cultural real o percibida de otra persona.

Definiendo el Comportamiento Motivado por el Odio

Los incidentes motivados por el odio son actos motivados por
prejuicios en base a la etnia real o percibida, origen nacional,
condicién de inmigrante, sexo, género, orientacion sexual, creencias
religiosas, edad, discapacidad o cualquier otra caracteristica fisica o
cultural que tengan un impacto negativo, pero no impliquen una
accion de indole criminal. Estos pueden incluir, pero no estan
limitados a, insultos racistas, calificativos verbales, expresién de
hostilidad, incitacion al odio, exhibicion de materiales ofensivos en la
propiedad de uno mismo, distribucién de materiales que inciten al
odio en lugares publicos y publicacidon de materiales que inciten al
odio que no resulten en dafios a la propiedad.

La violencia motivada por el odio (crimenes de odio) es un acto
motivado por prejuicio en base a la etnia real o percibida, origen
nacional, condicion de inmigrante, sexo, género, orientacion sexual,
creencias religiosas, edad, discapacidad o cualquier otra
caracteristica fisica o cultural. Estos actos incluyen amenazas o
lesiones fisicas hacia una persona o dafios a la propiedad

(Cal. Ed. Code § 233(e)). La violencia motivada por el odio esta
compuesta de dos elementos distintos: es un acto que constituye
una ofensa de acuerdo con el derecho penal y, al cometerlo, el autor
actla basandose en prejuicios o predisposiciones.

Prevencion e Intervenciones

El Superintendente o la persona designada diseiiaran estrategias
para promover relaciones armoniosas entre los estudiantes, prevenir
incidentes de comportamiento motivado por el odio en la medida de
lo posible, y hacer frente a tales incidentes si se producen.

El Superintendente o la persona designada colaborara con
programas regionales y organizaciones comunitarias para
promover entornos seguros para los jévenes. Dichos esfuerzos de
colaboracion se centraran en garantizar el uso eficaz de los
recursos del Distrito y de la comunidad, desarrollar estrategias de
prevencion y planes de respuesta eficaces, proporcionar asistencia
a los estudiantes afectados por comportamientos motivados por el
odio y/o educar a los estudiantes que hayan perpetrado actos
motivados por el odio.

El Distrito debe proporcionar a los estudiantes una instruccién
adecuada a su edad la cual incluya el desarrollo del aprendizaje
socioemocional, promueva su comprension y respeto de los
derechos humanos, la diversidad y la aceptacion en una sociedad
multicultural, y que proporcione estrategias para manejar los
conflictos de forma constructiva.

Segun sea necesario, el Distrito proporcionard asesoramiento,
orientacion y apoyo a los estudiantes que sean victimas de
comportamientos motivados por el odio y a los estudiantes que
exhiban tales comportamientos.

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que las
normas que prohiben el comportamiento motivado por el odio y
los procedimientos para denunciar un incidente motivado por el
odio se proporcionen a los estudiantes y padres/tutores legales.

El Superintendente o la persona designada deben proporcionar al
personal capacitacion acerca de como reconocer y prevenir los
comportamientos motivados por el odio y acerca de cémo hacer
cumplir eficazmente las normas para una conducta apropiada de
los estudiantes.

Proceso para una Denuncia

Se recomienda encarecidamente al estudiante o padre/tutor legal
gue crea que es victima de un comportamiento motivado por el
odio que denuncie el incidente a un maestro, director o a otros
miembros del personal.

Cualquier miembro del personal al que se le notifique que ha
ocurrido un comportamiento motivado por el odio, que observe
dicho comportamiento o que de algiin modo tenga conocimiento
de un incidente debera ponerse en contacto inmediatamente con
el director o con el responsable del cumplimiento encargado de
coordinar la respuesta del Distrito a las denuncias y de cumplir las
leyes estatales y federales acerca de los derechos civiles. Segun sea
apropiado, el personal del Distrito también se pondra en contacto
con las fuerzas del orden.

Todo estudiante que se sienta victima de un comportamiento
"motivado por el odio" debera ponerse inmediatamente en
contacto con el director o con cualquier miembro del personal de
confianza con el que el estudiante tenga relacién. Los reportes
pueden hacerse por escrito o verbalmente y todas las denuncias
deben comunicarse a un administrador de la escuela. Si el
estudiante cree que la situacién no ha sido remediada por el
director o por la persona designada, el estudiante puede presentar
una denuncia ante la Oficina de Derechos Civiles y Cumplimiento
del Distrito de acuerdo con los Procedimientos Uniformes de
Denuncias del Distrito (Politica del Board y Reglamento
Administrativo 1311).



Si, durante la investigacion, se determina que una denuncia se refiere
a un comportamiento no discriminatorio, el director o la persona
designada informara al denunciante y tomara todas las medidas
necesarias para resolver la denuncia.

Acciones Disciplinarias

Cualquier estudiante que participe en un comportamiento motivado
por el odio en la escuela o en una actividad patrocinada o
relacionada con la escuela esta violando esta politica y estara sujeto
a medidas disciplinarias y con el acuerdo del Cédigo de Educacion de
California § 48900, et. seq. Para los estudiantes del 42 al 122 grado,
las medidas disciplinarias pueden incluir la suspension y/o expulsion,
siempre que, al imponer dicha disciplina, se tomen en cuenta todas
las circunstancias del incidente o incidentes.

Cualquier miembro del personal que haya participado en un
comportamiento motivado por el odio hacia cualquier otro miembro
del personal o hacia cualquier estudiante estara sujeto a medidas
disciplinarias las cuales pueden incluir el despido de acuerdo con las
politicas, leyes y/o convenios colectivos pertinentes.

Cualquier estudiante o personal que no pertenezca a BUSD que
participe en comportamientos motivados por el odio en las escuelas
del Distrito o en actividades patrocinadas o relacionadas con la
escuela y que violen esta politica, serdn remitidos a las autoridades
policiales seguin corresponda.

Almacenamiento de los Registros

El Superintendente o la persona designada mantendra un registro de
todos los casos denunciados de comportamiento motivado por el
odio para permitir al distrito supervisar, abordar y prevenir el
comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del distrito.

Adoptada: Marzo 8, 2023

9.26. Estudiantes Casados/Embarazadas/Que son Padres- BP 5146

Berkeley Unified School District reconoce que las responsabilidades
relacionadas con el matrimonio a una edad temprana, el embarazo o
la crianza de los hijos y las responsabilidades relacionadas pueden
interrumpir la educacién de un estudiante y aumentar la posibilidad
de que un estudiante abandone la escuela. Por lo tanto, el Distrito
desea proporcionar instruccidn y servicios disefiados para ayudar en
la prevencién de embarazos.

El Distrito también desea apoyar a los estudiantes que esperan un
bebé y a los que son padres para que adquieran destrezas académicas
sélidas y de crianza y para promover el desarrollo saludable de sus
hijos.

Las estudiantes casadas, embarazadas o con hijos deben tener las
mismas oportunidades educativas y extracurriculares que todos los
estudiantes. La participacion en programas o escuelas especiales
debe de ser voluntaria.

El distrito no debe excluir ni negar a ninguna estudiante de ningun
programa o actividad educativa, incluyendo cualquier clase o
actividad extracurricular, Gnicamente en base al embarazo de la
estudiante, parto, falso embarazo, interrupcion del embarazo o
recuperacion relacionada con esto. Asimismo, el distrito no debe

adoptar ninguna regla relacionada con el estado actual o potencial
del estudiante relacionado con lo parental, familiar, o matrimonial
que trate a los estudiantes de forma diferente en funcion de su sexo.
El distrito puede requerir que cualquier alumno obtenga la
certificacion de un médico o enfermera practicante de que el alumno
se encuentra fisica y emocionalmente capaz de continuar
participando en el programa o actividad de educacién regular.
(Education Code 221.51, 230; 5 CCR 4950; 34 CFR 106.40)

El Superintendente o la persona designada debe notificar anualmente
a los padres/tutores legales al comienzo del afio escolar acerca de los
derechos y opciones disponibles para las estudiantes embarazadas y
las/los estudiantes con hijos bajo la ley. Ademas, se debe informar a
las estudiantes embarazadas o con hijos de los derechos y opciones
que les ofrece la ley a través de los paquetes anuales de bienvenida al
ciclo escolar y a través de los paquetes de estudio independiente.
(Education Code 49414.1)

Para efectos relacionados con la escuela, los estudiantes casados
menores de 18 afios son menores emancipados y tienen todos los
derechos y privilegios de los estudiantes que tienen 18 afios de edad,
incluso si el matrimonio se ha disuelto.

(Family Code 7002)

Educacion y Servicios de Apoyo para Estudiantes Embarazadas y
Estudiantes que Son Padres:

El Distrito se compromete a proporcionar un programa integral,
continuo y vinculado a la comunidad para estudiantes embarazadas y
estudiantes que son padres y sus hijos el cual refleje la diversidad
cultural y lingiistica de la comunidad. El Superintendente o la
persona designada debe colaborar con el Superintendente de
Escuelas del Condado y otras agencias y organizaciones comunitarias
para asegurar que los servicios educativos y de apoyo relacionados
apropiados estén disponibles para satisfacer las necesidades de las
adolescentes embarazadas, las que son madres y sus hijos.

Las estudiantes embarazadas y las que estan criando a sus hijos
mantienen el derecho a participar en cualquier programa escolar
integral o educativo alterno. La asignacion escolar y las estrategias de
ensefianza para los estudiantes participantes debe estar basada en
las necesidades y los estilos de aprendizaje individuales de cada
estudiante.

El entorno del salon de clase debe ser la estrategia de instruccion
preferida, a menos que sea necesaria una alterna para satisfacer las
necesidades individuales de cada estudiante y/o nifio. (Education
Code 54745)

Cualquier programa, actividad o curso de educacidn alterna que se
ofrece por separado a estudiantes embarazadas o con hijos,
incluyendo cualquier clase o actividad extracurricular, debe ser igual a
la que se ofrece a otros estudiantes del distrito. La participacion del
estudiante en dichos programas debe ser voluntaria. (Education Code
221.51; 5 CCR 4950)

Si se requiere para estudiantes con cualquier otra condicién de
discapacidad temporal, el Superintendente o la persona designada
podria requerir que una estudiante, en base a su embarazo, parto,
falso embarazo, interrupcion del embarazo, o la recuperacion
relacionada con esto, para obtener la certificaciéon de un médico o



enfermera titulada indicando que el estudiante se encuentra fisica y
emocionalmente capaz de continuar la participacion en el programa o
actividad de educacion regular.

(Education Code 221.51; 5 CCR 4950; 34 CFR 106.40)

En la medida de lo posible, el distrito debe de proporcionar servicios
educativos y de apoyo relacionados, ya sea directamente o en
colaboracidn con agencias y organizaciones comunitarias, para
satisfacer las necesidades de las estudiantes embarazadas, las que
son madres y sus hijos. Dichos servicios pueden incluir, pero no estan
limitados a:

1. Servicios para el cuidado de nifios y de desarrollo infantil para
los hijos de estudiantes que son padres en el establecimiento
escolar o cerca de él durante el dia escolar y durante las
actividades patrocinadas por la escuela.

2. Educacion para padres y ensefianza de destrezas para la vida
cotidiana.

3. Suplementos especiales de nutricion escolar para estudiantes
embarazadas y lactantes, de acuerdo con el Cédigo de
Educacion 49553, 42 USC 1786, y 7 CFR 246.1-246.28

4. Servicios de cuidado de salud, incluida la atencidn prenatal

5. Servicios de prevencion e intervencion en lo relacionado con el
tabaco, alcohol y/o drogas

6. Orientacién académica y personal

7. Instruccion complementaria para ayudar a los estudiantes a
alcanzar las normas académicas de nivel de grado y progresar
hacia la graduacion.

Segun se considere apropiado, los maestros, administradores y/u otro
personal que trabaje con estudiantes embarazadas o con hijos deben
recibir capacitacion profesional al respecto.

Ausencias

Las estudiantes embarazadas o estudiantes con hijos pueden ser
justificados por ausencias para citas médicas y otros propdsitos
especificados en BP/AR 5113 - Ausencias y Excusas.

Se deben justificar las ausencias de un estudiante para cuidar a un
hijo enfermo del cual el estudiante sea el padre encargado de la
custodia. No se debe requerir una nota de un médico para tal
ausencia.(Cddigo de Educacién 48205)

Permiso de Paternidad

Las estudiantes embarazadas o estudiantes con hijos deben tener
derecho a ocho semanas de permiso parental para proteger la salud
de la estudiante que da a luz o espera dar a luz y del bebé, y para
permitir que la estudiante embarazada o estudiante con hijos cuide
del bebé y se vincule con él. Dicho permiso podria tomarse antes del
nacimiento del infante de la estudiante si existe una necesidad
médica y después del parto durante el ciclo escolar en el que tenga
lugar el nacimiento, incluida cualquier instruccion obligatoria durante
el verano.

El Superintendente o la persona designada pueden conceder un
permiso parental de mas de ocho semanas si el médico de la
estudiante lo considera médicamente necesario. (Education Code
46015; 34 CFR 106.40)

El estudiante, si tiene 18 afios de edad o mas, o sus padres/tutores
legales deben notificar a la escuela la intencion del estudiante de
tomar el permiso de paternidad. No se debe exigir a ninguin
estudiante que tome total o parcialmente el permiso de paternidad.
(Education Code 46015)

Cuando un estudiante toma el permiso de paternidad, el supervisor
de asistencia se debe asegurar de que las ausencias del programa
escolar regular estén justificadas hasta que el estudiante pueda
regresar al programa escolar regular o a un programa de educacién
alterna. No se le debe exigir a la estudiante embarazada o estudiante
con hijos que complete el trabajo académico u otros requisitos
escolares durante el periodo del permiso de paternidad. (Education
Code 46015)

Después del permiso, la estudiante embarazada o estudiante con hijos
puede elegir el regresar a la escuela y al curso de estudios en el que
estaba inscrita antes de tomar el permiso de paternidad o a una
opcién de educacion alterna proporcionada por el distrito. A su
regreso a la escuela, la estudiante embarazada o estudiante con hijos
debe tener la oportunidad de recuperar el trabajo perdido durante el
permiso, incluyendo, pero no limitado a, planes de trabajo de
recuperacion y reinscripcion en los cursos. (Education Code 46015)

Cuando sea necesario para completar los requisitos de graduacion de
la escuela preparatoria, el estudiante puede permanecer inscrito en la
escuela para un quinto afio de instruccién, a menos que el
Superintendente o la persona designada determine que el estudiante
es razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion
del distrito a tiempo para graduarse al final del cuarto afio de la
escuela preparatoria. (Education Code 46015)

Adaptaciones

Cuando sea necesario, el distrito debe de proporcionar adaptaciones
para que una estudiante embarazada o estudiante con hijos pueda
acceder al programa educativo.

Una estudiante embarazada debe tener acceso a cualquier servicio
disponible para otros estudiantes con discapacidades temporales o
condiciones médicas. (34 CFR 106.40)

La escuela debe de proporcionar adaptaciones razonables a cualquier
estudiante lactante para extraer leche materna, amamantar a un
infante o atender otras necesidades relacionadas con la lactancia
materna.

Una estudiante no debe incurrir en una sancién académica por utilizar
cualquiera de estas adaptaciones razonables, y se le debe
proporcionar la oportunidad de recuperar cualquier trabajo perdido
debido a dicho uso. Las adaptaciones razonables incluyen, pero no se
limitan a: (Education Code 222)

e Acceso a una habitacion privada y segura, que no sea un bafio,
para extraer leche materna o amamantar a un infante.



e Permiso para traer a la escuela un extractor de leche y cualquier
otro equipo utilizado para extraer la leche materna.

e Acceso a una fuente de corriente para un extractor de leche o
cualquier otro equipo utilizado para extraer la leche materna.

e Acceso a un lugar seguro para almacenar la leche materna
extraida

e Una cantidad razonable de tiempo para acomodar la necesidad
del estudiante de extraer leche materna o amamantar a un
infante.

Reclamos

Cualquier reclamo que alegue discriminacién por motivo de embarazo
o estado civil o de paternidad, incumplimiento del distrito con los
requisitos del Education Code 46015, o incumplimiento del distrito
con el requisito de proporcionar adaptaciones razonables para
estudiantes lactantes se debe tratar a través de los procedimientos
uniformes de reclamos del distrito de acuerdo con 5 CCR 4600-4670 y
BP/AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Reclamos (Uniform
Complaint Procedures). El reclamante que no esté satisfecho con la
decisidn del distrito puede apelar la decision ante el Departamento de
Educacién de California (California Department of Education - CDE por
sus siglas en inglés). Si el distrito o el CDE consideran que el recurso
tiene fundamento, el distrito debe proporcionar una solucion al
estudiante afectado. (Education Code 222, 46015; 5 CCR 4600- 4670)

Evaluacion del Programa

El Superintendente o la persona designada debe informar
periédicamente al Board acerca de la eficacia de las estrategias del
distrito para apoyar a los estudiantes casados, embarazadas y
estudiantes con hijos, los cuales podrian incluir datos acerca de la
participacién de los estudiantes en los programas y servicios del
distrito, el rendimiento académico, la asistencia escolar, la tasa de
graduacidn, y/o comentarios de los estudiantes acerca de los
programas y servicios del distrito.

Adoptada: Mayo 22, 2024
9.27. Adaptacion para Amamantar - BP 4033

El School Board reconoce los beneficios inmediatos y a largo plazo
para la salud al amamantar y desea proporcionar un entorno de apoyo
para cualquier persona aprobada para

estar en la propiedad de BUSD para extraer leche para un infante.

El Board prohibe la discriminacidn, el acoso y/o las represalias contra
cualquier empleado del distrito en busca de una adaptacién para
extraerse leche materna para un infante mientras esté en el trabajo.

Un empleado debe notificar con anticipacion a su supervisor o al
personal apropiado su intencidn de solicitar una adaptacion. El
supervisor debe responder a la solicitud y debe colaborar con el
empleado para hacer arreglos. De ser necesario, el supervisor debe
ocuparse de la programacion en orden de asegurar que las tareas
esenciales del empleado se cubran durante el tiempo de descanso.

Se deben conceder adaptaciones para amamantar a menos que
existan circunstancias limitadas especificadas en la ley. (Labor Code
1031, 1032; 29 USC 207)

Antes de tomar la decisidon de negar adaptaciones para que una
empleada amamante, el supervisor de la empleada debe consultar con
el Superintendente o con la persona designada. Cuando las
adaptaciones para amamantar sean negadas el Superintendente o la
persona designada debe documentar las opciones que se consideraron
y los motivos para negar las adaptaciones.

El Superintendente o la persona designada debe proporcionar una
respuesta por escrito a cualquier empleado al que se le hayan negado
las adaptaciones. (Labor Code 1034)

El distrito debe incluir en esta politica en su manual del empleado o en
cualquier conjunto de politicas que el distrito tenga disponible para los
empleados. Ademas, el Superintendente o la persona designada debe
distribuir la politica a los nuevos empleados en el momento de su
contratacion y cuando un empleado haga una pregunta relacionada o
solicite el permiso de paternidad. (Labor Code 1034)

Requisitos de Tiempo y Ubicacion para el Descanso

El distrito debe de proporcionar una cantidad razonable de tiempo de
descanso para acomodar a una empleada cada vez que la empleada
tenga la necesidad de extraer la leche materna para un infante. (Labor
Code 1030)

En la medida de lo posible, el tiempo de descanso concedido para
amamantar debe coincidir con el tiempo de descanso ya concedido a
la empleada. Cualquier tiempo de descanso adicional utilizado por un
empleado no exento con este fin no debe de ser pagado. (Labor Code
1030; 29 USC 207)

Al empleado se le debe proporcionar el uso de una habitacion o
ubicacion privada, que no sea un cuarto de bafio, el cual puede ser el
area de trabajo de la empleada u otro lugar que esté cerca del area de
trabajo de la empleada. La habitacién o el lugar proporcionados deben
de cumplir los siguientes requisitos: (Labor Code 1031; 29 USC 207)

e Que esté protegido de la vista y libre de intrusiones mientras la
empleada se extrae la leche.

e Que sea seguro, limpio y libre de materiales peligrosos, tal y
como se definen en el Cédigo Laboral 6382

e Que contenga un lugar para sentarse y una superficie para
colocar un extractor de leche y objetos personales

e Que tenga acceso a electricidad o a dispositivos alternativos,
incluyendo, pero no limitado a, extensiones eléctricas o
estaciones de recarga, necesarios para utilizar un extractor de
leche eléctrico u operado por baterias.

e Que tenga acceso a un fregadero con agua potable y a un
refrigerador o, si no se puede disponer de un refrigerador, a otro
aparato de refrigeracion adecuado para almacenar la leche.



Si se utiliza un salén de usos multiples como ubicacion para
amamantar a un infante, entre otros usos, el uso del salén para
amamantar al infante debe tener prioridad sobre otros usos durante
el tiempo que esté en uso para fines de amamantar al infante. (Labor
Code 1031)

Resolucién de Conflictos

Un empleado pudiera presentar una denuncia ante el Labor
Commissioner en el California Department of Industrial Relations por
cualquier presunta violacion del Cédigo Laboral 1030-1034.(Labor
Code 1034)

Adoptada: Diciembre 6, 2023

9.28. Educacion para Estudiantes en Situacion de Calle (Homeless) BP
6173

El School Board reconoce su obligacion de asegurar que los
estudiantes en situacién de calle tengan acceso a la misma educacién
publica gratuita y adecuada que se ofrece a los demas nifios dentro
del distrito. El distrito debe de proporcionar a los estudiantes que
estan experimentando situacién de calle con acceso a la educacién y
otros servicios necesarios para que estos estudiantes cumplan con el
mismo desempefio académico desafiante en las normas académicas
que los demds estudiantes.

Cuando hay por lo menos 15 estudiantes que estan experimentando
situacion de calle en el distrito o en una escuela del distrito, el plan del
control de los fondos monetarios locales del distrito (LCAP) debe
incluir metas y acciones especificas para mejorar el rendimiento
estudiantil y otros resultados para los estudiantes que experimentan
situacion de clase. (Education Code 52052, 52060, 52064)

El Superintendente o la persona designada se debe asegurar de que
las decisiones de colocacion para los estudiantes que experimentan
situacion de calle se basan en el mejor interés del estudiante tal y
como se define en la ley y el reglamento administrativo.

El Superintendente o la persona designada debe revisar las politicas
del distrito por lo menos una vez cada tres afios y recomendaran
actualizaciones para garantizar la eliminacién de cualquier barrera en
la educacién de los estudiantes en situacién de calle y los jovenes no
acompanfiados. Cualquier revision tal debe abordar la identificacién,
inscripcién y retencién de dichos estudiantes, incluyendo aquellos
obstdaculos que se presentan debido a las ausencias o cuotas o multas
pendientes. (Education Code 48851.3, 42 USC 11432)

El Superintendente o la persona designada debe designar a una
persona apropiada del personal para servir como enlace entre los
nifios y jévenes que estan experimentando situacion de calle.

La persona del distrito encargada del enlace con los estudiantes en
situacion de calle debe cumplir con los deberes especificados en 42
USC 11432 para ayudar en la identificacién y el apoyo a los
estudiantes que estan experimentado situacidn de calle para que
tengan éxito en la escuela, y como se especifica en el Education Code
48851.3 en relacion con los entrenamientos para el personal del
distrito que prestan asistencia a los estudiantes que experimentan la
situacion de calle.

El Superintendente o la persona designada se debe asegurar de que
cada escuela del distrito identifique a todos los estudiantes
experimentando situacion de calle y jévenes no acompafiados inscritos
en la escuela. (Education Code 48851)

Para asegurar una facil identificacidn de los estudiantes que
experimentan la situacion de calle, el Superintendente o la persona
designada debe proporcionar y administrar anualmente un
cuestionario de vivienda desarrollado por el Departamento de
Educacion de California (CDE) para todos los padres/tutores legales de
los estudiantes y todos los jévenes no acompaiados. (Education Code
48851)

Si el idioma natal del padre/tutor legal de un estudiante o de un joven
no acompafado no es el inglés, el cuestionario de vivienda debe estar
disponible en el idioma natal del padre/tutor legal del estudiante o del
joven no acompafiado conforme al Education Code 48985, o se debe
proporcionar una traduccién apropiada del cuestionario de vivienda a
peticion del padre/tutor legal de un estudiante o de un joven no
acompaniado. (Education Code 48851)

El Superintendente o la persona designada debe informar al CDE el
numero de estudiantes que experimentan la situacion de calle,
incluyendo los jovenes no acompafiados, inscritos en el distrito que
estén identificados a partir del cuestionario de vivienda descrito
anteriormente. (Education Code 48851)

Ademas, el Superintendente o la persona designada se debe asegurar
de que la informacion de contacto de la persona encargada del enlace
del distrito y otra informacion acerca de las personas en situacion de
calle, incluyendo, pero no limitado a, la informacién referente a los
derechos educativos y los recursos disponibles para las personas que
estan experimentando situacidn de calle, estén publicados en el
distrito y en los sitios web de la escuela tal y como se especifica en el
reglamento administrativo adjunto. (Education Code 48852.6)

El Superintendente o la persona designada debe asegurar que las
decisiones de colocacion para los estudiantes que experimentan
situacion de calle se basan en el mejor interés del estudiante tal y
como se define en la ley y el reglamento administrativo.

Cada estudiante experimentando situacién de calle debe recibir
servicios que sean comparables a los servicios ofrecidos a otros
estudiantes en la escuela, incluyendo, pero no limitado a, transporte,
programas educativos para los cuales el estudiante cumple con los
criterios de elegibilidad (tales como los servicios federales del Title | o
programas estatales o locales similares, programas para estudiantes
con discapacidades y programas educativos para Estudiantes
Aprendiendo Inglés), programas de educacion profesional y técnica,
programas para estudiantes super dotados y talentosos, y programas
de nutricion escolar. (Education Code 48850; 42 USC 11432)

Los estudiantes no deben de ser segregados en una escuela o
programa separado en base a su estado de situacion de calle ni se
deben estigmatizar en modo alguno a los estudiantes que se
encuentren en esa situacion. Sin embargo, el Superintendente o la
persona designada podrian separar a los estudiantes en situacion de
calle en los terrenos de la escuela seglin sea necesario por periodos
cortos de tiempo para emergencias de salud y seguridad o para
proporcionar servicios temporales, especiales y suplementarios para
satisfacer sus necesidades Unicas. (42 USC 11432, 11433)



El Superintendente o la persona designada se debe asegurar que la
informacidén y/o los materiales para los estudiantes que experimentan
situacion de calle se les proporcione de una manera y forma que
resulte facil de entender para los padres/tutores legales del estudiante
y para los jévenes no acompafiados.

La informacion sobre la situacién de vida de un alumno sin hogar se
debe considerar parte del expediente académico del alumno, sujeta a
la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia, no se debe
considerar informacion de directorio segun se define en 20 USC 1232g,
y no se debe divulgar sin consentimiento por escrito. (42 USC 11432)

El Superintendente o la persona designada debe coordinar con otras
agencias y entidades para asegurar que los estudiantes que
experimentan situacion de calle sean identifican con prontitud,
asegurar que los estudiantes que experimentan situacion de calle
tengan acceso y estén en una proximidad razonable a la educacion
disponible y servicios de apoyo relacionados, y aumentar la
concientizacion del personal escolar y los proveedores de servicios
acerca de los efectos de las estancias de corta duracion en un refugio y
otros desafios asociados con experimentar la situacion de calle. Con
estos fines, el Superintendente o la persona designada debe colaborar
con las agencias locales de servicios sociales, otras agencias o
entidades que presten servicios a los estudiantes que experimenten
situacion de calle, y, en su caso, las instalaciones de vivienda de
transicion. Asimismo, el Superintendente o la persona designada debe
coordinar el transporte, la transferencia de expedientes escolares y
otras actividades interdistritales con otras agencias educativas locales.
Segln sea necesario, el Superintendente o la persona designada debe
coordinar, dentro del distrito y con otras agencias educativas locales
involucradas, los servicios para los estudiantes que experimenten
situacion de calle y los servicios para los estudiantes con
discapacidades. (42 USC 11432)

Por lo menos una vez al afio, la persona encargada del enlace entre el
distrito y otro personal apropiado debe participar en la capacitacion
profesional y otras actividades de asistencia técnica para ayudarles a
identificar y satisfacer las necesidades de los estudiantes que
experimenten la situacidn de calle. Tal capacitacion profesional y
asistencia técnica debe incluir, pero no estd limitada a, el
entrenamiento acerca de las politicas del programa de educacién para
personas en situacion de calle del distrito, las definiciones de los
términos relacionados con la situacién de calle, el reconocimiento de
las sefiales de que los estudiantes estan experimentando o estan en
riesgo de experimentar la situacion de calle, los pasos que deben
tomarse una vez que un estudiante potencialmente en situaciéon de
calle sea identificado, y cobmo conectar a los estudiantes que
experimentan la situacién de calle con la vivienda adecuada y
proveedores de servicios. (Education Code 48851.3, 48852.5; 42 USC
11432)

Al menos una vez al afio, el Superintendente o la persona designada
debe informar al Board acerca de la identificacidn y los resultados de
los estudiantes que experimenten situacion de calle, lo cual puede
incluir, pero no se limita a, las respuestas del cuestionario de vivienda,
la asistencia escolar, resultados de las pruebas de rendimiento
estudiantil, tasas de promocidn y retencién por nivel de grado, tasas
de graduacion, tasas de suspension/expulsion, y otros resultados
relacionados con los objetivos y acciones especificas identificadas en el
LCAP.

Basandose en los datos de informacidn de la evaluacidn, el distrito
debe revisar sus estrategias segin sea necesario para identificar y
apoyar de manera mas eficaz la educacidn de los estudiantes en
situacion de calle.

Anualmente, el Superintendente o la persona asignada debe informar
al CDE, de acuerdo con el Education Code 51225.1, el nimero de
estudiantes en situacién de calle que se graduan del cuarto o quinto
afio de la escuela preparatoria los cuales, para el afio escolar anterior,
se graduaron con una exencion de los requisitos de graduacion
establecidos por el distrito que se suman a los requisitos de trabajo de
curso de todo el estado.

Adoptada: Mayo 22, 2024
9.29. Honestidad Académica - BP 5131.9

El Consejo de Administracion cree que la honradez académicay la
integridad personal son componentes fundamentales de la educacién y
el desarrollo del caracter de un estudiante. El Board espera que los
estudiantes no hagan trampas, mientan, plagien o cometan otros actos
de deshonestidad académica.

Los estudiantes, padres/tutores legales, personal y administradores
deben ser responsables de crear y mantener un ambiente escolar
positivo el cual fomente la honestidad Los estudiantes que hayan
cometido un acto de deshonestidad académica deben estar sujetos a
las normas disciplinarias del distrito y del establecimiento escolar.

El Superintendente o la persona designada pueden establecer un
comité compuesto por estudiantes, padres/tutores legales, personal,
administradores y miembros del publico para desarrollar normas de
honestidad académica, medidas para prevenir la falta de honestidad y
consecuencias especificas para los mismos actos. Cualquiera de las
recomendaciones para la disciplina debe de ser incorporada a las
normas disciplinarias del establecimiento escolar.

Uso Prohibido y Permitido de la Tecnologia

Como las normas del distrito para el rendimiento académico estdn
disefiadas para desafiar a todos los estudiantes a alcanzar su maximo
potencial en la adquisicion de los conocimientos y habilidades
necesarias para el éxito en la educacion post-preparatoria, empleo y
ciudadania responsable, cualquier uso de la tecnologia que impida o
inhiba a un estudiante de alcanzar estas normas académicas estd
prohibido. Los usos prohibidos incluyen, pero no estan limitados, al uso
de la tecnologia principal o exclusivamente para la realizacién de
tareas del curso tales como trabajo original del estudiante y la
generacion de respuestas a problemas matematicos, cientificos o
analiticos.

Los usos permitidos de la tecnologia para el trabajo en clase los
determina el maestro. Estos incluyen, pero no estan limitados a, la
realizacion de investigaciones y el aprendizaje de aplicaciones
educativas tales como sistemas de tutoria y aplicaciones de
aprendizaje de idiomas.

Ademas, en consistencia con las limitaciones expresadas en esta
politica y con el consentimiento del maestro, los estudiantes también



pueden utilizar la tecnologia para ayudar con las valoraciones, tareas,
y/o trabajo de recuperacion u otros usos aprobados por el maestro.

Las excepciones a los usos permitidos de la tecnologia, incluyen el uso
permitido de la tecnologia para el propdsito identificado en el
programa de educacioén individualizado del estudiante (IEP) como una
herramienta para apoyar el aprendizaje del estudiante. El equipo del
IEP comunicard a los maestros los usos especificos de la tecnologia,
incluyendo qué tecnologia se utilizard y como se utilizara para que el
maestro pueda evaluar el conocimiento y el entendimiento del
estudiante. El uso permitido de la tecnologia incluido en el IEP puede
reevaluarse anualmente.

Si un empleado sospecha que un estudiante ha utilizado la tecnologia
en violacidn de esta politica, el estudiante debe tener la oportunidad
de demostrar que el uso de la tecnologia fue de acuerdo con esta
politica.

Cualquier informacion obtenida del uso de la tecnologia por parte de
un empleado para determinar si un estudiante ha cometido un acto de
deshonestidad académica se debe compartir con el estudiante y con
sus padres o tutores legales, segin sea apropiado.

El Superintendente o la persona designada podran impartir
entrenamiento al personal en relacidn con el uso de la tecnologia para
mejorar la educacidn, incluida la deteccion del plagio y la sensibilidad a
la posible discriminacién por sesgo algoritmico.

Adoptada: Mayo 29, 2024
9.30. Interrogatorio y Aprehensidn por la Policia - BP 5145.11

El School Board considera que la seguridad de los estudiantes y del
personal del distrito es esencial para alcanzar el objetivo del
aprendizaje de los estudiantes. Mantener la seguridad de los
estudiantes es crucial para su desarrollo y éxito escolar, y una de las
principales prioridades del School Board. Cuando los estudiantes se
sienten seguros en la escuela, tienen mas posibilidades de prosperar
tanto académica como socialmente. El garantizar que cualquier
actividad policial se lleva a cabo de manera justa e imparcial ayuda a
los estudiantes a sentirse seguros en la escuela. El objetivo de esta
politica es el garantizar que la presencia de la policia en las escuelas
sea lo mas favorable posible y evitar repercusiones perjudiciales para
los estudiantes y el entorno de aprendizaje.

Mientras que el School Board desea reconocer y continuar su exitosa
colaboracién con la policia local para garantizar la seguridad en
nuestras escuelas, mejorar la educacion del personal y de sus
estudiantes, y fortalecer la relacién de confianza entre las escuelas, la
policia y las familias de los estudiantes, el School Board desea
reconocer las graves consecuencias potenciales para los jovenes como
resultado de la participacion traumatica de la policia y desea evitar la
criminalizacién innecesaria de nuestros estudiantes sin sacrificar la
seguridad de todas las partes involucradas.

De acuerdo con las normas especificadas en la ley, los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley sélo podran entrevistar e interrogar
a los estudiantes que estén implicados en un delito en los terrenos de

la escuela y sélo podran sacar a los estudiantes de los terrenos de la
escuela cuando sea apropiado y cuando no se disponga de medios o
ubicaciones alternas. Esta decision debe ser razonable y tener en
cuenta multiples factores para proteger a todos los estudiantes
involucrados, a la comunidad escolar y al publico. El School Board
alienta a todos los oficiales de policia a que interactten con los
estudiantes de BUSD a aplicar las normas regidas por las guias de
oficiales de recursos escolares.

El Superintendente o la persona designada debe colaborar con las
agencias locales encargados de hacer cumplir la ley para establecer
procedimientos que permitan a los oficiales de policia llevar a cabo sus
funciones en el establecimiento escolar, incluyendo, cuando sea
necesario, el interrogatorio y/o la aprehension de los estudiantes.

Investigacion de Abuso Infantil

Con el fin de entrevistar a un estudiante acerca de una acusacién de
abuso infantil, el trabajador de los servicios de proteccién de menores
(child protective services) y/u otro agente de la ley debe informar al
director de la escuela o a las personas designadas acerca de que tienen
motivos legales o circunstancias apremiantes para entrevistar al
estudiante.

Reconociendo que los establecimientos escolares son a veces un
espacio mdas cémodo y familiar en comparacién con la estacion de
policia, si un estudiante solicita directamente hacer un reporte policial
como victima de abuso infantil a través de los administradores
escolares, consejeros o maestros, los administradores escolares
facilitaran la presentacién de un reporte policial garantizando un
entorno cémodo, privado y de apoyo para el estudiante.

Interrogatorio de un Estudiante por las Autoridades Policiales

Reconociendo que el contacto con las autoridades policiales puede
tener un impacto emocional grave en los jévenes y las respectivas
comunidades, el School Board tiene como objetivo prescribir las formas
en que este contacto sea de la manera que ofrezca mas informacién
acerca del trauma, imparcial y menos restrictiva para los estudiantes
de BUSD.

Como el objetivo principal de un establecimiento escolar es el
proporcionar un entorno seguro, de aprendizaje y educativo para los
jévenes de nuestra comunidad, cuando se investigue una posible
violacién criminal ocurrida fuera del establecimiento escolar o que no
forme parte de un programa escolar, se recomienda encarecidamente
a las autoridades policiales encargadas de hacer cumplir la ley que
entrevisten a los estudiantes implicados en un crimen fuera de los
terrenos de la escuela.

En aquellos casos en los que no se disponga de un lugar alterno para el
interrogatorio, se recomienda encarecidamente a las autoridades
policiales encargadas de hacer cumplir la ley que se comuniquen y
coordinen la visita al establecimiento escolar con el director de la
escuela o con la persona designada. El oficial policial encargado de
hacer cumplir la ley debe facilitar su identificacion e informar al
director o a la persona designada de la autoridad legal bajo la cual se va
a realizar la entrevista.



En aquellos casos en los que no se disponga de un lugar alterno para el
interrogatorio, el director o la persona designada debe facilitar el
interrogatorio de los estudiantes como sospechosos o testigos en las
instalaciones de la escuela en las siguientes circunstancias:

e Circunstancias exigentes tal y como son determinadas por las
autoridades policiales encargadas de hacer cumplir la ley;

e Siel oficial de la autoridad policial encargada de hacer cumplir la
ley tiene una autoridad legal para realizar la entrevista.

En aquellos casos en los que no se disponga de un lugar alterno para el
interrogatorio, el director o la persona designada debe facilitar la
entrevista de los estudiantes como sospechosos o testigos en las
instalaciones de la escuela en las siguientes circunstancias:

e Laentrevista y la citacién del alumno se llevaran a cabo con la
menor perturbacién posible del proceso escolar;

e La entrevista se llevard a cabo proporcionando al estudiante la
maxima privacidad posible;

e La entrevista se realizara lejos de otros estudiantes;

e Modelara la cooperacién con las autoridades locales policiales
encargadas de hacer cumplir la ley y respetara los intereses de
los estudiantes, los padres y la comunidad escolar.

El director de la escuela o la persona designada se debe asegurar de
que se cumplan todas las condiciones necesarias para respetar la
intimidad del estudiante y eliminar cualquier perturbacién del proceso
escolar.

El director o la persona designada debe mantener un registro de toda
la documentacion disponible relativa a los interrogatorios de los
estudiantes por parte de las autoridades policiales encargadas de hacer
cumplir la ley

Excepto en situaciones en las que se sospeche que el estudiante es
victima de abuso infantil, el personal de la escuela debe llamar
inmediatamente a los padres del menor. Los esfuerzos para ponerse en
contacto con los padres deben incluir llamar a todos los numeros o
correos electrdnicos que figuren en la tarjeta de emergencia, incluidos
los numeros del trabajo, y cualquier nimero facilitado por el
estudiante. En aquellos casos en que se sospeche que el estudiante es
victima de abuso infantil en el hogar, el personal de la escuela se
abstendra de ponerse en contacto con los padres/tutores del
estudiante a menos que las autoridades policiales encargadas de hacer
cumplir la ley se lo indiquen especificamente para no poner en peligro
la seguridad del estudiante y la investigacion del abuso infantil.

Los padres deben tener una oportunidad razonable de acudir a la
escuela y estar presentes en cualquier interrogatorio policial. Si no se
puede encontrar a uno de los padres, la escuela debe ofrecer al
estudiante la opcion de que un adulto de su eleccién de la misma
escuela esté disponible durante una entrevista. Sin embargo, esta
decision corresponde en ultima instancia al estudiante, sin coaccion
por parte del personal del establecimiento escolar.

En los casos en que el director o la persona designada no puedan
ponerse en contacto con el padre/tutor legal del estudiante menor de
edad antes de que comience la entrevista, el director o la persona
designada debe notificar al padre/tutor legal tan pronto como sea
posible después de que el agente policial encargado de hacer cumplir la
ley haya entrevistado al estudiante en los terrenos escolares.

Los oficiales policiales encargados de hacer cumplir la ley deben
cumplir con la Seccién 625.6 del Welfare & Institutions Code Section,
garantizando que antes de un interrogatorio bajo custodia, y antes de la
renuncia a cualquier derecho Miranda, a un estudiante de 17 afios de
edad o menor se le debe proporcionar una consulta con un asesor legal
en persona, por teléfono o por videoconferencia. El estudiante menor
de edad no podra renunciar a esta consulta.

Aprehension de Estudiantes por las Autoridades Policiales Encargadas
de Hacer Cumplir la Ley

Reconociendo que la escuela es un lugar de aprendizaje, crecimiento,
empoderamiento y seguridad para nuestros estudiantes, asi como el
estigma asociado con el arresto, el School Board espera que las
agencias policiales encargadas de hacer cumplir la ley consideren la
justificacion de hacer el arresto en la escuela mediante la revision de
varios factores, tales como:

e Sjse trata de una ofensa relacionada con la escuela;

e Laseriedad de la ofensa;

e Sjexiste una amenaza inminente para la seguridad publica;
e Requisitos legales; y

e Sielarresto puede ser realizado por otros medios.

Si la detencion de un estudiante por parte de las autoridades policiales
encargadas de hacer cumplir la ley es inevitable en la escuela, las
autoridades policiales deberan coordinar con el director o con la
persona designada para:

e Encontrar un lugar privado, fuera de la vista y del ruido de otros
estudiantes, en la medida de lo posible y en ausencia de
circunstancias apremiantes, para llevar a cabo la detencion.

e El estudiante debe ser retirado de la vista del publico antes de ser
puesto bajo custodia, si es posible, para evitar el estigma
asociado con la detencion o la vision de la misma por parte de
otros estudiantes.

e las autoridades policiales encargadas de hacer cumplir la ley
deben considerar la necesidad de esposar a los estudiantes antes
de sacarlos del establecimiento escolar.

e Siel transporte es necesario, el estudiante debe ser colocado en
un vehiculo policial fuera de la vista de sus compafieros.

Los establecimientos escolares, en cooperacién con las autoridades
policiales encargadas de hacer cumplir la ley, son responsables de crear



todas las condiciones necesarias para respetar la intimidad de los
estudiantes detenidos y eliminar cualquier perturbacién del proceso
escolar.

Si un estudiante menor de edad es retirado de la escuela para ser
puesto bajo custodia de las autoridades policiales encargadas de hacer
cumplir la ley, el director o la persona designada debe notificar
inmediatamente a los padres/tutores legales o al familiar responsable
acerca de la liberacion del estudiante y el lugar al que se informa que
serd llevado, excepto cuando el menor haya sido puesto bajo custodia
como victima de sospecha de abuso infantil.

(Education Code 48906)
Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas

Esta politica no se aplica a los interrogatorios de estudiantes por parte
del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas de Estados Unidos
(ICE por sus siglas en inglés). Las solicitudes de ICE estan gobernadas
por la Politica del Board 5111.5: Proteccidn de Estudiantes
Indocumentados.

Citaciones Judiciales

Los establecimientos escolares son instituciones educativas cuya
funcién principal es crear entornos de aprendizaje seguros para
nuestros estudiantes. La notificacion de documentos legales a los
estudiantes puede perturbar ese entorno de aprendizaje y causar
efectos a largo plazo en la experiencia educativa del estudiante. A pesar
de que las citaciones judiciales pueden ser legalmente entregadas en la
escuela a los estudiantes de 12 afios 0 mayores, el School Board cree
que los funcionarios deben ser fuertemente instados a entregar las
citaciones judiciales fuera de los terrenos de BUSD siempre que esto
sea posible. Cuando se entreguen en la escuela, el director o la persona
designada debe tomar las medidas razonables para proteger los
derechos de privacidad del estudiante y para minimizar la pérdida de
tiempo de clase para el estudiante.

Adoptada: Agosto 23, 2023
9.31. Equipos de Exito Estudiantil - BP 6164.5

El School Board fomenta la colaboracion de los padres/tutores legales,
maestros, personal de recursos, administradores y estudiantes en la
evaluacién de los puntos fuertes y las necesidades de los estudiantes
que tienen dificultades académicas, de asistencia, emocionales, de
comportamiento o sociales y en la identificacion de estrategias y
programas que puedan ayudar a dichos estudiantes a maximizar su
potencial. El Superintendente o la persona designada debe establecer
equipos de éxito estudiantil (SST) en todas las escuelas para abordar las
necesidades individuales de los estudiantes.

El Superintendente o la persona designada debe establecer un proceso
para iniciar las referencias de los estudiantes a los equipos de éxito
estudiantil, que puede incluir la referencia por el personal del distrito,
los padres/tutores legales, y/o representantes de la agencia. El
Superintendente o la persona designada podria establecer y mantener
un proceso para responder a las referencias SST, el cual puede incluir
una determinacion por el distrito en cuanto a si un SST se debe
convocar para un estudiante individual.

Cada SST puede recopilar y analizar los datos pertinentes de los
estudiantes, seguin sea apropiado. El SST también puede revisar el
historial académico del estudiante, muestras de trabajo, puntos fuertes
y areas de crecimiento, e identificar los recursos y estrategias
disponibles.

Cada equipo de éxito estudiantil debe desarrollar estrategias de
intervencion para ayudar al estudiante. Dichas estrategias pueden
incluir cambios en la colocacién en el programa o en los métodos de
instrucciéon, recomendacion de servicios educativos suplementarios,
estrategias de participacion de los padres, intervenciones sociales,
emocionales y/o conductuales, disciplina, remisiones a otras agencias o
recursos y/u otras intervenciones apropiadas.

El equipo para el éxito estudiantil debe supervisar el progreso del

estudiante, evaluar en qué medida se han aplicado las estrategias

recomendadas y desarrollard intervenciones adicionales segun sea
necesario.

El proceso de SST no debe demorar ni negar una referencia para
evaluacién de elegibilidad para educacidn especial, segin sea requerido
bajo la ley estatal o federal.

El Superintendente o la persona designada pueden integrar los SST
dentro el sistema de apoyo de varios niveles del distrito, incluyendo la
identificacion de los estudiantes que necesitan apoyo adicional, el nivel
o niveles de apoyo, las intervenciones adecuadas, la supervision del
progreso y si se ha alcanzado el objetivo de la intervencion.

Para fortalecer la eficacia de los SST, el Superintendente o la persona
designada pueden proporcionar capacitacion profesional en la
identificacién de estudiantes que puedan necesitar apoyo adicional, la
implementacion de intervenciones medibles y especificas, y el
monitoreo del progreso y el logro de metas.

Adoptada: Septiembre 13, 2023
9.32. Inscripciones - BP 5111

La ciudad de Berkeley es una comunidad rica en diversidad. La
diversidad puede ser medida por los varios origenes raciales, étnicos,
econdmicos, educativos y linglisticos de la poblacion que habita la
ciudad. El School Board valora nuestra comunidad y la rica diversidad
que los estudiantes aportan a nuestras escuelas.

El School Board cree que cada nifio residente en Berkeley tiene el
derecho a asistir a una escuela publica en Berkeley,
independientemente de su estado socioecondmico, genero, raza, etnia,
origen nacional, idioma, discapacidad y orientacion sexual. Berkeley
Unified School District ofrece una educacion publica gratuita a todos los
nifios de Berkeley y se compromete a garantizar que todas y cada una
de las escuelas ofrezcan una educacion de calidad con oportunidades
iguales y equitativas para que todos los estudiantes reciban un sélido
plan de estudios basico, participen en experiencias de aprendizaje
enriquecidas y reciban recursos que promuevan el éxito de todos los
estudiantes.

Con el fin de asegurar que los estudiantes de Berkeley tengan las
mejores oportunidades de educacién publica disponibles, el



Superintendente o la persona designada debe hacer todos los esfuerzos
razonables para asegurar que los residentes de Berkeley puedan asistir
a las Escuelas de Berkeley Unified District.

Verificacidn de la Elegibilidad para la Admision

El Board ordena al Superintendente o a la persona designada que
requiera que las familias presenten un comprobante de residencia en
Berkeley antes de que los estudiantes se inscriban en las escuelas de
Berkeley. Las familias deben presentar un comprobante de residencia
en Berkeley cuando se inscriban por primera vez en Berkeley Unified
School District, al pasar de la escuela primaria a la escuela secundaria.

El Superintendente o la persona designada debe informar a los padres/
tutores legales acerca de los requisitos de admisidn y debe ayudar con
los procedimientos de inscripcidn. El Superintendente o la persona
designada debe mantener procedimientos justos y equitativos que
provean la verificacion de la edad del estudiante, residencia, y cualquier
otro requisito de admisién especificado en la ley y en las politicas del
Board y regulaciones administrativas.

Antes de inscribir a cualquier niflo en una escuela del Distrito, el
Superintendente o la persona designada debe verificar la edad del nifio,
residencia, inmunizacién y otros criterios de elegibilidad aplicables
especificados en la ley, el reglamento administrativo adjunto u otra
politica o reglamento administrativo aplicable del Board.

El Superintendente o la persona designada debe inscribir
inmediatamente a un estudiante en situacidn de calle, joven bajo
cuidado de crianza temporal, estudiante que ha tenido contacto con el
sistema de justicia de menores, o un nifio de una familia militar,
independientemente de las cuotas pendientes o multas adeudadas a la
ultima escuela del estudiante, la falta de ropa que es normalmente
requerida por la escuela, tales como uniformes escolares, o su
incapacidad para producir registros académicos, médicos, u otros
registros previos normalmente requeridos para la inscripcion.
(Education Code 48645.5, 48850, 48852.7, 48853.5, 49701; 42 USC
11432)

El comprobante de residencia para los estudiantes en situacidn de calle
que viven en el distrito puede obtenerse mediante la presentacion de
un recibo de hotel o motel, una carta de una agencia de servicios
sociales o de un albergue para personas sin hogar que verifique que el
estudiante vive dentro del distrito o una declaracion jurada del padre/
tutor legal que indique que la familia vive dentro del distrito.

El Distrito no debe preguntar ni solicitar documentacion acerca del
numero de seguridad social de un estudiante, ni acerca de los cuatro
ultimos digitos del numero de seguridad social, ni solicitar documentos
acerca de la ciudadania o la situacion migratoria de un estudiante.

Sin embargo, dicha informacién podria ser recopilada cuando sea
requerida por las leyes estatales o federales o para cumplir con los
requisitos de programas estatales o federales especiales. En cualquier
situacion de este tipo, la informacidn se debe recopilar separada del
proceso de inscripcidn escolar y el Superintendente o la persona
designada debe explicar el propdsito limitado por el cual se esta
recopilando la informacion.

La informacidén de registro para la escuela debe enumerar todos los
medios posibles de documentar la edad de un nifio para los grados TK-1
segun lo ha autorizado el Education Code 48002 o prescrito de otra
manera por el Board.

Cualquier documento alterno permitido por el Distrito debe ser uno el
cual todas las personas puedan obtener independientemente de su

estado de inmigracidn, ciudadania u origen nacional y no debe revelar
informacidn relacionada con la ciudadania o el estado de inmigracion.

Todos los estudiantes que se inscriban en una escuela de su area de
asistencia o fuera de su zona de asistencia deben estar sujetos a los
plazos establecidos por el Superintendente o la persona designada. Los
estudiantes no residentes podrian solicitar la asistencia entre distritos
de acuerdo con los plazos especificados en las politicas aplicables del
Board y los reglamentos administrativos.

Adoptada: Septiembre 13, 2023
9.33. Visitantes/Extrafios - BP 1250

El School Board cree que es importante que los padres/tutores legales y
los miembros de la comunidad se interesen activamente por las
cuestiones que afectan a las escuelas y a los estudiantes del distrito. Por
lo tanto, el Board anima a los padres/tutores legales y a los miembros
interesados de la comunidad a visitar las escuelas y a ver el programa
educativo.

Para garantizar la seguridad de los estudiantes y del personal y reducir
al minimo la interrupcion del programa de instruccion, el
Superintendente o la persona designada debe establecer
procedimientos que faciliten las visitas durante los dias escolares
regulares. Las visitas durante el horario escolar deben programarse
previamente con el director o la persona designada. Cuando una visita
involucre una conferencia con un maestro, se debe concertar una cita
fuera del tiempo de instruccién.

Para garantizar la seguridad de los estudiantes y del personal y evitar
posibles interrupciones, todos los visitantes que no sean estudiantes o
miembros del personal, incluyendo a los padres/tutores legales, deben
de registrarse inmediatamente al entrar en cualquier edificio o
establecimiento escolar cuando la escuela esté en sesion.

Para propdsitos de seguridad y proteccion de la escuela, el director o la
persona designada pueden disefiar un medio visible de identificacion
para los visitantes mientras estén en las instalaciones de la escuela 'y
todos los visitantes deben ser escoltados por el personal de la escuela
mientras estén en el plantel escolar.

Los nifios que no estén inscritos en la escuela no deben estar en el
plantel escolar durante las horas de instruccion a menos que se haya
obtenido la aprobacion previa del director/la persona designada.

Ningun dispositivo electrénico para escuchar o grabacion podra ser
utilizado por estudiantes o visitantes en un salén de clase sin el permiso
del maestro y del director. (Education Code 51512)



El Board anima a todos los individuos a ayudar a mantener un ambiente
escolar seguro y protegido comportandose de manera ordenada
mientras estén en los terrenos de la escuela y utilizando los procesos de
denuncias del distrito si ellos tienen preocupaciones con cualquier
programa o empleado del distrito. De acuerdo con el Cédigo Penal
626.7, el director o la persona designada pueden solicitar que cualquier
individuo que esté causando una interrupcion, incluyendo la exhibicion
de un comportamiento volatil, hostil, agresivo u ofensivo, abandone
inmediatamente los terrenos de la escuela.

Presencia de Agresores Sexuales en el Establecimiento Escolar

Cualquier persona a la que se le requiera el registrarse como agresor
sexual en conformidad con el Penal Code 290, incluido el padre/tutor
legal de un estudiante del distrito, debe solicitar permiso por escrito al
director antes de entrar en el establecimiento escolar o en los terrenos
escolares. El director debe consultar con las autoridades policiales
locales encargadas de hacer cumplir la ley para definir los pardmetros
de la visita antes de permitir la presencia de dicha persona en la escuela
o0 en otra actividad escolar. El director también debe informar al
Superintendente o a la persona designada cada vez que concedan dicho
permiso por escrito.

El director debe indicar en el permiso por escrito la(s) fecha(s) y las
horas para las que se ha concedido el permiso.

(CA Penal Code 1546.1)
Adoptada: Diciembre 6, 2023
9.34. Civismo - BP 1313

El School Board reconoce el impacto que el civismo tiene en el
funcionamiento eficaz del distrito, incluyendo su papel en la creacién de
un entorno escolar seguro y positivo y permitiendo un enfoque en el
bienestar de los estudiantes, el aprendizaje y el rendimiento. El Board
cree que cada persona debe ser tratada con dignidad y respeto en sus
interacciones dentro de la comunidad escolar.

El Board entiende que la Primera Enmienda protege firmemente la
libertad de expresion. Sin embargo, el Board espera que todo discurso y
expresion se ajuste a las normas de comportamiento civil en los
terrenos del distrito, en las instalaciones del distrito, durante las
actividades o eventos del distrito, durante las reuniones publicas del
distrito y en el uso de los sistemas y plataformas electrénicos/digitales
del distrito.

El comportamiento civil es un comportamiento educado, cortés y
razonable que respeta a los demas e incluye la integridad, la honradez,
la aceptacidn, la puntualidad, la fiabilidad, el cumplimiento de las leyes
y normas, y la comunicacion eficaz.

El Board y el personal del distrito deben modelar un comportamiento
civil como ejemplo del comportamiento que se espera en todo el
distrito. Las practicas que promueven el comportamiento civilizado
incluyen escuchar activamente, prestar toda la atencion al orador y
abstenerse de interrumpir; acoger y fomentar la participacion, las
aportaciones y los comentarios a través del compromiso de las partes
interesadas; responder con prontitud a las preocupaciones; y aceptar

puntos de vista variados y diversos. Dichas prdcticas podrian
incorporarse a las normas de gobierno adoptadas por el Board o el
Superintendente y/o a las normas profesionales o cddigos de conducta
de los empleados especificados en las politicas y reglamentos del
distrito.

Los estudiantes, el personal, los padres/tutores legales y los miembros
de la comunidad deben ser educados en el reconocimiento, el desarrollo
y la demostracion de un comportamiento civil. El Superintendente o la
persona designada pueden incorporar conceptos relacionados en el plan
de estudios, proporcionar actividades de capacitacion profesional del
personal y/o comunicar esta politica a la comunidad escolar.

Los estudiantes, personal, padres/tutores legales y los miembros de la
comunidad no se deben comunicar ni se comportaran de una manera
gue cause interrupcidn; obstaculice la realizacion ordenada de las
operaciones del distrito, el programa educativo o cualquier otro
programa o actividad del distrito; o cree un ambiente de aprendizaje o
de trabajo inseguro. El Superintendente o la persona designada pueden
responder al comportamiento perturbador, violento o amenazante de
acuerdo con la ley tal y como se especifica en la Politica del Board y la
Regulaciéon Administrativa 1250: Visitantes/Extrafios - BP 1250

El comportamiento de los estudiantes o del personal que sea
discriminatorio, acosador o intimidatorio, incluido el acoso sexual, la
intimidacion y/o la violencia motivada por el odio, o el comportamiento
que sea ilegal de cualquier otro modo, esta prohibido y esta sujeto a
medidas disciplinarias de acuerdo con la ley y segun lo especificado en
la politica y los reglamentos del distrito.

Adoptada: Diciembre 6, 2023
9.35. Perturbaciones - BP 3515.2

El School Board se compromete a proporcionar un entorno seguro y
ordenado para los estudiantes, el personal y otras personas en la
propiedad del distrito o mientras participen en actividades escolares.

El Superintendente o la persona designada debe proceder a retirar a
cualquier individuo que, por su presencia o accion, interrumpa o
amenace con interrumpir las operaciones normales en un plantel
escolar o cualquier otra instalacion del distrito, amenace la salud o la
seguridad de cualquier persona en la propiedad del distrito, o cause o
amenace con causar dafios a la propiedad del distrito o a cualquier
propiedad en los terrenos de la escuela.

El Superintendente o la persona designada debe establecer un plan que
describa las responsabilidades del personal y las medidas a tomar
cuando una persona cause 0 amenace con causar una perturbacién. El
plan debe abordar, seglin proceda, los procedimientos de registro de
visitantes; las medidas de seguridad del campus; los procedimientos de
evacuacion; los procedimientos de bloqueo; las posibles respuestas a
una situacién de tirador activo; las comunicaciones dentro de la escuela
y con los padres/tutores, las fuerzas del orden y los medios de
comunicacién en caso de emergencia; y el asesoramiento en caso de
crisis u otro tipo de asistencia para los alumnos y el personal después de
una perturbacién. Al desarrollar dicho plan, el Superintendente o la
persona designada debe consultar con las autoridades policiales
encargadas de hacer cumplir con la ley para crear guias para el apoyo y
la intervencidn de las mismas cuando sea necesario.



El Superintendente o la persona designada debe impartir entrenamiento

al personal de la escuela acerca de cémo identificar y responder a
acciones o situaciones que puedan constituir una perturbacion.

Todo empleado que crea que puede producirse una perturbacion debe
de ponerse inmediatamente en contacto con el director. El director o la
persona designada se debe notificar a las autoridades policiales
encargadas de hacer cumplir la ley en conformidad con el Education
Code 48902 y 20 USC 7961 y en otras situaciones, segln proceda.

Adoptada: Diciembre 6, 2023
9.36. Procedimiento Uniforme de Denuncias - BP 1312.3

El School Board reconoce que el distrito tiene la responsabilidad
primordial de garantizar el cumplimiento de las leyes y reglamentos
estatales y federales pertinentes a los programas educativos. El Board
fomenta la resolucion temprana de las denuncias siempre que sea
posible. Para resolver las denuncias que puedan requerir un proceso
mas formal, el Board adopta el sistema uniforme de procesos de
denuncias especificado en 5 CCR 4600-4670 y el reglamento
administrativo que lo acompafia.

Denuncias Sujetas a UCP

Los procedimientos uniformes de denuncias del distrito (UCP) se deben
utilizar para investigar y resolver las denuncias relativas a los siguientes
programas y actividades:

e Adaptaciones para estudiantes embarazadas o con hijos
(Education Code 46015)

e Programas de Educacién para Adultos (Education Code
8500-8538, 52334.7, 52500-52617)

e Programas de Educaciéon Después de Clases y de Seguridad
(Education Code 8482-8484.65)

e Ensefianza técnica y profesional agricola(Education Code
52460-52462)

e Educacion técnica y profesional y programa de entrenamiento
técnico y profesional (Education Code 52300-52462)

e Programas de cuidado y desarrollo infantil (Education Code
8200-8488)

e Educacién compensatoria (Education Code 54400)

e Programas consolidados de ayuda categoérica (Education Code
33315; 34 CFR 299.10-299.12)

e Periodos de curso sin contenido educativo(Education Code
51228.1-51228.3)

puntos de vista variados y diversos. Dichas practicas podrian
incorporarse a las normas de gobierno adoptadas por el Board o el

Discriminaciodn, acoso, intimidacién, o “bullying” en los programas
y actividades del distrito, incluyendo aquellos programas o
actividades financiados directamente por lo que reciben o se
benefician de cualquier asistencia financiera estatal, basada en las
caracteristicas reales o percibidas de una persona de raza o etnia,
color, antepasados, nacionalidad, origen nacional, estado
migratorio, identificacion con un grupo étnico, edad, religion,
estado civil, embarazo, situacién parental, discapacidad fisica o
mental, condicién médica, sexo, orientacion sexual, género,
identidad de género, expresidn de género o informacion genética,
o cualquier otra caracteristica identificada en el Education Code
200 0 220, Government Code 11135 o Penal Code 422. 55, o en
base a la asociacion de la persona con una persona o grupo con
una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas (5 CCR 4

La discriminacion incluye, pero no se limita a, la negativa del Board
de aprobar el uso o prohibir el uso de cualquier libro de texto,
material didactico, material didactico complementario, u otro plan
de estudios para la instruccidn en el salon de clase, o cualquier
libro u otro recurso en una biblioteca escolar, sobre la base de que
incluye un estudio de la funcion y las contribuciones de cualquier
individuo o grupo en conformidad con los requisitos del Education
Code 51204.5 y 60040, a menos que dicho estudio violaria el
Education Code 51501 o 60044. Una denuncia alegando tal
discriminacion ilegal puede, ademas de o en lugar de ser
presentada ante el distrito, ser presentada directamente ante el
Superintendente de Instruccidn Publica (SPI). (Education Code 243)

Requisitos educativos y de graduacidn para estudiantes en cuidado
de crianza temporal, estudiantes de familias militares, estudiantes
que han estado en un tribunal de menores, estudiantes
inmigrantes y estudiantes que participan en un programa para
recién llegados. (Education Code 48645.7, 48853, 48853.5,
49069.5,51225.1, 51225.2)

Ley para el Exito de Todos los Estudiantes (Education Code
52059.5; 20 USC 6301 et seq.)

Plan Responsable del Control de los Fondos Monetarios Locales
(Local Control Accountability Plan)

Educacion migrante (Education Code 54440-54445

Minutos de instruccion de educacidn fisica (Education Code 51210,
51222,51223)

Cuotas de los estudiantes (Education Code 49010-49013)

Acomodaciones razonables para una estudiante lactante
(Education Code 222)

Centros y Programas Ocupacionales Regionales (Education Code
52300-52334.7)



e Planes escolares para el rendimiento de los estudiantes, tal como
se requiere para la solicitud consolidada de financiacion federal y/
o estatal categorica especificada (Education Code 64001).

e Concilios escolares tal y como se requiere para la solicitud
consolidada de financiacion federal y/o estatal categorica
especificada (Cédigo de Educacidn 65000). (Education Code 65000)

e Programas Preescolares Estatales (Education Code 8207-8225)

e Asuntos estatales de salud y seguridad preescolar en programas
exentos de licencia (Education Code 8212)

e Cualquier denuncia alegando represalias contra un denunciante u
otro participante en el proceso de denuncia o en contra de
cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar
una infraccion sujeta a esta politica.

e Cualquier otro programa educativo estatal o federal que el SPl o la
persona designada considere apropiado.

El Board reconoce que la resolucion alternativa de conflictos (ADR)
puede, dependiendo de la naturaleza de las alegaciones, ofrecer un
proceso para resolver una denuncia de una manera que sea aceptable
para todas las partes. Puede ofrecerse un proceso de ADR, como sistema
de mediacidn, para resolver las denuncias en las que esté implicado mas
de un estudiante y ningun adulto. Sin embargo, no se debe ofrece ni
utilizar la mediacion para resolver ninguna denuncia que implique
agresion sexual o cuando exista un riesgo razonable de que una de las
partes de la mediacion se sienta obligada a participar. El
Superintendente o la persona designada debe asegurar que el uso del
ADR sea consistente con las leyes y regulaciones estatales y federales.

El distrito debe de proteger todas las denuncias de esta represalia. En la
investigacion de las denuncias, se debe proteger la confidencialidad de
las partes implicadas, tal como exige la ley. Para cualquier denuncia que
alegue represalias o discriminacion ilegal (tales como acoso
discriminatorio, intimidacion o “bullying”), el Superintendente o la
persona designada debe mantener confidencial la identidad del
denunciante, y/o del sujeto de la denuncia si es diferente del
denunciante, cuando sea apropiado y mientras se mantenga la
integridad del proceso de la denuncia.

Cuando una alegacion que no estd sujeta a UCP se incluya en una
denuncia UCP, el distrito debe remitir la alegacidn no sujeta a UCP al
personal o agencia correspondiente y debe investigar, si procede, debe
resolver la(s) alegacidn(es) relacionada(s) con UCP a través del UCP del
distrito.

El Superintendente o la persona designada debe impartir entrenamiento
al personal del distrito para asegurar la concientizacion y el
conocimiento de la legislacion vigente y los requisitos relacionados con
el UCP, incluidos los pasos y plazos especificados en esta politicay en el
reglamento administrativo que la acompana.

El Superintendente o la persona designada debe mantener un registro
de cada denuncia y de las acciones subsecuentes relacionadas,
incluyendo los pasos tomados durante la investigacion y toda la
informacidn requerida para el cumplimiento de 5 CCR 4631 y 4633.

Denuncias que No Son-UCP

Las siguientes denuncias no deben estar sujetas al UCP del distrito, sino
que deben ser investigadas y resueltas por la agencia especificada o
mediante un proceso alterno:

e Cualquier denuncia que alegue abuso o negligencia infantil debe
ser remitida al County Department of Social Services Protective
Services Divisidn o a la agencia de orden publico apropiada. (5 CCR
4611)

e Cualquier denuncia que alegue violaciones hacia la salud y la
seguridad por parte de un programa de desarrollo infantil se debe
remitir, en el caso de las instalaciones autorizadas, al Department
of Social Services. (5 CCR 4611)

e Toda denuncia en la que se alegue que un miembro del personal o
un estudiante, mientras participaba en un programa o actividad
educativa en la que el distrito ejerce un control sustancial sobre el
contexto y el demandado, fue objeto de acoso sexual, segun se
define en el 34 CFR 106.30, se debe abordar mediante los
procedimientos federales de denuncias del Title IX adoptados de
conformidad con el 34 CFR 106.44-106. 45, segun se especifica en
el Reglamento Administrativo 4119.12, 4219.12,Cualquier
denuncia que alegue discriminacion o acoso en el empleo debe ser
investigada y resuelta por el distrito de acuerdo con los
procedimientos especificados en el Reglamento Administrativo
4030 - No Discriminacion en el Empleo, incluyendo el derecho a
presentar la denuncia ante el California Civil Rights Department.

e Toda denuncia que alegue la violacion de una ley o reglamento
estatal o federal relacionado con la educacién especial, un acuerdo
de conciliacion relacionado con la provisién de una educacién
publica gratuita y apropiada (FAPE), el incumplimiento o la
negativa a implementar una orden de audiencia de debido proceso
a la que esté sujeto el distrito, o un problema de seguridad fisica
que interfiera con la provisién de FAPE por parte del distrito, se
debe presentar ante el California Department of Education (CDE)
en conformidad con la Normativa Administrativa 6159.1 -
Garantias de Procedimiento y Denuncias para la educacién especial
(Procedural Safeguards and Complaints for Special Education). (5
CCR 3200-3205)

e 4319.12 or 5145.71 - Title IX Procedimientos para la Denuncia de
Acoso Sexual.

e Cualquier denuncia que alegue incumplimiento del programa de
servicio de alimentos del distrito con las leyes relacionadas con el
conteo y reclamo de alimentos, alimentos reembolsables,
elegibilidad de nifios o adultos, o uso de los fondos de la cafeteria y
gastos permitidos debe ser presentada o remitida al CDE de
acuerdo con la Norma 3555 de la Mesa Directiva - Cumplimiento
del Programa de Nutricién (Nutrition Program Compliance). (5 CCR
15580-15584)

e Cualquier alegacion de discriminacion por motivos de raza, color,
origen nacional, sexo, edad o discapacidad en el programa de
servicio de alimentos del distrito se debe presentar o se remitira al
Departamento de Agricultura de EE.UU. (U.S. Department of
Agriculture) de acuerdo con la Politica del School Board 3555 -
Cumplimiento del Programa de Nutricién (Nutrition Program
Compliance). (5 CCR 15582)



e Cualquier denuncia relacionada con la suficiencia de libros de texto
o materiales de instruccidn, condiciones de emergencia o urgentes
de las instalaciones que representen una amenaza para la salud o
la seguridad de los estudiantes o el personal, o vacantes y
asignaciones incorrectas de maestros, debe ser investigada y
resuelta de acuerdo con la Regulacién Administrativa 1312.4 -
Procedimientos Uniformes de Quejas de Williams (Williams
Uniform Complaint Procedures). (Education Code 35186)

Adoptada: Diciembre 6, 2023
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10. Procedures and Forms/Procedimientos y Formularios

10.1. Overview of Uniform Complaint Procedures and Forms/
Breve Descripcion de los Procedimientos Uniformes para una Denuncia y Formularios

Como padre de familia, estudiante, empleado o residente, usted tiene derecho a abordar los temas que usted siente no han sido tratados de forma
adecuada por el distrito. Utilice los formularios de esta seccion de acuerdo con su problema especifico, seguin se describe en la siguiente tabla. Entregue
sus formularios de denuncia en el domicilio siguiente:

Office of the District Compliance Officer/Title IX Coordinator
Berkeley Unified School District

2020 Bonar Street, Room 116,

Berkeley, CA 94702

5104869338
Si su asunto se refiere a: Use este formulario:
Denuncia contra cualquier politica, practica, procedimiento o Complaint Procedure for Parents, Students, Employees and Residents
empleado de BUSD (Form 10.2)/Procedimiento para Presentacion de Denuncias para
Padres, Estudiantes, Empleados y Residentes (Formulario 10.2)

(a) La discriminacién contemplada en alguna categoria Uniform Complaint Procedure (Form 10.3)/Procedimiento Uniforme
protegida (incluye raza o etnia, edad, religién, estado civil o parental, para Presentar una Denuncia (Formulario 10.3)
discapacidad, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género Un resumen detallado del proceso de denuncias Procedimientos
reales o percibidos), incluyendo el acoso sexual y el bullying Uniformes para la Presentacion de una Denuncia se incluye en la
discriminatorio Regulacion Administrativa 1312.3, que esta disponible en el sitio web del
(b) o cualquier programa escolar que recibe fondos monetarios federales )| Distrito y en la oficina del funcionario de Cumplimiento/coordinador del

estatales, tal como Titulo en 2020 Bonar Street, Room 116, 4869338.

e  Adult Education (Educacion para Adultos)

e  Child Nutrition (Nutricion Infantil)

e  Childcare and Development Programs
(Programas de Cuidado y Desarrollo Infantil)

e  Vocational Education (Educacion Vocacional)

e  Consolidated Categorical Aid Programs
(Programas de Ayuda Categorica Consolidada)

e  Migrant Education (Educacion para Migrantes)

e  Special Education/Educacion Especial

e  Child Nutrition (Nutricion Infantil)

(c) Denuncias sobre la imposicion de tarifas a los estudiantes

Acoso sexual por parte de un estudiante, entre un empleado y un Uniform Complaint Procedure (Form 10.3)/Procedimiento Uniforme

estudiante, entre un estudiante y un no empleado, entre empleados para Presentar una Denuncia (Formulario 10.3)

Bullying Bullying Complaint (Form 10.4)/Denuncia de Bullying (Formulario
10.4)

(En caso de bullying discriminatorio, se sigue el Procedimiento Uniforme
para la Presentacion de una Denuncia 10.3)

Materiales de ensefianza, vacantes o asignacion errénea de maestros, | Williams Complaint Procedure (Form 10.5) Proceso Williams para
estado de las instalaciones, apoyo para completar el requisito del | Presentar una Denuncia (Formulario 10.5)

CAHSEE después de salir de la escuela preparatoria




Berkeley Unified School District Oficina del Superintendente

10.2. Complaint Procedure for Parents, Students, Employees and Residents Regarding School or District Policy,
Procedure, or Practice or District Employees/Procedimiento para Presentar una Denuncia para Padres de Familia,
Estudiantes, Empleados y Residentes Respecto a una Politica, Procedimiento, Practica de una Escuela o del Distrito o a
Empleados del Distrito

Este formulario y este proceso estan disponibles para cualquier padre, estudiante, empleado o residente que desee iniciar una denuncia contra: (1) alguna politica,
practica o procedimiento del Berkeley Unified School District , (2) alguna practica o procedimiento de un plantel escolar o (3) un empleado del BUSD. El denunciante
debera tratar de resolver la denuncia en el Paso 1. Si esto no es aplicable o posible, el denunciante puede pasar al siguiente paso apropiado: el supervisor
inmediato o el director del empleado.

Detalle la naturaleza de la denuncia. Debe ser una descripcidn con sus propias palabras de los motivos de su denuncia, incluyendo todos los nombres, fechas y
lugares necesarios para una completa comprension de su denuncia. Intente también expresar claramente la solucion que busca.

1. Una politica, una practica o un procedimiento del Berkeley Unified School District Las denuncias relacionadas con las politicas, las practicas o los
procedimientos del Distrito comienzan en el Paso 4; es decir, con el funcionario de Cumplimiento del Distrito. (Por favor, consulte todos los pasos en la
siguiente pagina).

Por favor especifique la politica, la practica o el procedimiento:

2. Practica o procedimiento a nivel de un plantel

Especifique cdmo se aplicé:

3. Empleado del Distrito:

Ubicacién:

Detalle la naturaleza de la denuncia. Esta debe ser una descripcion con sus propias palabras de los motivos de su denuncia, incluyendo todos los nombres,

fechas y lugares necesarios para una completa comprension de su denuncia, asi como todo lo que ha intentado para resolverla. Puede adjuntar paginas
adicionales.

Nombre del denunciante Nombre del estudiante

Numero de teléfono del denunciante (incluyendo el codigo de area) Correo electronico del denunciante

Domicilio, Ciudad y Zona Postal del Demandante

Certifico que la informacidn que proporcioné es correcta y verdadera.

Firma del denunciante Fecha de la firma




Paso 1: Resolucion informal

Se debe hacer todo lo posible por resolver una denuncia en la fase méas temprana posible. En cualquier momento en el que sea posible, debe comunicarse
directamente con el empleado involucrado con el fin de resolver preocupaciones. Si no puede o no quiere resolver la denuncia directamente con el empleado,
puede presentar una denuncia por escrito directamente ante el director o el supervisor inmediato (Paso 2).

Paso 2: Presentacion de una denuncian formal por escrito

Si la denuncia no se resolvié informalmente, tiene derecho a presentar una denuncia formal por escrito ante el director o el supervisor de los empleados. Si esta
denuncia es en contra del director o de un administrador de la oficina central, la denuncia se debe presentar ante el funcionario de Cumplimiento del Distrito
(District Compliance Officer, DCO)/coordinador del Titulo IX, en 2020 Bonar St, Room 116, Berkeley, CA 94702. Una denuncia formal por escrito debe incluir: el
nombre del empleado, la politica, el procedimiento o la practica en cuestion, un resumen breve pero especifico de la denuncia y una descripcién de cualquier
intento previo para resolver la denuncia informalmente.

Paso 3: Audiencia en el plantel o el Departamento

El supervisor inmediato o el director se reunira con las partes dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la recepcion de la denuncia por escrito. El
supervisor inmediato o el director proporcionaréa a las partes una respuesta por escrito dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la fecha de la reunién
con las partes. Si la respuesta del superviso inmediato no resuelve la acusacion, entonces la parte involucrada puede apelar la respuesta con el DOC firmando la
peticion en la parte inferior y entregando este formulario al Director of Student Services.

Solicitud al Distrito de una solucion para mi denuncia

Nombre Fecha

Paso 4: Audiencia del Distrito

El DCO o su designado intentara resolver la denuncia a satisfaccion de la persona involucrada dentro de los quince (15) dias escolares posteriores a la recepcion
de la apelacion. EI DCO o su designado comunicara sus conclusiones y su resolucién por escrito a todas las partes.

Tanto el demandante como el empleado contra el que se presenté la denuncia pueden apelar la decisién del DCO ante el Superintendente o su designado
presentando una copia firmada del Formulario de denuncia en la oficina del Superintendente o enviandola por correo electrénico a superintendent@berkeley.net,
especificando el fundamento de la apelacion.

Paso 5: Solicitud de apelacién para la resolucion de mi denuncia por parte del superintendente o su designado

Fecha

Nombre

Paso 5: Revision del Superintendente

El Superintendente o su designado se reunira con las partes dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la recepcion de la apelacion. El Superintendente o su
designado respondera a las partes por escrito dentro de los diez (10) dias escolares posteriores a la reunion.

Si el Superintendente no resuelve la denuncia, cualquiera de las partes involucradas puede apelar la decisién del Superintendente ante el School Board.

La solicitud debe hacerse por escrito y presentarse tanto a | Board of Education como al Superintendente dentro de los veinte (20) dias escolares posteriores a la
respuesta del Superintendente.

Paso 6: Solicitud de una Audiencia con el Board of Education

El Board of Educatio puede decidir celebrar una audiencia y presentar su decision o respaldar la decisién tomada en Paso 5 sin celebrar una audiencia. La

decision del Board of Education es definitiva y sera comunicada al denunciante a través del Superintendente.


mailto:superintendent@berkeley.net

Para uso oficial:
Fecha de recepcion Registro de
denuncia n.”
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Formulario Uniforme para Denuncia

Este formulario y el proceso uniforme para la presentacién de Denuncias de Berkeley Unified School District estan disponibles para
cualquier padre, estudiante, empleado o residente que desee iniciar una denuncia formal a nivel del Distrito. Si necesita ayuda para
completar este formulario, pida ayuda a un administrador o a la secretaria de la escuela. Las denuncias seran revisadas y respondidas
en un plazo de 60 dias. Se acusara recibo de su denuncia por correo electronico y recibira un numero de registro después de que la
reciba el Distrito.

Para obtener mas informacion sobre el procedimiento de denuncias, visite www.berkeleyschools.net/complaints o consulte la Politica
1311 del Board of Education y la Regulacién administrativa 1311.

Puede comunicarse con el funcionario de Cumplimiento del Distrito (consulte la informacién de contacto al final del
formulario) si tiene preguntas sobre este proceso o para presentar esta denuncia formal.

L Informacién de contacto del denunciante (la persona que completa este formulario)
Su Nombre Nombre del estudiante
Su Numero de teléfono (incluido el codigo de area) Su correo electronico

Su Direccion, ciudad y codigo postal

Nombre de la escuela Grado del estudiante

11. Fundamento de la denuncia

Este formulario puede usarse para presentar una denuncia formal sobre lo siguiente:

e Denuncias generales sobre una politica, una practica o un procedimiento del Berkeley Unified School District; una
practica o un procedimiento a nivel de plantel escolar, o un empleado del Distrito. (Aviso: También pueden presentarse
Denuncias de empleado a empleado ante el funcionario de Cumplimiento del Distrito, que luego se dirigiran a Recursos
Humanos para su resolucion).

e Discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion o bullying. En este contexto, la discriminacion basada
en las siguientes caracteristicas es ilegal segun la legislacion estatal o federal: edad; ascendencia; color; discapacidad (fisica o
mental); identificacion de grupo étnico; género; expresion de género; identidad de género; informacion genética; falta de
hogar o condicion de adopcion temporal; estado civil, o situacion de paternidad o de lactancia; nacionalidad; origen nacional,
raza o etnia; religion; sexo (esto incluye acoso sexual y actos de conducta sexual inapropiada); orientacion sexual, o la
discriminacion basada en la asociacion con alguna de estas caracteristicas reales o percibidas.

e Represalias contra un denunciante u otro participante en el proceso de denuncia o alguna persona que haya actuado
para revelar o reportar una infraccion sujeta a los procedimientos uniformes para la presentacion de una denuncia.

° i ACi arte del Distrito, incluidas las que cubren los siguientes
programas: Educacwn para Adultos Educacwn y Segurldad Después de Clases; Programas de Asistencia y Revision entre
Pares de Berkeley; Educacion Profesional/Técnica; Nutricion Infantil; Programas de Cuidado y Desarrollo Infantil;
Educacion Compensatoria; Programas de Ayuda Categoérica Consolidada; Oportunidades Educativas para Alumnos en
Adopcion Temporal o Sin Hogar y Exalumnos del Tribunal de Menores; Programas para Estudiantes Aprendiendo Inglés;
Decreto Que Cada Estudiante Triunfe; Plan de Control y Responsabilidad Local; Educacion para Migrantes; Actas de
Instruccion en Educacion Fisica (de primer grado a sexto grado); Tarifas de Alumnos; Adaptaciones Razonables para
Alumnas que Estan Lactando; Planes de Seguridad Escolar; Educacion Especial; Preescolar Estatal; Educacion para la
Prevencion del Uso del Tabaco.



http://www.berkeleyschools.net/complaints

I11. Detalles de la denuncia

Describa el incidente o la inquietud que dio lugar a esta denuncia con ¢l mayor detalle posible e incluyendo: el lugar; las personas
implicadas; lo que se dijo durante el incidente; las fechas/horas en las que ocurrieron los incidentes o cuando supo de los presuntos
actos por primera vez, y a quién se reporto el incidente. Indique también los testigos. Si lo desea, puede adjuntar hojas o
documentacion adicional. Aviso: Las denuncias formales deben presentarse en un plazo maximo de seis meses desde que se
tuvo conocimiento del presunto incidente.

2Se ha discutido la inquietud con el director de la escuela, con el empleado o con su supervisor?
En caso afirmativo, jcon quién?

Si se ha discutido, ;cuindo sucedi6 y cual fue el resultado de dicha discusion?

(Cual es la solucion que desea?
Describa el resultado que le gustaria que tuviera este proceso de denuncia:

Certifico que la informacion que proporciono en este formulario es verdadera y correcta.

Firma del Denunciante: Fecha:

Documentacion de respaldo adjunta:  Si_~ No

Se advierte a los denunciantes que, si bien el Distrito se esforzara por proteger su privacidad y confidencialidad, la investigacion de
las denuncias puede requerir la divulgacion de cierta informacion a otros. Al presentar una denuncia, el denunciante autoriza al
Distrito a investigar y compartir la informacion que sea razonablemente necesaria para la investigacion y la resolucion de la denuncia.
Las denuncias seran revisadas y respondidas en un plazo de 60 dias.

Estan prohibidas las represalias por haber presentado una denuncia. Si algtn participante en el proceso de denuncias sufre represalias
como resultado de haber participado en el proceso, notifique al director de la escuela o al funcionario de Cumplimiento del Distrito.

IV. Entregue este formulario de denuncia firmado a:

District Compliance Officer/Title IX Coordinator Berkeley Unified School District

(Funcionario de Cumplimiento del Distrito/coordinador del Titulo IX del Berkeley Unified School District)
2020 Bonar Street, Room 116, Berkeley, CA 94702

Correo electronico: complaints@berkeley.net Teléfono: 510.486.9338

Formulario de Denuncia Uniforme del BUSD
modificado el 7 de noviembre de 2017


mailto:complaints@berkeley.net

Berkeley Unified School District
10.4. Formulario de Denuncia por Bullying (Politica 5131.2)

Escuela:

Definicion de bullying: Bullying significa infligir sistematica y cronicamente dafio fisico o angustia psicoldgica a uno o mas estudiantes o empleados.
Se define mas a fondo como: un comportamiento fisico no deseado, escrito intencionalmente, verbal, no verbal, incluyendo pero no limitado a cualquier
ademan amenazante, insultante, o deshumanizante, de parte de un adulto o estudiante, que tiene el potencial de crear un medio ambiente educacional
intimidante, hostil u ofensivo o causar un dafio a largo plazo, causar inquietud/preocupacién, o humillacién, o inferir de manera insensata en el
desempefio o participacion escolar de la victima. El bullying se lleva a cabo de forma reiterada y suele caracterizarse por un desequilibrio de poder.

Nombre del Estudiante/Fecha del Informe:

Padre/tutor legal/personal escolar/miembro de la comunidad (si esta presentando la denuncia en nombre de un estudiante):

Persona(s) involucrada(s) en su denuncia:

Fecha(s) del incidente:

¢ Donde ocurri6 el incidente?

¢ Reportd previamente este incidente de bullying?

En caso afirmativo, ¢a quién?

¢Cuando?

Por favor describa su denuncia lo méas detalladamente posible. (Si es necesario, use la parte posterior de este formulario u hojas de papel adicionales).
Adjunte cualquier documento relacionado con esta denuncia.

Numero de teléfono:

Nombre del denunciante:

Firma: Fecha:

Entregue este formulario al director de la escuela. Si necesita ayuda para completar este formulario, comuniquese con el director.



Modificado el 24 de agosto de 2016
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10.5. Procedimiento Uniforme Williams para la Presentacion de Denuncias

El Cddigo de Educacion, Seccion 35186 crea un procedimiento para la presentacion de denuncias relativas a deficiencias relacionadas con materiales de
ensefianza, condiciones de instalaciones que no se mantienen limpias, seguras o en buen estado, vacantes de maestros o asignacién erronea. La denuncia y la
respuesta son documentos publicos, como lo establece la ley. Las denuncias pueden ser presentadas de forma andnima. Sin embargo, si usted desea recibir una
respuesta a su denuncia, debe proporcionar la siguiente informacion.

¢Solicita respuesta? ~ [_]Si [ INo

Informacion de contacto:

Nombre:

Domicilio:

Numero de teléfono: Dia: ( ) Tarde: ( )
Celular: (___)

Correo electronico, si tiene:

Lugar donde se presentd el problema relacionado con esta denuncia:

Escuela:

Materia/grado y nombre del maestro:

NUmero y nombre del salén/ubicacion de la instalacion:

Fecha en la que se observd el problema:

Unicamente los siguientes asuntos pueden ser el motivo de este proceso de denuncia. Si desea presentar una denuncia acerca de un problema que no
esté especificado a continuacion, use el procedimiento apropiado del distrito para dicha denuncia.

Problema(s) especifico(s) de la denuncia: (Por favor marque todos los que sean pertinentes. Una denuncia puede incluir mas de un motivo). Libros de texto y
[] Materiales de ensefianza: (Cédigo de Educacion, Seccion 35186; Titulo 5, Seccion 4681 del CCR)
+ Un alumno, incluso si se trata de un estudiante aprendiendo inglés, no tiene libros de texto o materiales de ensefianza alineados con los estandares ,0

libros de texto u otros materiales de ensefianza necesarios para usar en clase adoptados por el Distrito.

+ Un alumno no tiene acceso a libros de texto o materiales de ensefianza para usar en casa o después de clases. Esto no requiere dos juegos de libros de
texto o materiales de instruccion para cada alumno.

+ Los libros de texto o los materiales de ensefianza estan en mal estado o inutilizables, les faltan paginas o son ilegibles debido a dafios.

+ Aun alumno se le dieron hojas fotocopiadas de solo una parte de un libro de texto o materiales de ensefianza debido a la escasez de libros de texto o
materiales de ensefianza.

] Vacante o asignacion erronea de maestros: (Codigo de Educacion, Seccion 35186; Titulo 5, Seccion 4681 del CCR)



+Un semestre comienza y existe una vacante de maestro. Una vacante de maestro es un puesto al cual no ha sido asignado un solo empleado certificado
designado al principio del afio escolar para un afio completo o, si el puesto es para un curso de un semestre, un puesto para el cual no ha sido asignado un
empleado certificado designado al principio de un semestre para todo un semestre.

Se asigna un maestro que no tiene las credenciales o la capacitacion para ensefiar a estudiantes aprendiendo inglés para dar clases a un grupo con méas del 20

por ciento de estudiantes aprendiendo inglés.

Se asigna un maestro para dar clases a un grupo para lo cual le falta competencia en la materia.

[ Condiciones de la instalacion: (Codigo de Educacion, secciones 35186 y 35292.5; Titulo 5, Seccion 4683 de las CCR)

Existe una condicién que representa una emergencia 0 amenaza urgente a la salud o seguridad de los alumnos o el personal docente, incluyendo fugas de
gas, averias en los sistemas de calefaccion, ventilacion, aspersores contra incendios o sistemas de aire acondicionado; fallas en la electricidad; obstrucciones
severas en la alcantarilla; infestaciones severas parasitarias y de alimafias; ventanas rotas o puertas o portones exteriores que no cierran y que representan
un riesgo de seguridad; eliminacion de materiales peligrosos no descubiertos previamente que presentan una amenaza inmediata para los alumnos o
personal docente, o dafio estructural que crea una condicién peligrosa o inhabitable.

Un bafio de la escuela no ha sido limpiado o recibido mantenimiento regular, no esta en pleno funcionamiento o no ha sido abastecido en todo momento con
papel higiénico, jabdn y toallas de papel o secadores de manos funcionales.

La escuela no ha mantenido todos los bafios abiertos durante el horario escolar cuando los alumnos no estén en clases y no ha mantenido un nimero

suficiente de bafios abiertos durante el horario escolar cuando los alumnos estan en clases. Esto no se aplica cuando es necesario cerrar el bafio por la

seguridad de los alumnos o para hacer reparaciones.

Describa el motivo de su denuncia en detalle. Puede adjuntar paginas adicionales e incluir una descripcion tan extensa como sea necesario para dar a conocer la
situacion completamente. Para denuncias sobre las condiciones de las instalaciones, describa la condicién de emergencia o urgente de las instalaciones y de qué
manera representa esa condicion una amenaza para la salud o la seguridad de los alumnos o el personal docente.

Presente esta denuncia en el siguiente domicilio:

Compliance Officer/ Title IX Coordinator’s Office
Berkeley Unified School District

2020 Bonar Street, Room 116, Berkeley, CA 94702
510-486-9338

Favor de firmar a continuacion. Si quiere mantener el anonimato, no necesita firmar. Sin embargo, todas las denuncias, incluso las anénimas, deben tener fecha.

(Firma) (Fecha)



10.6 PARA FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE ESCUELA PREPARATORIA:
Divulgacion y Revelacion de Informacion de Estudiantes a Instituciones Militares y de Educacion Superior

Bajo la Ley Federal del 2002 de No Permitir que Ningtn Nifio se Atrase, ahora se requiere que los distritos escolares permitan al personal del servicio militar
el mismo acceso a la preparatoria y a la informacion del estudiante que damos a colegios, universidades o instituciones de educacion superior. Antes de la
aprobacion de esta legislacion, Berkeley Unified School District no compartia ni con las instituciones militares ni con las de educacion superior los nombres
o los domicilios de nuestros estudiantes. El Board of Education respalda esta postura, pero al mismo tiempo reconoce la responsabilidad de cumplir con el
espiritu de la ley. Por lo tanto, queda a su criterio y es su prerrogativa no compartir esta informacion con estas agencias si tuviera que elegir.

Si NO DESEA que su nombre, domicilio, y nimero de teléfono sean compartidos, marque la casilla que se encuentra mas adelante, y firme y devuelva este
formulario a la Administracion de Escuelas Preparatorias.

Por favor NO COMPARTA mi nombre, domicilio o nimero de teléfono con: (Marque una o las dos)

a Reclutadores militares
a Instituciones de educacion superior

Nombre del estudiante (en letra de imprenta) Escuela Consejero

Firma del estudiante o del padre/tutor legal Fecha

Si su nombre y su firma no aparecen arriba, su nombre y su direcciéon deben ser comunicados a las instituciones militares.

Ademas: Instrucciones para excluirse de la base de datos JAMRS

JAMRS por sus siglas en inglés significa "Joint Advertising Market Research Studies." La base de datos JAMRS es un registro de 30 millones de
estadounidenses de 16 a 25 afios, financiada por el Departamento de Defensa con el objetivo de maximizar los esfuerzos de reclutamiento. La base de
datos JAMRS incluye informacion como el nombre, la fecha de nacimiento, el género, la direccion postal, la direccién de correo electronico, la raza y el
origen étnico, el nimero de teléfono, el nombre de la escuela preparatoria, la fecha de graduacion, el promedio de calificaciones, la intencién de ir a la
universidad, el interés militar y el campo de estudio.

La base de datos JAMRS ya tiene su informacion. Si desea que su informacién sea eliminada de la base de datos, llene el formulario de abajo devuélvalo
al domicilio indicado.

Aviso: Debe optar por ser excluido cada vez que tenga un nuevo domicilio.

Para obtener mas informacién sobre JAMRS, visite www.baypeace.org o www.defense.gov/jamrs_survey_optout.html.

Joint Advertising and Marketing Research & Studies
Direct Marketing Program Officer

Attention: Opt Out

4040 North Fairfax Drive, Ste. 200

Arlington, VA 22203-1613
Dear Direct Marketing Program Officer:
Please remove all information and data regarding the following individual from the JAMRS military recruitment database:

Nombre completo: Fecha de nacimiento: Domicilio:

Ciudad: Estado: Cadigo postal:

Firma:; Fecha: (Padre o tutor legal si la persona es menor de 16 afios de edad)



http://www.baypeace.org/
http://www.defense.gov/jamrs_survey_optout.html
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Berkeley Unified School District DEVUELVA EL FORMULARIO LLENADO A LA ESCUELA CON LAS FIRMAS DEL TUTOR
LEGAL ¥ DEL PROVEEDOR DE ATENCION MEDICA.

Nombre del Estudiante: Fecha de Nacimiento:

Escuela: Grado: Salén/maestro

AUTORIZACION DEL PADRE/TUTOR LEGAL:

Cuando el Distrito reciba ordenes por escrito del médico del estudiante y parmiso por escrito del padre/tutor legal, personal designado
ayudara a los estudiantes que requieran tomar medicamentos durante el dia escolar. EI padreftulor legal debe entregar al personal de la
escuela todos los medicamentos en sus envases originales adecuadamente etiquetados por la farmacia. Los padresitutores legales
pueden solicitar al farmacéutico entregar el medicamento en dos envases, uno para el hogar y uno para la escugla. También se debe
presentar un permiso por escrito para que los estudiantes porten y se autoadministren los medicamentos recetados tales como
inhaladores para el asma y EpiPens. (Cédigo de Educacion de California, Seccidn 43423; Politica 5141.21 del Board of Education

del BUSD).

Solicito y autorizo al personal escolar designado para gue ayude a mi hijo con la administracion del medicamento de acuerdo con las
instrucciones gue se encuentran mas adelante escritas por nuestro proveedor de atencion médica. Notificare al personal de |a escuela
inmediatamente y entregaré un nuevo formulario en caso de gue se presente alglin cambio en la informacidn ofrecida. Autorizo al
personal de la escuela a consultar a nuestro proveedor de cuidado médico acerca de las necesidades médicas de mi hijo cuando sea
necesario. Entiendo que puedo cancelar este consenfimiento en cualguier momento.

Firma del padreftutor legal: _ Fecha: _ Teléfono: (casa) _ (trabajo) {celular) _

AUTORIZACION DEL PROVEEDOR DE CUIDADO MEDICO:

Nombre del Motivo Dosis Via de Hora ¢Necesita ¢Debe ¢Debe
medicamento o administracion refrigeracion? | autoadministrarse? portarlo?
tratamiento (Si/No) (Si/No)

No .
Si, con supervision
Si, sin supervision

No L
Si, con supervisiéon
Si, sin supervision

NO -
Si, con supervision
Si, sin supervision

No -
Si, con supervision
Si, sin supervision

oo Oooq ooQ 0eg

Diagndstico/hallazgos importantes:

Alergias (medicamentos y otras sustancias):

Firma del Proveedor de Cuidado Médico: Fecha:

Domicilio: Teléfono:

Esta solicitud es valida maximo durante un ano.
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10.8. Solicitud de Ayudas, Apoyos, Adaptaciones y Servicios Relacionados con una
Discapacidad * Programas y Actividades No Académicas y Extracurriculares

Nombre del Estudiante BD Grado
Escuela Maestro

Nombre del padre/tutor legal:

Teléfono(s), Correo Electronico

Nombre del padre/tutor legal:

Teléfono(s), Correo Electronico

¢ Tiene el estudiante un IEP actual? Si/No
Administrador de casos en Educacién Especial:

Nombre

¢ Tiene el estudiante un Plan 504 actual? Si/No
Administrador de casos:

Nombre

Si no hay un IEP o un Plan 504, describa la discapacidad o las necesidades especiales del estudiante.

Mi hijo necesita las siguientes ayudas, apoyos, servicios o modificaciones relacionados con su discapacidad

durante las siguientes actividades:

Mencione aqui las ayudas, los apoyos, los servicios o las modificaciones solicitados:

Marque aqui las actividades: Programa Bridge/Rise

____Programa LEARNS/BEARS para después de clases

___Nombre del Club(es) Escolar:
___Atletismo
___ Oftro programa o actividad:

El personal de los programas se comunicara con usted para conversar acerca de las necesidades de su estudiante.

*La Ley para Estadounidenses con Discapacidades (ADA) y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 prohiben que los
programas y las actividades no académicas y extracurriculares operadas o patrocinadas por las escuelas publicas discriminen a los
estudiantes con discapacidades y negandoles la admision o la participacién continua unicamente por la discapacidad del nifio. Estos
programas y actividades no pueden negar una adaptacién razonable sin realizar una valoracion individualizada de las necesidades del
estudiante. Una adaptacion razonable no debe alterar fundamentalmente el programa, ni imponer, de manera alguna una carga indebida
al Distrito. La participacion en el programa o actividad no necesita ser requerida por el plan IEP o Section 504 del estudiante para que el



estudiante reciba la ayuda, respaldo, modificaciones o servicios.



1720 Oregon Street, Berkeley, CA 94703
Tel: (510) 644-6200 | Fax: (510) 644-8784
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10.9 SOLICITUD DE COMIDAS GRATUITAS/PRECIO REDUCIDO

Animamos a todas las familias elegibles a llenar una solicitud para comidas escolares
gratuitas o a precio reducido. Incluso si su hijo no tiene la intencion de aprovechar el programa
de almuerzo, icada solicitud que cumple los requisitos cuenta para llevar importantes fondos
federales y estatales (LCFF/LCAP) a nuestras escuelas!

e Por favor, llene la solicitud en linea en www.ezmealapp.com lo antes posible. Las
solicitudes completadas en linea son procesadas en 24 horas, mientras que las
solicitudes impresas pueden tardar hasta 10 dias.

e Unicamente se requiere una solicitud por familia, atin si usted tiene estudiantes en
diferentes escuelas en el distrito.

e Al final del proceso en linea se proporcionara un numero de verificacion. Imprima y
conserve la pagina de confirmacion, que incluye el nUmero de verificacién, para tener
un registro de su solicitud.

e Sitiene alguna pregunta sobre como completar el formulario, comuniquese con la
Oficina de Involucramiento Familiar y Equidad al (510) 644-8991. iEl personal estara
encantado de ayudarle!

Por Favor Tome en Cuenta:

e El BUSD ofrece comidas nutritivas a bajo costo o gratuitas cada dia escolar. El desayuno
es gratuito para todos los estudiantes, y mas del 40 % de nuestros estudiantes también
son elegibles para recibir el almuerzo sin costo alguno a través del programa de comidas
gratuitas/de precio reducido.

e Si su hijo no califica para el almuerzo gratuito/de precio reducido, y usted desea la
opcién de comprar las comidas en la escuela, hay una solicitud separada para una cuenta
de débito para cobrar las comidas del estudiante en www.ezschoolpay.com.

e Las solicitudes se pueden llenar en cualquier momento durante todo el afio. Si su
ingreso cambia durante el aifo, usted podria llenar una nueva solicitud si asi lo desea.

e Independientemente de que las familias cumplan los requisitos para recibir comidas
gratuitas/de precio reducido o pagadas, la confidencialidad de los estudiantes esta
protegida por limites estrictos en el uso de la informacidon obtenida durante el proceso
de elegibilidad para las comidas escolares gratuitas y de precio reducido.


http://www.ezmealapp.com/
http://www.ezschoolpay.com/
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10.10. Solicitud de Cambio de Indicador de Género/Nombre
Aiio Escolar — Fecha que Entra en Vigor:

Escuela: Grado: N.°de ID del estudiante:

Este formulario es para evitar la discriminacion de los estudiantes transgénero y no binarios que solicitan cambio de indicador de
género y de nombre. Para los fines de la escuela, esta solicitud debe completarse cuando un padre/tutor legal desea que el nifio sea
conocido por un género y un nombre diferentes del género y el nombre que figuran en el certificado de nacimiento, pero no ha
habido un cambio legal de género o nombre. Envie el formulario al administrador de su plantel escolar o a Student Services
(Servicios Estudiantiles) a 2020 Bonar Street Berkeley, California 94702 sala n.°112, teléfono n.° 510-883-5224. Se comunicaran
con usted para una reuniéon con un administrador del plantel escolar. Servicios Estudiantiles puede ponerse en contacto con usted
para confirmar el proceso. Este formulario no cambia legalmente el género o el nombre de un estudiante.

Yo, , como padre/tutor legal de

(escriba el nombre legal del nifio tal como figura en el acta de nacimiento actual)
, solicito por el presente que mi hijo(a),

antes conocido(a) como

Nombre Segundo Nombre Apellido
a partir de hoy se le llame

Nombre Segundo Nombre Apellido
(Este nombre también se usara para los correos electrénicos de la escuela)

Indicador de género preferido (hombre, mujer, no binario): Fecha de nacimiento:

Pronombre Personal Preferido (p.ej., ella, él, ellos):

Su hijo tiene actualmente un IEP? Si No
Firma del padre/tutor legal del estudiante Fecha
Padre:
Numero de teléfono: Direccién de correo electrénico, si tiene

Confidential student information shall not be shared with any other persons unless authorized by the parent/guardian or student age
18 or over. El director/subdirector/administrador de la escuela puede consultar con el padre/tutor legal/estudiante para
programar un Plan de Apoyo de Género. Padre/tutor legal, por favor, notifique a Servicios Estudiantiles si se cambia legalmente
el género/nombre y presente la documentacion de respaldo para los cambios de historiales académicos/SEIS. El acta de
nacimiento/registro hospitalario se mantendra en el archivo cumulativo del estudiante. Este formulario se mantendra en el archivo
cumulativo del estudiante a menos que los padres/tutores legales soliciten lo contrario.

Administrador del plantel escolar: Date:
Encargado de Servicios Estudiantiles: Date:
(Copiar a archivo cumulativo? __ Si o __ No Iniciales del padre/tutor legal:
Servicios Estudiantiles hara lo siguiente:

m  Enviara una copia al Departamento de Admisiones Fecha:

m  Enviard una copia al Departamento de Tecnologia Fecha:

m  Enviard una copia al plantel escolar/administrador Fecha:

m  Enviard una copia al Departamento de Educacion Especial Fecha:

m  Comunicaciéon/apoyo/plan por parte del administrador escolar Fecha:

Modif. el 22 de noviembre de 2019



gender
) spectrum

— Confidencial — Plan de Apoyo de Género
El objetivo de este documento es crear un entendimiento compartido sobre las formas en las que el género real del estudiante sera
tenido en cuenta y apoyado en la escuela. El personal de la escuela, los cuidadores y el estudiante deben trabajar juntos para
completar este documento. Lo ideal es que cada uno de ellos dedique un tiempo para completar las diferentes secciones de la mejor
manera posible y luego se relnan para revisar las secciones y confirmar los acuerdos compartidos sobre el uso del plan. Tenga en
cuenta que hay un documento separado para que el estudiante comunique formalmente la informacién sobre un cambio en su
condiciéon de género en la escuela.

Escuela/distrito Fecha de hoy
MNombre gue usa el estudiante: Nombre en el acta de nacimiento:
Identidad de género del estudiante Sexo asignado en el nacimiento
Grado del estudiante Fecha de nacimiento
Hermano(s)/grado(s)) / !
Padre(s), tutor(es) legalles) o cuidador(es) frelacion con el estudiante
/ /
/ /
Participantes en la reunion:

| INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES/TUTORES LEGALES

éSon los tutores de este estudiante conscientes de la condicion de género de su hijo y lo apoyan? Si No

Si la respuesta es negativa, iqué consideraciones deben tenerse en cuenta al aplicar este plan?

CONFIDENCIALIDAD, PRIVACIDAD Y DIVULGACION

¢En qué medida serd publica o privada la informacién sobre el género de este estudiante (marque todas las opciones que
correspondan)?

El personal del Distrito estard al tanto (Superintendente, Servicios de Apoyo al Estudiante, psicélogo del Distrito, etc.).
Especifique los miembros adultos del personal:

El personal directivo/administrativo del plantel lo sabra (director, jefe de escuela, consejero, etc.).
Especifique los miembros adultos del personal:

Los maestros u otros empleados de la escuela lo sabran. Especifique los miembros adultos del personal:
El alumno “no saldra ” abiertamente, pero algunos alumnos saben de su género. Especifique los estudiantes:

El estudiante es abierto con los demds (adultos y compafieros) sobre su género.

Otro. Describa;

Si el estudiante desea cierto grado de privacidad, ¢qué medidas se tomaran si esa privacidad se ve comprometida o se
cree que se ha visto comprometida?

www.genderspectrum.org ¢ 510378834412 - info@genderspectrum.org



http://www.genderspectrum.org/
mailto:info@genderspectrum.org
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¢Como responderd un maestro/empleado a alguna pregunta sobre el género del alumno planteada por...

otros estudiantes?

miembros del personal?

padres/la comunidad?

SEGURIDAD DEL ESTUDIANTE

¢Quién sera el "adulto de referencia" del estudiante en el plantel?

Si esta persona no esta disponible, équé debe hacer el estudiante?

¢Cudl sera el proceso, si lo hay, para corroborar periédicamente el estado del estudiante o de su familia?

Cudles son las expectativas en caso de que el estudiante se sienta inseguro y cémo indicara su necesidad de ayuda:

Durante la clase

En el patio

En los corredores

Otro

Otras preguntas o inquietudes sobre seguridad:

é¢Qué deben hacer los padres del estudiante si estan preocupados por el trato que recibe su hijo en la escuela?

| NOMBRES, PRONOMBRES Y EXPEDIENTES DEL ESTUDIANTE

¢Qué nombre e indicador de género figuran en los documentos de identidad del estudiante?

Nombre/indicador de género registrado en el Sistema de Informacién Estudiantil

Nombre que se usara al referirse al estudiante Pronombres
¢Puede reflejarse el nombre/indicador de género del estudiante en el SIS?
Si la respuesta es afirmativa, ¢cdmo? Si la respuesta es negativa, épor qué no?

Si la respuesta es negativa, équé ajustes se pueden hacer para proteger la privacidad de este estudiante?

¢Quién sera la persona de contacto en la escuela para garantizar que se hagan estas ajustes y se comuniquen segln sea necesario?

¢Como se trataran los casos en que los miembros del personal usen el nombre o el pronombre incorrectos?

¢éY en el caso de los estudiantes?
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¢Coémo se considerard y se mantendra la privacidad del estudiante en las siguientes situaciones o contextos?:

Durante la inscripcidn

Al completar la inscripcion

Con maestros sustitutos,

Pruebas estandarizadas

Fotos escolares

IEP/otros servicios

Archivo cumulativo del estudiante

Programas Extraescolares,

Filas de almuerzo

Tomar asistencia

Libreta de calificaciones del maestro,

Comunicaciones oficiales entre el hogar y la escuela

Comunicaciones no oficiales entre la escuela y el hogar (PTA/otro)

Personal y proveedores externos al Distrito

Citaciones a la oficina

Anuario,

ID/Tarjetas de la biblioteca del estudiante

Listas publicadas

Distribucidn de textos y otros suministros escolares

Asignacion de cuentas de Tl

Anuncios de PA

Si los tutores del estudiante no conocen o no apoyan la condicién de género del estudiante, éicdmo se gestionara la
comunicacion entre la escuela y el hogar?

éDe qué otras formas debe anticiparse la escuela a que la intimidad del estudiante se vea comprometida? ¢Cémo se
manejaran estas?

USO DE LAS INSTALACIONES

El estudiante usara los siguientes bafios del plantel

El estudiante se cambiara de ropa en los siguientes lugares

Si el estudiante tiene preguntas/inquietudes sobre las instalaciones, ¢quién serd la persona de contacto?

¢Cudles son las expectativas en cuanto al uso de las instalaciones para algun viaje escolar?

éCudles son las expectativas con respecto al alojamiento para algun viaje nocturno?

¢Hay alguna pregunta o inquietud sobre el acceso del estudiante a las instalaciones?
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES |

¢En qué programas o actividades extracurriculares participara el estudiante (deportes, teatro, clubes, etc.)?

¢Qué medidas seran necesarias para apoyar al estudiante en ellas?

éParticipa el estudiante en un programa después del horario escolar?

¢Qué medidas seran necesarias para apoyar al estudiante en ellos?

Preguntas/notas:

OTRAS CONSIDERACIONES

¢Existe alguna dinamica social especifica con otros estudiantes, familias o miembros del personal que deba ser
analizada o tomada en cuenta?

éTiene el estudiante algun hermano en la escuela? ¢Hay factores relacionados con las necesidades de los hermanos
gue se deban tener en cuenta?

éTiene la escuela un cédigo de vestimenta? ¢Como se manejara?

¢Hay lecciones, unidades, contenidos u otras actividades que se realizaran este afio que se deban tener en cuenta
(crecimiento y desarrollo, unidad de natacion, unidades de justicia social, proyectos de nombres, ensefianza de danza,
eventos del Orgullo, bailes escolares, etc.)?

¢Qué tipo de capacitacidn recibird la escuela para desarrollar su capacidad de trabajar con estudiantes de género expansivo?

¢Hay alguna otra pregunta, inquietud o cuestion que deba discutirse?
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| REVISION Y CORRECCION DEL PLAN DE APOYO |
¢Como se supervisara este plan a lo largo del tiempo?

¢Cudl serd el proceso en caso de que el estudiante, la familia o la escuela deseen volver a revisar algun aspecto del
plan (o solicitar adiciones a este)?

¢Cuales son las medidas especificas de seguimiento o de accién que surgen de esta reunidn y quién es responsable de ellas?

Medida de accién ¢Quién? ¢Cuando?

Fecha/hora de la préxima reunidn o registro Ubicacion




gender
spectrum

— Confidencial — Plan de Comunicacion sobre Género
Este documento respalda la planificacion necesaria para que un estudiante comunique a la comunidad escolar un cambio en uno
0 mas aspectos de su género de su condicion comUnmente supuesta a otra. Su propdsito es crear las condiciones mas favorables
para una experiencia exitosa e identificar las acciones especificas que tomaran el estudiante, la escuela, la familia u otros
proveedores de apoyo.

Escuela/Distrito Fecha de hoy Mombre preferido del estudiante
Mombre legal Género del estudiante Sexo asignado en el nacimiento
Grado del estudiante Fecha de nacimiento Hermano(s)/gradols) I /!
P
adre(s)tutor(es) legal{es)/cuidador(es) frelacidn con el estudiante
! !
/ /

¢Qué desea comunicar el estudiante sobre su género (cambio de identidad, expresion, etc.)?

éCudn urgente es la necesidad del estudiante? ¢El nifio estd experimentando actualmente angustia con respecto a su género?

INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES/TUTORES LEGALES

éSon los tutores legales de este estudiante conscientes del comunicado sobre género de su hijo y lo apoyan? Si No

Si la respuesta es negativa, équé consideraciones deben tenerse en cuenta al aplicar este plan?

| REUNION DE PLANIFICACION INICIAL
¢Cudando tendrd lugar la reunion de planificacién inicial?, ¢Dénde tendra lugar?

éQuiénes seran los miembros del equipo que

apoyaran el comunicado del alumno?

Estudiante

Padre(s)

Personal
de la escuela

Otro

[ ok comunicapo

¢Cual es la informacion especifica que se transmitird a otros estudiantes (sea especifico)?

¢Qué solicitudes se haran (nuevo nombre, pronombres, uso de instalaciones, etc.)?




www.genderspectrum.org ¢ 510378834412 - info@genderspectrum.org


http://www.genderspectrum.org/
mailto:info@genderspectrum.org
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¢Con quién y cuando se compartira esta informacién?

U Solo con los compafieros del grupo del estudiante Fecha:
U Solo con los compafieros del grado del estudiante Fecha:
U Con algunos/todos los estudiante de la escuela (especifique) Fecha:
U4 Otros (especifique)
¢Quién dirigira las clases/actividades que enmarcan el anuncio del estudiante?
¢éEn qué consistiran la clase/las actividades?

¢Estard el estudiante presente en la clase/el momento en el que se comparta la informacion sobre su género?

En caso afirmativo, iqué papel desea desempefiar el estudiante en el proceso?

Una vez que se comparta la informacion, ¢qué pardametros/expectativas se establecerdn con respecto al acercamiento al estudiante?

Otras notas, consideraciones o preguntas

DECISIONES CLAVE ANTES DEL COMUNICADO DEL ESTUDIANTE

Comunicaciones con otras familias

éSe compartird algin tipo de informacidn con otras familias sobre el género del estudiante?

Con quién: ____ Familias del grado del nifio

Toda la escuela ____Otros (especifique) éQuién serd responsable de elaborar esto?
é¢Cuando se enviara?

éCémo se distribuira?

éQué  informacidn  especifica  se

compartird*?

Preguntas/Notas:

* ver ejemplos de cartas
Capacitacion para el personal escolar
¢Habra capacitacion especifica sobre el género del estudiante para el personal de la escuela?___¢Cuando?

é¢Quién impartira la capacitacion? ¢Cual sera el contenido de la capacitacion?

Preguntas/Notas:
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Noche informativa para padres sobre diversidad de género
¢Habra capacitacidn especifica para los miembros de la comunidad escolar? éCuando?

éQuién laimpartird?__éHara referencia al género del

estudiante? éCudl serd el contenido de la capacitacidon?

Preguntas/Notas:

Reunidn del grupo con los padres
¢Habra alguna reunidn con las familias de los compafieros del alumno? ¢Cuando?

¢Quiénes asistiran a la reunién?

éQuién dirigira la reunién?

éCual sera el objetivo de esta reunion?

Identificacion y enumeracion de padres aliados
¢Hay algun padre/adulto de la comunidad al que le gustaria mencionar para respaldar el comunicado del nifio?

Si es asi, éa quién?

¢Cuando hablara con ellos?

¢Cual serd su solicitud?

Preguntas/Notas:

Identificacion y enumeracion de compaiieros aliados
¢Hay algun estudiante al que le gustaria seleccionar para respaldar el comunicado del nifio?

Si es asi, éa quién?
éCuando se hablara con ellos?
éQué solicitudes se haran?
Preguntas/Notas:
Hermanos
¢Tiene el estudiante algiin hermano en la escuela? ¢Qué se debe tener en cuenta para ellos?
¢éCapacitacion en su salén de clase? ¢Apoyo emocional?

Preguntas/Notas:
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PLAZOS

¢Cual de las siguientes acciones se llevara a cabo en relacidn con el comunicado sobre género del estudiante, cuando se

llevara a cabo y quién serd el responsable de que se lleve a cabo?

Actividad Fecha

Reunidn de planificacién inicial

Persona que la dirigird

Clases/actividades con otros estudiantes

Comunicaciones con otras familias

Capacitacion para el personal escolar

)y iy Wiy Wiy

Noche informativa para padres sobre

diversidad de género
Reunion del grupo con los padres

Identificacién y enumeracion de padres aliados

oo

Identificacién y enumeracion de comparieros aliados

éCudles son las medidas especificas de seguimiento o de accién que surgen de esta reunidn y quién es responsable de ellas?

Medida de accion

¢Quién?

¢Cuando?




Berkele

PUBLIC SCHOOLS

Berkeley Unified School District

USO DE IMAGENES/TRABAJOS ESCOLARES DE LOS ESTUDIANTES

Este es un formulario OPCIONAL. Por favor firme y devuelva Ginicamente si usted desea negar el permiso.

El Distrito Escolar (BUSD) frecuentemente incluye imégenes de estudiantes participando en actividades y eventos
escolares como parte de la divulgacion e informacion acerca de nuestros programas para los padres, familia y para la
comunidad en general. Los colaboradores de la comunidad, tales como el PTA (Asociacién de Padres y Maestros) y el
Berkeley Public Schools Fund, valoran estas imagenes como formas convincentes de compartir e instar a que se apoye el
trabajo de nuestros maestros y estudiantes.

Durante el afio escolar, su estudiante puede ser fotografiado o filmado por el personal del Distrito mientras participa en
programas y actividades escolares. Nos gustaria tener la oportunidad de utilizar estas imagenes en los sitios web del
Distrito o de los colaboradores de la comunidad y/o en publicaciones relacionadas, o el presentar el trabajo escolar de su
estudiante en estas publicaciones.

Deseamos que usted sepa que:
¢ Se obtendra el permiso de los padres/tutores legales antes de utilizar el nombre de un estudiante en relacion con la

publicacion de fotos individuales o trabajos escolares, tales como en el caso de una ceremonia de entrega de premios
a estudiantes.

¢ Podrian publicarse fotografias de estudiantes individuales y/o de sus trabajos escolares o artisticos, sin utilizar el
nombre del estudiante, a menos que exista un formulario de exclusién firmado en su expediente con el director.

¢ Fotografias, grabaciones de video o de audio de grupos de estudiantes, tales como un evento escolar, podrian
publicarse sin permiso, siempre y cuando no se incluyan los nombres de los estudiantes.

Si usted desea no participar, marque la casilla en la parte inferior y devuelva este formulario al personal de la oficina
de la escuela:

[0 NO DESEO que se publique la fotografia individual de mi estudiante o su trabajo escolar/artistico en ningun sitio
web o publicacién del distrito o de la comunidad. Yo entiendo que mi estudiante puede aparecer, sin ser identificado, en
fotos o videos en grupo.

Nombre del Estudiante Nombre de la Escuela

Nombre del Padre/Tutor Legal Teléfono

Firma del Padre/Tutor Legal Fecha
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